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Seit mehr als 10 Jahren
schaffen wir Aufmerksamkeit fiir
Arbeitgebermarken

,Studierende sind jeden Tag mehreren 1000
Werbebotschaften ausgesetzt. Unterbewusst wird
priorisiert und das Meiste >ausgeblendet«. Damit Ihre
Botschaft trotzdem ankommt, setzen wir unser
ganzes Kénnen ein. Versprochen!”

Marc Glasl, Grinder & Geschaftsfuhrer
Campus Career Network [C2N]

Enorme Reichweite mit 50-70 Hochschulen
pro Roadshow

Maximale Zielgruppengenauigkeit und bis zu
100% Prézision bei Standpromotion und
hochprazisem Mikromarketing

Herausragende Flexibilitdt durch Umsetzung
Ilhrer Mallnahmen an lhren Zielhochschulen

Starke Kostenreduktion fiir Sie durch
GroRRendegression




Unsere Leistungen

CampusTour.de

Tourpartnerschaft
Flyer

Give-Aways
Jobwall

Rollup
TalentTargetPack
Live on Campus
Gamification

Kampagnenbeispiele
Messe-Booster

Referenzen
und Kontakt




CampusTour.de '

Seit 2006 — Das CampusTour.de Partner-Paket

Das CampusTour.de Partner-Paket ist der direkte Zugang lhres Unternehmens zu einer

bundesweiten Hochschul-Prisenz.

ARBEITGEBERMARKETING: Persdnliche und
kompetente Ansprache von Studierenden an
individuell ausgewahlten Hochschulen ohne Einsatz
von eigenem Personal

ONLINE: Unternehmensdarstellung & Imageanzeige
auf der CampusTour.de Website inkl. Logo und
Verlinkung der unternehmenseigenen Karriereseite

Preise

Die Teilnahmegeblhr des CampusTour.de Partner-Pakets
richtet sich nach lhrem Buchungseingang.

Buchung bis Rabatt Teilnahmegebiihr

29. Juni 5% 4.700 €

7. September 4950 €

*netto zzgl. Mehrwertsteuer

WERBEFORMATE AM CAMPUS:

Unternehmensprofil & 4-Farb-Imageanzeige im Career
Guide (Zielauflage 50.000) inkl. Unternehmenslogo auf dem
Career Guide Cover, der Logowall, den Promotershirts und
auf dem Tourfahrzeug

Career Guide

powered by campusTour.de
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Individuelle Losungen fur Ihr Personalmarketing

Seit mehr als 10 Jahren sprechen uns Kunden mit ahnlichen Herausforderungen an. Fir die drei haufigsten
Winsche haben wir Ihnen hier mégliche Medienkombinationen dargestellt.

Gerne schniren wir fur Sie ein individuelles Losungspaket und unterstitzen Sie bei Planung und Umsetzung der
Malnahmen.

Image | Reichweite | Recruiting | Preis
pro Hochschule

Flyer
Flyer sind bis zu einem Format von DIN-A5 moglich und werden durch CampusTour.de in die
Career Guides eingelegt. Rund 600 Exemplare werden pro Hochschule verteilt.

Give Aways
Rund 750 Give-Aways werden pro Hochschule verteilt. Die Art der Werbetrager sollte vorab mit
dem Team der CampusTour.de abgestimmt werden.

‘ 175€

145 €

Rollup
Ihr Unternehmens-Rollup am Campus. Ohne Stress und Mehraufwand an den jeweiligen
Tourtagen prasent sein.

o kostenfrei

Gamification
Fur das besondere Etwas lassen wir uns gerne mit Ihnen zusammen auf spannende Projekte ein.
Wir unterstitzen Sie bei eigenen Ideen und beraten Sie gerne weiter.

. individuell

Live on Campus
Begleiten Sie uns exklusiv auf den Campus und reprasentieren Sie sich Ihrer Zielgruppe mit lhrem
Messestand und eigenem Personal. Durch zusatzliche MaRnahmen ist mehr Standzulauf moglich.

Jobwall
Prasentation lhrer Stellenanzeigen (DIN-A4) und Plakate (DIN-A3) auf unserer Jobwall an all Ihren
Zielhochschulen.

alle Zielhochschulen)
TalentTargetPack
Die gefullten Wundertlten zur Erreichung der Zielgruppen mit einem geringen Streuverlust ‘ . Preise auf
von nur bis zu 2%. Folgeseiten

. 650 €

(zzgl. Hochschul-
genehmigung)

250 €

(pauschal fur

9p-nojsndwe) . ®




CampusTour.de
Partner

Semester A

@ Clever sparen mit unseren Kombi-Paketen

Semester B

Semester C




Bundesweit flexible Reichweite — Sie haben die Wahl

Mit der CampusTour.de konnen Hochschulen gezielt ausgesteuert werden. ‘
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® Das TalentTargetPack — Wundertite mit magischem Effekt

Bewerber

Sie bestimmen die -

Inhalte (wir packen

die Wundertiiten) mE [ | hl
r Unternehmen

CampusTour.de ‘

héchste Prazision
bundesweit bei den
Verteilungen in lhre
Wunschvorlesungen
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WIR NUTZEN NICHT NUR
"DIE CHANCEN, DIE SICH
§ TUNS BIETEN.
WIR MACHEN LIDL MOGLICH.
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® Das TalentTargetPack — Zielgenauer geht’s nicht

Die TalentTargetPacks sind individuell gestaltete und befiillte C4 Umschlage. Mit der Verteilung erreichen Sie
. zeitgleich positive Emotionen sowie maximale Zielgruppengenauigkeit.

GENAUIGKEIT: Maximale Zielgruppengenauigkeit durch die Verteilung in Ihren gewlinschten Vorlesungen.

AUFMERKSAMKEIT: Durch das Format der ,Wundertite” bekommen die TalentTargetPacks immer besonders viel
Aufmerksamkeit. Das ,,Spannung, Spiel und Schokolade“-Prinzip erzeugt Neugier und Interesse an lhren Inhalten
und Infomaterialien.

ALLEINSTELLUNG: Die Umschldge sind ausschlieRlich in Ihnrem Design gebrandet. Jede Verteilung erfolgt so, dass
niemals ein Wettbewerber zeitgleich in die selbe Vorlesung verteilt wird.

CampusTour.de

Preise:

Ihre Zielgruppe 1-2%

Konditionen 525,- 1.953,- 3.864,- 5.733,- 9.345,-
Tourpartner
Konditionen 692,- 2.575,- 5.093,- 7.557,-  12.318,-

fur Erstkunde




Beispiel Live on Campus
Kunde Monster

In einer ,lauten Welt” aufzufallen kann eine Herausforderung sein. Fiir die Jobborse Monster durften wir mehrere Semester
in Folge jeweils 6 Hochschulen ,lila machen”. Mit lila Morphsuits wurde der Campus gerockt und zahlreiche
MINT-Studierende mit Basketball und Popcorn angelockt. In Beratungsgesprachen wurden die Vorteile einer Registrierung
bei Monster erldutert. Tolle Give Aways erzeugten bei der Verabschiedung Begeisterung.

Kanal: Campus, Social Media Anzahl der Zielhochschulen: 6 Medien: Career Guide, Popcorn, Flyer, Give Aways
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Beispiel Gamification
Kunde Telekom

Starke Produkt- / Unternehmensmarken ,verzerren“ manchmal die Wahrnehmung des Arbeitgebers dahinter. Gamification
ermoglicht es Aufmerksamkeit zu erlangen und bisherige Denkmuster zu durchbrechen. Das innere Kind wiederentdecken,
planen, konstruieren, spielerisch die Grenzen der eigenen Maéglichkeiten austesten — am Campus von vier Universititen
fiihrten wir fiir die Deutsche Telekom Gamification Aktionen durch. Dabei schufen die Teilnehmer im Team und gegen die
Zeit moglichst hohe Konstruktionen aus Magnetstdbchen und Metallkugeln. Die besten Teams wurden zu einem Aktionstag
eingeladen und besuchten im Anschluss mit VIP-Tickets ein FuBballspiel in Miinchen.

Kanal: Campus, Social Media Anzahl der Zielhochschulen: 4 Medien: TTP, Career Guide




HEN SIE
REN WEG -
T MAHLE.

Beispiel Gamification
Kunde Mahle

Arbeitgeberwerbung im MINT-Umfeld
ist selbst fiir groBe Unternehmen und
Hidden Champions immer wieder eine
Herausforderung. Wir durften frei agieren
und entwickelten in enger Abstimmung
mit unserem Kunden einen
auBergewohnlich starken
»MINT-Magneten“. Selbst Doktoranden
und Professoren wollten wissen, welche
Technologie die Basis fiir die kleinen
selbstfahrenden Autos ist. Sehr viele
Studierende hatten an den Aktionstagen
SpaRB wenn sie gegeneinander Rennen
gefahren sind.

Kanal: Campus, Social Media
Anzahl der Zielhochschulen: 5

Medien: TTP, Career Guide;
Hightech-Rennbahn, Flyer,
Give Aways
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Messe-Booster
— — —

Das Messe-Booster Erfolgsrezept —
Promotion und die geheime Zutat

A

BOOSTER Z

Messe B
Eingang

Besucher gesamt
(@)

Am Eingang der Messe ,filtern® wir lhre Zielgruppe aus der
Masse an Besuchern heraus. Jeder der relevanten Kandidaten
erhalt durch uns den ersten Teil eines zweiteiligen Giveaways
und den Hinweis, dass Teil 2 an lhrem Stand ,wartet”. Dadurch
wird eine Art ,Call-to-Action” ausgeldst. Bei der Abholung des
zweiten Teils am Messestand findet lhre Folgekommunikation
statt. Der Messe-Booster funktioniert auch bei Azubi-Messen,
an dualen Hochschulen oder Ahnlichem und erhéht Ihren
Zulauf am Stand stark.

Bei Interesse beraten wir Sie gerne individuell.




Starke Unternehmen setzten auf die CampusTour.de
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