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www.stellenanzeigen.de

Setzen Sie auf einen Job, der zu Ihnen passt. Mit einem neuen Job 

von stellenanzeigen.de, der erstklassigen Stellenbörse für Fach- und 

Führungskräfte. Täglich neue attraktive Positionen aus vielen Branchen, 

schnelle und effiziente Suche, regelmäßige Zusendung passender 

Jobangebote per E-Mail, optimierte Darstellung Ihres Lebenslaufes 

auch als PDF, spezielle Branchenportale und vieles mehr.

Und das alles kostenfrei.

Beliebteste

Karriere-Seite 2007

(gesamteuropäische Publikumswahl, 

initiiert von Metrix Lab)

    Unternehmen  Seite

adidas AG 6 - 7      
Advanced Marketing Consulting GmbH & Co. KG 8 - 9       
Amadeus Data Processing GmbH 10 - 11      
AutoVision GmbH 12 - 13       
Baker & McKenzie Partnerschaftsgesellschaft 14 - 15      
BARILLA WASA Deutschland GmbH 16 - 17      
Bausparkasse Schwäbisch Hall AG 18 - 19      
Bayerische Landesbank (BayernLB) 20 - 21       

Bertrandt AG 22 - 23      
Brunel GmbH 24 - 25     
Bundesamt für Wehrtechnik und Beschaffung (BWB) 26 - 27      
Bundesamt für Informationsmanagement und
Informationstechnik der Bundeswehr (IT-AmtBw)
CENIT AG 28 - 29      
Daimler AG 30 - 31      
DekaBank Deutsche Girozentrale 32 - 33      
Diehl Stiftung & Co. KG 34 - 35      
dmc digital media center GmbH 36 - 37     
Internetagentur und Systemhaus
eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH 38 - 39       
Ernst & Young AG 40 - 41       
evosoft GmbH 42 - 43     
Faurecia 44 - 45       
FERCHAU Engineering GmbH 46 - 47     
PAUL HARTMANN AG 48 - 49       
Hengeler Mueller 50 - 51      
Hewlett-Packard GmbH 52 - 53      
HighQIT GmbH 54 - 55      
HOERBIGER Konzern 56 - 57   
IAV GmbH – Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr 58 - 59     
Kennametal 60 - 61      
KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft 62 - 63       
KSB Aktiengesellschaft 64 - 65       
LIDL 66 - 67      
Logica Deutschland GmbH & Co. KG 68 - 69      
Metso Lindemann GmbH 70 - 71      
M Plan GmbH 72 - 73    
Nova 100 Deutschland GmbH 74 - 75       
OBI Bau- und Heimwerkermärkte  76 - 77      
onmotive GmbH & Co. KG 78 - 79    
Otto Group 80 - 81       
PPI Aktiengesellschaft 82 - 83       
RICOH DEUTSCHLAND GmbH 84 - 85       
Roche Diagnostics GmbH/ D 86 - 87       
F.Hoffmann-La Roche AG/ CH
Rücker AG 88 - 89    
Schaeffl er Gruppe (INA, FAG, LuK) 90 - 91      
SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG 92 - 93       
Stryker GmbH & Co. KG 94 - 95      
Voith Unternehmensgruppe 96 - 97      
Webasto AG 98 - 99      

YACHT TECCON Engineering GmbH & Co. KG 100 - 101      
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Unser DATENSCHUTZ-VERSPRECHEN für Dich!

Spam-Mails sind lästig. Deshalb werden Deine Daten nicht weitergegeben 

und auf Wunsch jeder Zeit wieder von uns gelöscht.

Gründe warum Du uns vertrauen kannst:

1. Kein SPAM !!

2. Deutsche Datenschutzgesetze (BDSG, TDDSG) werden eingehalten

3. Bei Job-Vermittlungen geben wir Daten nur nach persönlicher Freigabe weiter

4. Auf Wunsch werden Deine Daten umgehend gelöscht

Was ist die CampusTour.de? 

Die CampusTour.de ist eine Initiative von Campus Career Network. 

Diese bundesweite Roadshow ist an 90 Hochschulen präsent, um Dich als Studentin oder Student aktiv 

auf deinem Karriereweg zu unterstützen. Wenn Du noch nicht registriert bist, melde Dich einfach kostenlos 

an: www.campustour.de.

Campus Career Network  bietet Studierenden und Absolventen einen umfangreichen kostenlosen Service. 

Wir informieren Dich über aktuelle Stellenangebote und geben Tipps zu Bewerbungsunterlagen, Vorstellungs-

gesprächen und vieles mehr. Je nach Deiner persönlichen Situation gibt es aktuelle Angebote für die 

Betreuung Deiner Abschlussarbeit und für eine Tätigkeit als Praktikant, Werkstudent oder Berufseinsteiger.

In diesem Buch fi ndest Du leicht verständlich und übersichtlich Unternehmensbeschreibungen sowie An-

sprechpartner und Kontaktadressen. Wir würden uns freuen, wenn Du schon hier auf interessante Firmen 

aufmerksam wirst.

Auf der tourbegleitenden Homepage www.campustour.de informieren wir Dich ausführlich über die Prakti-

kums- und Berufseinstiegsmöglichkeiten der Unternehmen sowie allerlei Wissenswertes rund ums Thema.

Viel Glück wünschen wir Dir bei Deiner Stellensuche und auch beim CampusTour.de – Gewinnspiel. Mitma-

chen kann jeder, der im Studentenportal unter www.campustour.de registriert ist. Einzelheiten zum 

Gewinnspiel und den Gewinnspielpreisen erhältst du direkt nach der Online-Anmeldung.

Für Fragen steht Dir das Team von Campus Career Network gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns schon darauf 

Dich zu unterstützen!

Campus Career Network | Ulmer Straße 81 | 73730 Esslingen

Tel: +49 (711) 66 46 36 - 27 66 | Fax: +49 (711) 66 46 36 - 25

info@c2n.de | www.campustour.de

... aktuelle Stellenangebote

... Ansprechpartner und Kontaktdaten der teilnehmenden Unternehmen

... Informationen rund um Studium und Beruf

... kostenloser C2N Bewerberservice

Deine Chance...

CampusTour.de
Logg Dich ein 

und überzeuge Dich 

selbst. 

Eine Initiative von Campus Career Network

Gewinnspiel: Jetzt online teilnehmen! ***  Gewinnspiel: Jetzt online teilnehmen! ***
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Successful
                    in the world
                             of winners

adidas products are made for winners.
In the world of sport and the world of business.

Take on exciting tasks in a winning team
and discover the roots of our success:
performance, passion, professionalism
and international co-operation.

 >>>   www.adidas-Group.com/careers

For graduates:
FUNCTIONAL TRAINEE PROGRAM
For students:
INTERNSHIP

You are dynamic with a passion for sport?
Join our professional team and take your
career to the next level!

adidas AG
Sportartikelindustrie

Die adidas Gruppe ist ein weltweit führendes Unternehmen in der Sportartikelindustrie und bietet ein umfas-

sendes Produktportfolio um die drei Kernsegmente adidas, Reebok und TaylorMade-adidas Golf. Produkte 

der adidas Gruppe sind in nahezu jedem Land der Welt erhältlich. Das Produktsortiment umfasst Sport-

schuhe, Bekleidung und Zubehör auf dem neuesten Stand der Technik. Die adidas Gruppe hat ihren Sitz in 

Herzogenaurach, Deutschland. Von dort aus wird das Unternehmen mit seinen mehr als 150 Tochterunter-

nehmen weltweit geführt. 

Produkte / Dienstleistungen Sportartikel (Sportschuhe, Sportbekleidung, Sportzubehör)

Internetpräsenz / Karriereseite www.adidas-Group.com 

Standort(e) (Inland / Ausland) Hauptsitz in Herzogenaurach (Deutschland) /

 über 150 Tochtergesellschaften weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 3.100 / über 31.000 gesamt

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik,

Ingenieurwesen, Design

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Functional Trainee Program (FTP)   

Direkteinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

adidas AG

Human Resources 

Emerging Employees

Bewerbungen online unter 

www.adidas-Group.com/careers 
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Ansprechpartner für Bewerbungen

Advanced Marketing Consulting 

GmbH & Co. KG

Frau Dragana Vilotic 

Offi ce Management

Hedderichstr. 63

D-60594 Frankfurt am Main

Tel.: +49 (0) 69 90 555 9 – 115

Bewerbungen bitte über:

www.a-m-c.biz/jobeinstieg

Advanced Marketing Consulting GmbH & Co. KG
Marketingberatung und Werbeagentur

Wir sind eine prozess- und umsetzungsorientierte Marketingberatung und Werbeagentur mit Sitz in Frankfurt 

und Hamburg. Basierend auf unserem Best Practice Marketingansatz entwickeln wir wachstumsorientierte 

Markenführungsstrategien und verhelfen so namhaften internationalen Marken zu mehr Wachstum.

Produkte / Dienstleistungen Strategische Marketingberatung

Internetpräsenz / Karriereseite www.a-m-c.biz / www.a-m-c.biz/jobeinstieg

Standort(e) (Inland / Ausland) Frankfurt und Hamburg

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 25

Gesuchte Studienrichtung

Betriebswirtschaftslehre, Medienwissenschaften,

Volkswirtschaftslehre

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Sie möchten Einblicke in verschiedene Marketingthemen wie Identifizierung von Wachstumsstrategien, 
Markenpositionierungen oder Innovationsmanagement von Marken in unterschiedlichsten Branchen erlangen?

Dann bewerben Sie sich jetzt unter: 

Advanced Marketing Consulting hat sich als prozess- und umsetzungs-
orientierte Marketingberatung und Werbeagentur mit Sitz in Frankfurt 
und Hamburg seit 1999 bei zahlreichen namhaften Unternehmen etabliert: 

Unsere Kernkompetenz liegt darin, mit Hilfe des von uns entwickelten 
Markenführungsansatzes systematisch Strategien zu entwickeln, die 
nachhaltiges Wachstum für die Marken unserer Kunden generieren. 

M A R K E T I N G B E R AT U N G  & W ER BE AG E N T U R

Advanced Marketing Consulting

www.a-m-c.biz/jobeinstieg

Sie möchten für bekannte, namhafte Marken arbeiten?

Unser Angebot

Ihr Profil
Sie absolvieren ein wirtschaftswissenschaftliches Studium, haben gute
Studienleistungen erbracht und Ihr Vordiplom o.ä. bereits erfolgreich 
bestanden? Sie haben großes Interesse an der Vermarktung von 
Produkten und Dienstleistungen und konnten eventuell bereits erste
Erfahrungen im Bereich Marketing sammeln? Teamfähigkeit gehört 
ebenso zu Ihren Stärken wie Flexibilität, Motivation und Belastbarkeit?

Als Praktikant/in unterstützen Sie unsere Berater bei abwechslungs-
reichen Projekten für Top-Kunden verschiedenster Branchen. Dabei
übernehmen Sie anspruchsvolle Aufgaben und eigenverantwortlich Teil-
projekte. Kleine Teams und ein selbstständiges Arbeiten kennzeichnen
AMC. Ihre Unterstützung wird monatlich mit 850 Euro vergütet.

Advanced Marketing Consulting
M A R K E T I N G B E R AT U N G  & W ER BE AG E N T U R
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Ansprechpartner für Bewerbungen

Amadeus Data Processing 

GmbH

Martina Lamparski

Tel.: +49 (0) 81 22 / 43 - 49 42

Bitte bewerben Sie sich über unser 

Karriereportal auf unserer Homepage 

www.amadeus.com/careers

Amadeus Data Processing GmbH
IT, Tourismus

Amadeus ist der weltweit führende IT-Dienstleister für die Touristikindustrie. Als Marktführer setzen wir 

Branchenstandards, als Arbeitgeber bieten wir talentierten Mitarbeiter/innen spannende Aufgaben in 

einem starken Team mit globaler Ausrichtung und interkultureller Kompetenz. Mit spannenden Heraus-

forderungen und reizvollen Aufgaben werden Sie Teil von einem weltweit führenden Unternehmen.

Produkte / Dienstleistungen Technische Dienstleistungen und Lösungen für die 

 Tourismus-Industrie

Internetpräsenz / Karriereseite www.amadeus.com / www.amadeus.com/careers

Standort(e) (Inland / Ausland) Erding, Bad Homburg / 

 Madrid, Nizza, London, Antwerpen, Miami, Sydney, Bangkok, 

 Buenos Aires sowie mehr als 65 Vertriebsgesellschaften weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 700 in Deutschland / weltweit mehr als 7.500

Gesuchte Studienrichtung

Alle IT-Bereiche, wie Informatik, Wirtschaftsinformatik, (Wirtschafts-)Mathematik, Physik, 

Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten   

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

The future starts now!
Join the journey.

Amadeus is the world leader in provision of solutions to the travel industry to manage the distribution and 
selling of travel services.

Its solutions and services are used by our customer groups in different ways. Over 90,270 travel agency 
locations and more than 29,660 airline sales offices use the Amadeus System to run their business. Many 
of the industry‘s other leading travel service providers use our modular technology to optimise their 
distribution and internal operational requirements.

Our tagline, „Your technology partner“, reflects the approach we take towards our customers. We focus 
on building and maintaining mutually beneficial long-term relationships. Through this stability we develop an 
understanding of where we can maximise our customers’ success, through the provision of technology. 

www.amadeus.com



12

www.campustour.de

Sommer 2008

AutoVision GmbH
Dienstleistungen

Die AutoVision GmbH ist eine hundertprozentige Tochter von Volkswagen. Mit technischen und kaufmän-

nischen Dienstleistungen sowie mit Personaldienstleistungen unterstützen wir die Wettbewerbsfähigkeit von 

Volkswagen und zahlreichen weiteren Unternehmen.

Produkte / Dienstleistungen Das Dienstleistungsportfolio umfasst Personaldienstleistungen, wie 

 zum Beispiel Zeitarbeit, Transfermarkt und Personalvermittlung, 

 Technische Dienstleistungen, zum Beispiel für Fertigung/Montage 

 und Logistik, sowie Kaufmännische Dienstleistungen, zum Beispiel 

 für Beschaffung oder Customer Care Center.

Internetpräsenz / Karriereseite www.autovision-gmbh.com 

 http://berufseinstieg.autovision-gmbh.com/

Standort(e) (Inland / Ausland) Berlin, Braunschweig, Dortmund, Emden, Frankfurt, Göttingen,

 Hamburg, Hannover, Ingolstadt, Kassel, Magdeburg, Wolfsburg 

 (Hauptsitz), Osnabrück, Rastatt, Zwickau / 

 Weltweit: Belgien (Brüssel), Ungarn (Györ), Portugal (Palmela)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 7500 (Jahresendstand 2007)

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaften (BWL), Wirtschaftsingenieurwesen, 

Maschinenbau, Informatik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, 

Geistes- und Sozialwissenschaften, Jura

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Emma Hartung 

Tel.: +49 (0) 53 61 8 97 15 31

Schriftliche Bewerbungen unter: 

AutoVision GmbH

RecruitingServiceCenter

Major-Hirst-Str. 11

D-38442 Wolfsburg 

oder online unter: 

www.autovision-gmbh.com 
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Career Mentorship Programme

Nur wer sein Ziel kennt, 
findet den Weg. Laotse

Unser Career Mentorship Programme unterstützt und begleitet Sie als ambitionierten
Nachwuchsjuristen (m/w) auf Ihrem Ausbildungsweg bis hin zum beruflichen Ein-
stieg bei Baker & McKenzie. Als Teilnehmer des Mentorenprogramms steht Ihnen
im Kreis unserer Anwälte ein Mentor als individueller Gesprächspartner für alle
fachlichen und persönlichen Fragen der weiteren Berufsvorbereitung zur Verfügung.
Ein auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittenes Weiterbildungsprogramm, unsere 
“Mentorship University”, und viele zusätzliche Angebote stehen Ihnen offen.

Das Career Mentorship Programme auf einen Blick:

• Betreuung im Rahmen eines auf Sie persönlich ausgerichteten Coaching-
Programms durch einen Mentor

• Teilnahme an ausgewählten Seminaren im Rahmen der “Mentorship University”
(Soft und Hard Skills)

• Teilnahme am “Summer Camp”

• Ausbau Ihrer Englischkenntnisse durch Sprachangebote und Auslandsaufenthalte

• Zugang zu den Ressourcen unserer weltweit operierenden Anwaltskanzlei, 
wie z.B. Bibliotheken und Datenbanken

Handeln Sie. Erfahren Sie mehr. Bewerben Sie sich.
Baker & McKenzie – Partnerschaftsgesellschaft, Elma Ahmetasevic, 
Bethmannstraße 50-54, 60311 Frankfurt/Main, Telefon +49 (0) 69 2 99 08 165,
E-mail: elma.ahmetasevic@bakernet.com

www.bakermentorship.de

Die Baker & McKenzie - Partnerschaft von Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern, Steuerberatern und Solicitors ist eine
im Partnerschaftsregister des Amtsgerichts Frankfurt/Main unter PR-Nr. 1602 eingetragene Partnerschaftsgesellschaft
nach deutschem Recht mit Sitz in Frankfurt/Main. Sie ist assoziiert mit Baker & McKenzie International, einem 
Verein nach Schweizer Recht.

Baker & McKenzie Partnerschaftsgesellschaft
Rechtsberatung 

1949 in Chicago gegründet, gehört Baker & McKenzie heute mit mehr als 3.600 Anwälten zu einer der 

weltweit größten und  leistungsstärksten Anwaltskanzleien. Wir sind mit 70 Büros in 38 Ländern in allen 

wichtigen Finanz- und Wirtschaftszentren vertreten. Über 180 Anwälte vertreten in unseren Büros in Berlin, 

Düsseldorf, Frankfurt/Main und München mit umfassenden Fachkenntnissen und langjähriger Erfahrung die 

Interessen unserer Mandanten. Wir beraten nationale und internationale Unternehmen und Institutionen auf 

allen Gebieten des Wirtschaftsrechts- und Steuerrechts. Darüber hinaus begleiten wir unsere Mandanten 

von der Entwicklung individuellerStrategien bis hin zur Umsetzung im Tagesgeschäft. Unternehmerisch und 

lösungsorientiert zu handeln, steht im Fokus unserer Arbeit. Wir kennen das individuelle Umfeld und die Märk-

te, in denen unsere Mandanten agieren. Das versetzt uns in die Lage, rechtliche Konzepte zu entwickeln, die 

passgenau auf die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und die praktischen Erfordernisse der Unternehmen 

zugeschnitten sind.

Produkte / Dienstleistungen Rechtsberatung auf allen Gebieten des nationalen und 

internationalen Wirtschafts- und Steuerrechts

Internetpräsenz / Karriereseite www.bakernet.com / www.bakermentorship.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Wir sind in Deutschland mit Büros in Berlin, Düsseldorf, Frankfurt 

 (Main) und München vertreten / weltweit besitzen wir 70 Büros in 

 38 Ländern in allen wichtigen Finanz- und Wirtschaftszentren.

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 400 im Inland / ca.10.000 weltweit

Gesuchte Studienrichtung

Juristen, Diplomkaufl eute mit Schwerpunkt Steuern

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Baker & McKenzie 

Partnerschaftsgesellschaft

Elma Ahmetasevic

Bethmannstraße 50-54

60311 Frankfurt (Main)

Tel: +49 (0) 69 / 299 08 165

elma.ahmetasevic@bakernet.com
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Sie starten Ihre Karriere bei uns als Gebietsleiter.

Dieser erste Einsatz wird – abhängig von Ihrer Leistung – ca. 12 Monate dauern und bietet das ideale Funda-
ment für Ihre Entwicklung in unserem Hause. Basierend auf Ihrer Ausrichtung und Ihren Stärken kann der näch-
ste Schritt dabei primär im Key Account Management, aber auch im Trade Marketing, Consumer Marketing
oder Category Management in unserer Zentrale in Köln erfolgen.

Ihre Hauptaufgaben in der Startposition

· Verantwortung für die Erreichung der Ziele im LEH für unsere Marken Barilla und Wasa 
in dem Ihnen zugeordneten Gebiet

· Distributionsdurchsetzung, Aktionsmanagement, Warenpräsentation und Merchandising
· Zielgerichtete Steuerung des Gebietes mit unserem CRM-System
· Wettbewerbsbeobachtung

Ihr Profil 

· Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung und erste Berufs-
erfahrung im LEH Bereich oder Berufserfahrungen durch einschlägige Praktika bei einem modernen
Markenartikler 

· Analytisches Denkvermögen, Kommunikations- und Teamfähigkeit
· Wille zum Erfolg
· Gute Englischkenntnisse
· Sicherer Umgang mit MS Office

Wenn Sie mit hohem Engagement und Spaß die Herausforderungen mit uns aufnehmen möchten, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer frühestmöglichen Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Ihre Zuschriften richten Sie bitte idealerweise per E-mail an:

career@barilla.de

Wir sehen unsere Mitarbeiter als wichtigen Schlüssel unseres Erfolges und legen großen Wert auf ihre profes-
sionelle Betreuung und Entwicklung. Um diese positive Entwicklung weiter voran zu treiben, suchen wir ganz-
jährig engagierten

Führungsnachwuchs m/w

Sales Management/Marketing

oder alternativ per Post an:

Barilla Wasa Deutschland GmbH

z.Hd. Frau Alexandra Schmich

Ettore-Bugatti-Straße 35 - D-51149 Köln

Tel. +49 2203 / 3700 348

Mit einem Umsatz von 4,7 Mrd. Euro zählen wir zu den weltweit

erfolgreichen Foodproduzenten und sind mit den Produkt-

gruppen Pasta & Saucen und Bakery weltweit am Markt

etabliert. In Deutschland haben wir, unterstützt durch brei-

te TV Werbung, Promotions und Produktinnovationen, die

wertmäßige Marktführerschaft bei Pasta und Pastasaucen

erobert. Mit Wasa bauen wir derzeit die dominante Markt-

position mit attraktiven Innovationen aus. Bei der Barilla Wasa

Deutschland GmbH sind rund 100 Mitarbeiter tätig.

Ansprechpartner für Bewerbungen 

BARILLA WASA Deutschland 

GmbH

Alexandra Schmich

Ettore-Bugatti-Str. 6-14

D-51149 Köln

career@barilla.de

BARILLA WASA Deutschland GmbH
Konsumgüter

Mit einem Umsatz von 4,7 Mrd. Euro zählen wir zu den global erfolgreichsten Foodproduzenten und sind 

mit den Produktgruppen Pasta & Saucen und Bakery weltweit am Markt etabliert. In Deutschland haben wir, 

unterstützt durch breite TV Werbung, Promotions und Produktinnovationen, die wertmäßige Marktführerschaft 

bei Pasta und Pastasaucen erobert. Mit Wasa bauen wir derzeit die dominante Marktposition mit attraktiven 

Innovationen aus.

Produkte / Dienstleistungen Pasta & Saucen, Bakery

Internetpräsenz / Karriereseite www.barilla.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Köln, Celle

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 370

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, 

Volkswirtschaftslehre

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

Bausparkasse 

Schwäbisch Hall AG

Carola Trittner

Crailsheimer Strasse 52

D-74523 Schwäbisch Hall

Tel. +49 (0) 791 / 46 35 81

carola.trittner@schwaebisch-hall.de

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG
Finanzdienstleistung

Schwäbisch Hall ist die größte und kundenstärkste Bausparkasse in Deutschland. 6,6 Millionen Kundinnen 

und Kunden bauen auf und mit der Bausparkasse Schwäbisch Hall. Mehr als jeder vierte neue Bausparver-

trag wird beim Marktführer abgeschlossen - 2007 waren das 872.000 Verträge mit einer Bausparsumme 

von über 27,4 Milliarden EUR (vorgelegtes Neugeschäft). Als Marktführer begleitet Schwäbisch Hall seine 

Kundinnen und Kunden zuverlässig auf dem Weg in die eigenen 4 Wände. Schwäbisch Hall ist die Bauspar-

kasse der Volksbanken und Raiffeisenbanken und fest im genossenschaftlichen FinanzVerbund verankert. 

Gemeinsam mit den rund 1.250 genossenschaftlichen Banken vor Ort bietet die Schwäbisch Hall-Gruppe 

maßgeschneiderte Konzepte zur privaten Zukunftsvorsorge, Vermögens- und Wohneigentumsbildung sowie 

Baufi nanzierungen aus einer Hand. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kundenbetreuung in Schwä-

bisch Hall sowie rund 4.000 Expertinnen und Experten im mobilen Verbundvertrieb sorgen für qualifi zierte 

Beratung und optimalen Kundenservice. Kompetente Ansprechpartner fi nden die Kundinnen und Kunden 

darüber hinaus bei den Partnern von Schwäbisch Hall vor Ort - den Volksbanken und Raiffeisenbanken mit 

rund 14.000 Bankstellen.

Produkte / Dienstleistungen Bausparen, Baufi nanzierung, weitere Vorsorge

Internetpräsenz / Karriereseite www.schwaebisch-hall.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Schwäbisch Hall / 

 Slowakei, Ungarn, Tschechien, China, Rumänien

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 7.200 / 7.500

Gesuchte Studienrichtung

Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Mit über 6 Millionen zufriedener Kundinnen und Kunden ist die Bausparkasse Schwäbisch Hall Marktführer 
in Deutschland. Sie treffen bei uns Menschen, die Ihnen Chancen zur beruflichen und persönlichen
Weiterentwicklung eröffnen und Sie dabei unterstützen, Ihre beruflichen Ziele zu erreichen. In uns finden Sie
einen zuverlässigen Partner, der Ihnen langfristige Entwicklungsperspektiven bietet.

GEMEINSAM WERTE SCHAFFEN MIT SCHWÄBISCH HALL
für Hochschulabsolventen

Studienbegleitendes Trainee-Programm
Wir suchen: Engagierte Studierende als Trainees (m/w) für alle Unternehmensbereiche.

Unser Traineeprogramm ermöglicht Ihnen, sich beruflich zu orientieren und in verschiedenen Themen
Ihren persönlichen Einstieg zu finden!

Weitere aktuelle Informationen finden Sie unter www.schwaebisch-hall.de/trainee.
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe des gewünschten Schwerpunktes per 
E-mail (PDF-Dokument) bitte an Carola Trittner: Carola.Trittner@Schwaebisch-Hall.de. 
Für Fragen: 0791 463581

Bewerbungsschluss: 30. September 2008
Starttermin: 1. März 2009

Unser Angebot für Sie:

• Das Traineeprogramm bietet eine studienbeglei-
tende, optimale Praxisorientierung

• Erstellung der Bachelor-Thesis im Unternehmen
• Einführungswochen mit Outdoortraining 
• Durchlauf verschiedener Bereiche nach Abschluss

des Studiums und Kennenlernen wichtiger An-
sprechpartner im Innen- und Außendienst

• Individuell zugeschnittenes Entwicklungspro-
gramm mit Fokus auf das Thema Soft Skills

• Persönliche Begleitung durch einen Paten
• Transferworkshops in Ihrer Traineegruppe und 

Austausch mit weiteren Netzwerkgruppen
• Kaminabende mit Führungskräften
• Attraktive Vergütung nach dem Bankentarifvertrag

Was sollten Sie mitbringen?

• Gute bis sehr gute Studienleistungen in einem 
Studium mit wirtschaftswissenschaftlichem 
Schwerpunkt 

• Relevante Praktika
• Hohe Kommunikationsfähigkeit
• Ausgeprägte Lernbereitschaft
• Team- und Kundenorientierung
• Hohe Eigeninitiative und Belastbarkeit
• Strukturiertes und zielstrebiges Arbeiten
• Kreativität und Offenheit gegenüber Neuem
• Fähigkeit zu überzeugen
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Bayerische Landesbank (BayernLB)
Bank, Finanzdienstleistung

Die Bayerische Landesbank (BayernLB) mit Hauptsitz in München gehört zu den größten Banken Deutsch-

lands und führt die Rechtsform „Anstalt des öffentlichen Rechts“. Eigentümer sind - indirekt über die BayernLB 

Holding AG - zu je 50 Prozent der Freistaat Bayern und der Sparkassenverband Bayern.

Die BayernLB ist die Zentralbank der bayerischen Sparkassen und wesentlicher Bestandteil der bayerischen 

Sparkassen-Finanzgruppe. Sie ist Dienstleister für die Partnerinstitute der Sparkassen-Finanzgruppe, agiert 

als deren Netzwerkbank und hilft durch ihre Betreuungs- und Produktpolitik, vorhandene Marktpotenziale im 

Markt Bayern mit den Sparkassen zu erschließen. Darüber hinaus fungiert die BayernLB als Hausbank für den 

Freistaat Bayern und betreut aktiv Staats- und Kommunalkunden, Finanzinstitutionen, Unternehmen sowie Im-

mobilienkunden. Die BayernLB ist ein auf den Kernmarkt Bayern und die angrenzenden Regionen fokussierter 

Finanzdienstleister, der an ausgewählten Finanzzentren der Welt präsent ist. 

Produkte / Dienstleistungen Unseren Kunden bieten wir Beratung und Betreuung auf höchstem

 Niveau und eine breite Palette innovativer Finanzierungslösungen. 

Internetpräsenz / Karriereseite www.bayernlb.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) München, Nürnberg /  Frankreich, Großbritannien, Luxemburg, 

 Italien, Asien, Amerika u.a.

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 10.080 weltweit

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder ein anderes Hochschulstudium mit erkennbarer Wirtschaftsorien-

tierung, sowie Wirtschaftsmathematik und Jura mit überdurchschnittlichem Abschluss

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Bayerische Landesbank

Brienner Straße 20

D-80333 München 

Fax. : +49 (0) 89-2 17 12 49 49

Email: trainee@bayernlb.de

Trainee-Programme: 

Daniel Smolnik

Tel.: +49 (0) 89-2 17 12 69 52

Praktika / Diplomarbeiten: 

Gabriele Dorfmeister

Tel.: +49 (0) 89-2 17 12 49 15

Learning by Banking

Das Trainee-Programm der BayernLB

Die BayernLB. Erfolgreiche deutsche Großbank mit starken Wurzeln. Wir sind Zentralbank
der bayerischen Sparkassen, Hausbank des Freistaates Bayern – und geschätzter Partner
von Unternehmen in Deutschland und in aller Welt.

Sie haben einen überdurchschnittlichen Abschluss in Wirtschaftswissenschaften oder Jura
und bringen erste Praxiserfahrung im Finanzwesen mit? Sie sind engagiert und haben Spaß
an der Dienstleistung? Dann haben Sie beste Voraussetzungen für die Aufnahme in unser
Trainee-Programm. 15 Monate lang arbeiten Sie in einer international tätigen Großbank.
In einem maßgeschneiderten Programm werden Sie dabei intensiv und individuell von uns
gefördert – nach Ihren Fähigkeiten und nach Ihren Neigungen. Ihr Gewinn: Professionalität
und eine faszinierende Berufsperspektive in der Welt der Wirtschaft.

Interessiert? Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

BayernLB
Corporate Center Bereich Personal
Nachwuchsentwicklung - 1631 -
80277 München

Telefon 089 2171-26952
trainee@bayernlb.de . www.bayernlb.de
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Bertrandt AG
Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt

Die Bertrandt AG ist Partner der internationalen Automobil- und Luftfahrtindustrie. Das Leistungsspektrum 

umfasst die gesamte Prozesskette: Von der Idee bis zur Serienreife entwickelt Bertrandt Lösungen für Karos-

serie, Innenraum, Fahrwerk, Motor und Aggregate, Elektrik und Elektronik - bis hin zur Serienanlaufbetreuung.

Mehr Informationen: www.bertrandt.com

Produkte / Dienstleistungen Entwicklungsleistungen für die Automobil- und Luftfahrtindustrie

Internetpräsenz / Karriereseite www.bertrandt.com / www.bertrandt-jobs.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Altenburg, Bremen, Ehningen (Stuttgart), Gaimersheim (Ingolstadt),

 Garching, Ginsheim-Gustavsburg (Rüsselsheim), Hamburg, 

 Neckarsulm, Köln, München, Stadthagen, Tappenbeck 

 (Wolfsburg) / Dunton (GB), Paris (F), Barcelona (E), Trollhättan (S), 

 Detroit (USA)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) rund 4.600 / 400

Gesuchte Studienrichtung

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Nachrichtentechnik,

Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik,

Wirtschaftsingenieurwesen und vergleichbare

Studienrichtungen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Bertrandt AG 

Markus Chrustowski

Personalmarketing und Recruiting

Birkensee 1

D-71139 Ehningen

Tel.: +49 (0) 70 34-6 56 40 19

career@bertrandt.com

Wir entwickeln Autos. 
Und Visionen.
www.bertrandt.com

Entwickeln Sie mit: Die Bertrandt AG ist Partner der Automobil- und Luftfahrtindustrie. 
Von der Idee bis zur Serienreife entwickeln rund 5.000 Mitarbeiter bei Bertrandt 
Lösungen für Karosserie, Innenraum, Fahrwerk, Elektrik und Elektronik, Motor und Aggregate.

Haben Sie noch Fragen? Dann sprechen Sie mit 
Markus Chrustowski +49 7034 656-4019, career@bertrandt.com
Bertrandt AG, Birkensee 1, 71139 Ehningen
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Brunel GmbH
Projektpartner für Technik und Management

Brunel ist Projektpartner für anspruchsvolle Technologie-Unternehmen. Mit erfahrenen Ingenieuren, Techni-

kern, Entwicklern und Managern löst Brunel komplexe Aufgaben in den Bereichen Technik und Management.

Über 2000 Mitarbeiter arbeiten an 48 Standorten deutschlandweit in den Bereichen Automotive, Anlagen- 

und Maschinenbau, Informationstechnologie, Elektrotechnik, Telekommunikation, Luft- und Raumfahrt, Schiff-

bau und Schienenverkehrstechnik. Das Leistungsspektrum erstreckt sich entlang der gesamten Prozesskette 

von Entwicklung und Konstruktion über Verifi kation und Testing bis hin zu Management Support. Brunel 

Ingenieure, Techniker und Informatiker unterstützen Unternehmen mit ihrem Know-how bei der Verwirklichung 

von Projekten - in unseren Kompetenz-Centern oder direkt vor Ort beim Kunden. Von der Bearbeitung einzel-

ner Teilaufgaben bis hin zur kompletten Projektverantwortung und -leitung. Sie steigen als Teamplayer ein und 

entwickeln sich step by step weiter. Die kontinuierliche Erweiterung Ihrer Kompetenzen sowohl im fachlichen 

als auch persönlichen Bereich ist ein wichtiger Bestandteil unserer Zusammenarbeit. In regelmäßigen Mitar-

beitergesprächen legen wir gemeinsam Ihre individuellen Perspektiven fest.

Produkte / Dienstleistungen specialists – projects - management

Internetpräsenz / Karriereseite www.brunel.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) 48 Standorte in Deutschland: Aachen, Berlin, Bielefeld, Bochum, 

 Braunschweig, Bremen (Hauptsitz), Delitzsch, Dortmund, Dresden,

  Duisburg, Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt/Offenbach, Görlitz,

 Hamburg, Hannover, Hildesheim, Ingolstadt, Kassel, Kiel, Köln, 

 Lindau, Mannheim, München, Nordhausen, Nürnberg, Osnabrück,

 Reutlingen/Pfullingen, Rostock, Stuttgart, Ulm, Wolfsburg / 

 Prag (Tschechische Republik) Wroçlaw (Polen) 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) >2.000 in Deutschland / > 7.000 weltweit

Gesuchte Studienrichtung Ingenieurwesen, Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Auto-

 mation, Informationstechnik, Mechatronik, Luft- und Raumfahrt-

 technik, Fahrzeugtechnik, Telekommunikation, Physikalische 

 Technik, weitere

Wir suchen Inland Ausland

Praktika 

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Brunel GmbH

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungs-

unterlagen elektronisch an 

contact@brunel.de 

oder per Post an die Niederlassung 

in der Nähe Ihres Wohnortes 

(www.brunel.de/karriere/

kontakt/kontaktadressen.php)
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Physik, Chemie

So muss Zukunft sein. Keine Verkaufsvorgabe, keine Design-Norm,
keine Ausrichtung auf Rendite. Stattdessen Ingenieurleistung pur.
Wer darauf zielt, neue Ideen allein funktionsgebunden wahr wer-
den zu lassen, hat jetzt seine Chance. Das macht den Weg frei für
ausgesucht Ambitionierte, für SIE und IHN Richtung Wehrtechnik. 

Als Dipl.-Ing. in den Bereichen Luft- und Raumfahrttechnik, Nach-
richtentechnik, Schiffbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinen-
bau, Technische Informatik, Kraftfahrzeugtechnik, Physik und
Chemie. Kreativität trifft Sicherheit – das ist die Freiheit, die wir
meinen.

Mechatronik Maschinenbau Technische 
Informatik

Kraftfahrzeug-
technik

Das kann Bund werden

Luft- und Raum-
fahrttechnik 

Nachrichten-
technik

Schiffbau Elektro-
technik

Bundesamt für 
Wehrtechnik und Beschaffung

Bundesamt für Informationsmanagement 
und Informationstechnik der Bundeswehr

Bewerbung bitte an >> Bundesamt für Wehrtechnik und Beschaffung, Personalgewinnung, Postfach 300165,
56057 Koblenz Infos >> www.bwb.org, Telefon (0261) 400-2125 oder -3617, E-Mail BWBNachwuchswerbung
@bwb.org >> Hinweise: Das Einstellungshöchstalter ist 31 Jahre (Sonderregelungen für Schwerbehinderte und 
diesen gleichgestellte behinderte Menschen und Soldaten auf Zeit). Bewerbungen von Frauen sind besonders er-
wünscht. Bewerberinnen/Bewerber mit einem anerkannten Grad der Behinderung von wenigstens 50 (oder gleich-
gestellt) werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt, ein Mindestmaß an körperlicher Eignung wird ver-
langt. Einstellungstermine >> Juni und Dezember für Uni-/Master-Absolventen. März, Juli und November für FH-/
Bachelor-Absolventen. 

Bundesamt für Wehrtechnik und Beschaffung (BWB)

Bundesamt für Informationsmanagement und 

Informationstechnik der Bundeswehr (IT-AmtBw)

Zivile Bundeswehr, technische Behörden 

Unsere Aufgabe ist die Entwicklung, Beschaffung und technische Erprobung der Ausstattung der Streitkräfte. 

Die Produktpalette des Wehrmaterials reicht von der persönlichen Ausrüstung der Soldaten bis zum hoch-

komplexen Waffen- oder Informationssystem.

Produkte / Dienstleistungen Projektmanagement und Erprobung aller Rüstungsvorhaben

Internetpräsenz / Karriereseite www.bwb.org / www.bundeswehr-karriere.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland / USA und Kanada, sowie internationale 

 Programmbüros in fast ganz Europa

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) BWB: 9.600, IT-AmtBw: 1.400

Gesuchte Studienrichtung

 Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

 Kraftfahrzeugtechnik, Mechatronik, techn. Informatik, 

 Schiffbau, Schiffsmaschinenbau, Luft- und Raumfahrt-

 technik, Physik, Chemie oder vergleichbare Studiengänge.

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg * 

* Trainee-Programm

Ansprechpartner für Bewerbungen 

BWB 

Herr Mertens

Tel. +49 (0) 261 / 400-21 25 oder

Tel. +49 (0) 261 / 400-36 17

Fax +49 (0) 261 / 400-22 20

Postfach 30 01 65

D-56057 Koblenz

BWBNachwuchswerbung@bwb.org
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CENIT AG
Informationstechnologie (IT)

Die CENIT ist als Beratungs- und Softwarespezialist für die Optimierung von Geschäftsprozessen im Product 

Lifecycle Management (PLM), Enterprise Information Management (EIM) und Application Management Out-

sourcing (AMO) seit 1988 aktiv. Das Unternehmen beschäftigt heute international über 640 Mitarbeiter und 

arbeitet für weltweit bekannte Unternehmen an der Spitze der Technologie.

Produkte / Dienstleistungen Product Lifecycle Management (PLM), Enterprise Information 

 Management (EIM), Application Management Outsourcing (AMO)

Internetpräsenz / Karriereseite www.cenit.de/campus 

Standort(e) (Inland / Ausland) Stuttgart (Hauptsitz), Berlin, Chemnitz, Hamburg, Hannover, 

 Saarbrücken, Frankfurt, Düsseldorf, München / 

 Frankreich (Toulouse), Schweiz (Frauenfeld), Rumänien (Iasi), 

 USA (Detroit)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 580 / 640

Gesuchte Studienrichtung

(Wirtschafts-)Informatik, Maschinenbau, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Fertigungstechnik, 

Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik, 

Flugzeugbau, Mathematik, Mechatronik, Feinwerktechnik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

CENIT AG 

Frau Claudia Kiefer

Personalreferentin

Industriestraße 52-54

D-70565 Stuttgart

Tel.: +49 (0) 711 / 78 25-31 05

Tel.: +49 (0) 711 / 78 25 44-41 05

E-Mail: c.kiefer@cenit.de

Web: www.cenit.de/campus 
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Daimler AG
Automobilbranche

Daimler ist eines der führenden Automobilunternehmen der Welt. Zu seinen Personenwagen-Marken zählen 

Maybach, Mercedes-Benz, AMG und smart. Zu den Nutzfahrzeugmarken gehören Mercedes-Benz, Freightli-

ner, Sterling, Setra, Thomas Built Buses, Orion und Detroit Diesel. Daimler Financial Services bietet Finanz- 

und fahrzeugbezogene Dienstleistungen an.

Produkte / Dienstleistungen PKW, NFZ sowie Finanz- und fahrzeugbezogene Dienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.career.daimler.de 

Standort(e) (Inland / Ausland) Konzernzentrale in Stuttgart, Deutschland /

 Standorte und Geschäftsbereiche weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Rund 272.000 Mitarbeiter weltweit

Umsatz 99,4 Millionen Euro

Gesuchte Studienrichtung

Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, 

Wirtschaftsinformatik, Luft- und Raumfahrttechnik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Daimler AG

Recruiting Services  

Tel: +49 (0) 711 / 17-2 22 07 

 

E-Mail: job.career@daimler.de
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Sommer 2008 Die DekaBank zählt zu den großen Finanzdienstleistern in Deutschland. Als zentraler Asset Manager 
der Sparkassen-Finanzgruppe sind wir in den Geschäftsfeldern Asset Management Kapitalmarkt, 
Asset Management Immobilien sowie Corporates & Markets aktiv.

Studierende aufgepasst – Talente gesucht!

Praktikum als 
Karriere baustein. 
Möchten Sie nach den ersten
erfolgreich ab sol vier ten Semes -
tern Praxisluft schnuppern? Wir
bieten Ihnen hierzu in sämt lichen
Bereichen einer Bank- und Invest -
ment  gesell schaft über 30 ver schie   -
dene Praktika an. Unabhängig
davon, ob Sie 6 Wochen oder 
6 Monate bei uns im Haus sind:
Wir begleiten Sie bei Ihren ersten
Schritten in der Arbeitswelt und
übertragen Ihnen während des
Praktikums verantwortungsvolle
Aufgaben, an denen Sie wachsen
können. 

Traineeprogramm als Unikat. 
Glückwunsch – die Theorie haben
Sie ge schafft. Was jetzt noch
fehlt, ist der individuelle Start in
die Praxis! Wir sind genau so 
flexibel wie Sie und bieten Ihnen
die Möglichkeit, aus vielen ver-
schiedenen Trainee  program men
zu wählen – dabei orientieren 
wir uns ganz nach Ihren per sön -
lichen Stärken und beruf lichen
Vor stellungen! Ob Wirtschafts-
bzw. Natur wissen schaft ler/in –
gemeinsam realisieren wir einen
viel ver sprechenden Einstieg und
eine gezielt auf Sie zu ge schnitte -
ne Weiter  entwicklung in einem
dyna mischen Umfeld. Ein moder-
ner Arbeitsplatz mit leis tungs -

orien tierter Vergütung und zahl -
reichen Nebenleistungen versteht
sich für uns von selbst. Was wir
dafür von Ihnen erwarten? Einen
sehr guten Studien abschluss,
Praktika, die Ihr finanzwirtschaft -
liches Inter esse unter streichen
sowie Teamgeist und Kommu -
nika tions stärke. Dazu noch eine
frische Denk weise und es kann
los gehen!

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? 
Dann bewerben Sie sich bitte
mög lichst online unter
www.dekabank.de oder rufen 
Sie uns an (+49) 69 – 71 47 20 48
– wir freuen uns auf Sie!

DekaBank-Konzern, ein ausgezeichneter Arbeit -
geber, zertifiziert vom „Audit Beruf & Familie“ 
für familienbewusste Personalpolitik.

Gewinner des 1. Platzes 
„Deutscher Personal-
wirtschaftspreis 2007“.

Ansprechpartner für Bewerbungen 

DekaBank Deutsche Girozentrale

Claudia Schönrock

claudia.schoenrock@dekabank.de 

 

Marlies Franzen

marlies.franzen@dekabank.de

DekaBank Deutsche Girozentrale
Finanzdienstleistung

Zentraler Asset Manager der Sparkassen-Finanzgruppe.

Produkte / Dienstleistungen Über Deka Investmentfonds bietet der Konzern eine breite 

 Palette an Aktien-, Renten- und offenen Immobilienfonds für 

 Privatkunden und institutionelle Anleger an.

Internetpräsenz / Karriereseite www.deka.de / www.dekabank.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 5 Standorte in Deutschland, Schweiz und Luxemburg

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 3400

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirt-

schafts-)Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Physik, oder 

andere Fachrichtungen mit wirtschaftlichem oder quantitativem 

Schwerpunkt

Wir suchen Inland Ausland

Praktika / Traineeprogramm  /  - / 

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

Diehl Stiftung & Co. KG

Melanie Gottschalk

Stephanstraße 49

D-90478 Nürnberg

E-Mail: perspektiven@diehl.de

Tel.: +49 (0) 911-947-26 36

Fax: +49 (0) 911-947-36 36

Innovation aus Tradition

Die Diehl Stiftung & Co. KG ist ein
internation es Technolo-
gieunternehmen in Familienbesitz.
11.000 Beschäftigte* in mehr als
vierzig selbstständigen Unterneh-
menseinheiten, zusammengefasst in
die vier Teilkonzerne Metall, Controls,
Defence und Aerosystems sowie die
Gruppe “Operative Beteiligungen”,
erwirtschaften einen Jahresumsatz
von 2,2 Mrd. Euro.

Seit mehr als 100 Jahren entwickeln
unsere Mitarbeiter zusammen mit
unseren Kunden innovative Produkt-
lösungen. Permanente Investitionen in
das Wissen und die Fähigkeiten sowie
in die Entwicklung der Persön-
lichkeiten unserer Mitarbeiter sichern
unsere Wettbewerbsfähigkeit und
Innovationskraft.

Bei uns erwarten Sie flexible, mittel-
ständisch geprägte Strukturen und
kurze Kommunikations- und Ent-
scheidungswege. Nutzen Sie diese für
die Umsetzung Ihrer Ideen und die
Möglichkeit innerhalb internatio-naler
Firmennetzwerke schnell Verantwor-
tung zu übernehmen!

al operierend

Diehl Stiftung & Co. KG
Personalmarketing
Melanie Gottschalk
Stephanstr. 49, 90478 Nürnberg
E-Mail: perspektiven@diehl.de

Herausfordernde Aufgabengebiete
und ideale Entwicklungsmöglichkei-
ten bieten wir Studenten und Ab-
solventen der Studienrichtungen

sowie

Elektrotechnik, Nachrichtentech-

nik, Automatisierungs- und Re-

gelungstechnik, Luft- und Raum-

fahrttechnik, Maschinenbau,

Physik, Wirtschaftsingenieur-

wesen Wirtschaftswissen-

schaften.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

*Der vorliegende Text bezieht sich gleichermaßen auf männliche
und weibliche Personen. Alleine aus Gründen der besseren Les-
barkeit wurde auf die zweifache Schreibweise verzichtet.

Sie begeistern sich für Technik und
neueste Technologien? - Dann sind
Sie bei uns genau richtig!

Lernen Sie uns kennen unter

oder nehmen Sie
direkt Kontakt zu uns auf:
www.diehl.de

Diehl Stiftung & Co. KG
Metall- und Elektroindustrie, Luftfahrt, Verteidigung

Die Diehl Stiftung & Co. KG gehört zu den großen deutschen Industrieunternehmen mit internationaler Aus-

richtung. 11.000 Beschäftigte in mehr als vierzig selbstständigen Unternehmenseinheiten, zusammengefasst 

in die vier Teilkonzerne Metall, Controls, Defence und Aerosystems, erwirtschaften einen Umsatz von 

2,2 Mrd. Euro. Das Unternehmen ist seit seiner Gründung vor mehr als hundert Jahren vollständig in 

Familienbesitz.

Produkte / Dienstleistungen u. a. Flight Controlsysteme, Cockpit-Displays & innovative 

 Lichtsysteme für die Luftfahrtindustrie, Steuerungen für die 

 Haus- und Heizungstechnik, Wasser- und Wärmezähler, 

 intelligente Verteidigungssysteme, Kupfer- und Messinghalbzeuge, 

 Synchronringe aus Messing und Stahl für die Fahrzeugindustrie

Internetpräsenz / Karriereseite www.diehl.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Hauptsitz in Nürnberg, u. a. Standorte in Röthenbach, Ansbach, 

 Überlingen, Wangen, Frankfurt a. M., Freisen, Dunningen, 

 Heilbronn,  Nonnweiler, Hemer-Sundwig, Remscheid, Rostock / 

 weltweit u. a. Frankreich, Polen, Ungarn, Österreich, Italien, USA, 

 Mexiko, Brasilien, China

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Weltweit 11.000

Gesuchte Studienrichtung

Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Automatisierungs- und 

Regelungstechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, 

Physik, Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  *

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  *

Berufseinstieg 

* Bitte direkt bei ausländischen Standorten bewerben!
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nach den Sternen!

Besseres E-Business
dmc digital media center GmbH ist die kreative Vernetzung von Agentur, 
Systemhaus und Service auf höchstem technischen Niveau. 

Unsere Lösungen sorgen für messbare Erfolge, mit denen unsere Kunden 
Umsatz und Reichweite steigern und Prozesskosten senken. 

Besseres E-Business - made by dmc.

dmc digital media center GmbH
Human Resources
Rommelstraße 11
70376 Stuttgart
Telefon +49 711 60 17 47 - 0
Telefax +49 711 60 17 47 - 141
E-Mail jobs@dmc.de

www.dmc.de/jobs

Ansprechpartner für Bewerbungen 

dmc digital media center GmbH

Internetagentur und Systemhaus

Iris Jaus

E-Mail: jobs@dmc.de

Tel.: +49 (0) 711 / 60 17 47-0

Fax: +49 (0) 711 / 60 17 47-141

Rommelstraße 11

D-70376 Stuttgart

dmc digital media center GmbH
Internetagentur und Systemhaus
IT / Multimedia

Seit über 10 Jahren bieten wir namhaften Kunden zukunftsweisende E-Business-Lösungen, garantieren 

Wettbewerbsvorteile und messbare Erfolge. Mit unseren Synergien aus Agentur, Systemhaus und Services 

erzielen wir mit unseren rund 200 Mitarbeitern gesamtheitliche Lösungen immer wieder mit dem Ergebnis: 

Besseres E-Business.

Produkte / Dienstleistungen E-Business-Lösungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.dmc.de/jobs

Standort(e) (Inland / Ausland) Stuttgart 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 200

Gesuchte Studienrichtung

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik, 

Medienwirtschaft, BWL, Grafi k-/Kommunikationsdesign

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 
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Mehr als ein Job.

www.eismann.de/jobs
eismann Tiefkühl Heimservice GmbH, Seibelstraße 36, 40822 Mettmann

Ihr Kontakt: Hendrik Vanselow, Tel.: 02104 - 219 408, hendrik.vanselow@eismann.de

Start frei für die Karriere. 
Bei eismann sind nicht nur die Produkte zum Anbeißen. Auch unsere Karrierechancen für Team-
player mit  Coaching-Fähigkeiten sind verlockend: Nach einem 16-monatigen Trainee-Programm 
ist Ihnen eine Führungs position in unserem international aufgestellten Unternehmen sicher. 
Und schon  während Ihrer Ausbildung fahren Sie einen trendigen Fiat 500. Appetit bekommen?

  » Frischer Wind
auf der 

Chefetage.«

Paul K., 26, seit 6 Monaten Trainee bei eismann

EIS 035-08 RZ Anz Personal TR 4C 148x210.indd   1 18.03.2008   16:26:14 Uhr

eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH
Direktvertrieb von Tiefkühlkost

Seit 1974 bietet der eismann Tiefkühl-Heimservice Direktvertrieb von Tiefkühlprodukten mit Beratung und ex-

zellenter Qualität an der Haustür. Aus über 230 Vertriebsstationen in Deutschland, Frankreich, Italien, Spanien, 

Belgien, Niederlande, Österreich, Schweiz und Luxemburg werden mittlerweile über 2 Millionen Haushalte in 

Europa und 1,1 Millionen Haushalte deutschlandweit beliefert. Der Umsatz belief sich im Jahr 2006 auf 494 

Millionen Euro in ganz Europa.

Produkte / Dienstleistungen Direktvertrieb von Tiefkühlkost

Internetpräsenz / Karriereseite www.eismann.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 78 Vertriebsstationen deutschlandweit, Zentrale in Mettmann

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 5.200 weltweit

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaftler, Geisteswissenschaftler

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

eismann Tiefkühl-Heimservice 

GmbH

Hendrik Vanselow
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

Ernst & Young AG*

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 

Steuerberatungsgesellschaft

Regionale Ansprechpartner fi nden 

Sie unter: www.de.ey.com/karriere 

Students / Professionals - Kontakt

Ernst & Young AG* 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung sowie Transaktions-, Management-, Risiko- und Immobilienberatung

Ernst & Young ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung 

sowie Risiko- und Managementberatung. Unsere über 6.000 Mitarbeiter sind durch gemeinsame Werte 

und unseren hohen Qualitätsanspruch verbunden. Gemeinsam mit den 130.000 Kollegen der internationalen 

Ernst & Young-Organisation betreuen wir unsere Mandanten überall auf der Welt. Das gemeinsame Ziel 

aller Mitarbeiter ist es, unter Einsatz all ihrer Ressourcen, Fähigkeiten und Kompetenzen, das Potenzial 

unserer Mandanten zu entfalten. Weitere Informationen fi nden Sie unter www.de.ey.com.

Produkte / Dienstleistungen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung sowie Transaktions-, 

 Management-, Risiko- und Immobilienberatung

Internetpräsenz / Karriereseite www.de.ey.com/karriere / www.jobportal.de.ey.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland: 21 / Weltweit: in 140 Ländern

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Deutschland: rund 6.100 / Weltweit: rund 130.000

 Anteil Akademiker: 80%

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik, Informatik, Jura; 

Für unsere Gesellschaften Real Estate GmbH bzw. 

Prof. Weiss + Partner Projektsteuerungsgesellschaft mbH

suchen wir in geringem Maße Absolventen der Fachrichtungen

Architektur und Bauingenieurwesen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

* Gemeint sind hiermit die selbständigen und rechtlich unabhängigen Mitgliedsunternehmen der internationalen Ernst & Young Organisation. In 

Deutschland ist dies u.a. die Ernst & Young AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, im Folgenden auch als „Ernst & 

Young AG“ oder „wir“ bezeichnet.

E
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

evosoft GmbH

Frau Simone Lockert

Recruiting

Tel.: +49 (0) 911 - 53 99 12 32

evosoft GmbH
IT

Die evosoft GmbH ist eine Beteiligungsgesellschaft der Siemens AG und versteht sich als Wegbereiter für IT-

Technologien der Zukunft. Wir stehen unseren Kunden besonders im Bereich der IT-Services mit innovativem 

Know-how und Erfahrung in den Bereichen Software-Entwicklung und Projektmanagement zur Seite. Die 

evosoft GmbH beschäftigt zur Zeit mehr als 800 Mitarbeiter an verschiedenen Standorten in Europa.

Produkte / Dienstleistungen Software-Beratung, Software-Design, Software-Entwicklung (Pro-

 dukt- und Systementwicklung), Software-Integration, Test, Web 

 Based Services, Application Management Services, ERP, 

 SAP Consulting, PLM

Internetpräsenz / Karriereseite www.evosoft.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Amberg, Braunschweig, Fürth, Erlangen, München, Karlsruhe, 

 Nürnberg / Budapest 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 450 / 350

Gesuchte Studienrichtung

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Elektrotechnik, 

Automatisierungstechnik, Antriebstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

Faurecia

Klaudine Gericke

Klaudine.gericke@faurecia.com

Tel.: +49 (0) 57 21-7 02 12 15

Faurecia
Automobilzulieferer

Wir sind Europas zweitgrößter Automobilzulieferer und einer der weltweit führenden Anbieter für sechs bedeu-

tende Fahrzeugmodule: Sitz, Cockpit, Tür, Akustikpackage, Frontend und Abgasanlage, mit einem Umsatz 

von 12,7 Mrd. Euro 2007. Mit Innovationen und hervorragender Qualität ermöglichen wir es selbst den End-

kunden, unsere Leidenschaft für Automobile wahrzunehmen. Unsere Kunden schätzen unser technisches 

Know-how und wissen, dass sie sich auf Faurecia verlassen können. Denn unser Name steht für unser 

Motto: Technik und Leidenschaft für Automobile.

„Faurecia, …Motor für Ihre berufl iche Entwicklung.“

Produkte / Dienstleistungen Autositze, Cockpits, Abgasanlagen, Türverkleidungen, Frontends, 

 Akustikpackages

Internetpräsenz / Karriereseite www.faurecia.com /

 http://www.faurecia.com/pages/joinus/home.asp

Standort(e) (Inland / Ausland) Weltweit 190 in 28 Ländern

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Weltweit 60.000

Gesuchte Studienrichtung

BWL, Maschinenbau, Kunststofftechnik, Ingenieurswesen, 

Wirtschaftsingenieure

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 

28 LÄNDER  190 STANDORTE  60.000 MITARBEITER

www.faurecia.com

PRAKTIKANTEN, DIPLOMANDEN,
NACHWUCHSINGENIEURE M/W
Wir sind Europas zweitgrößter Automobilzulieferer und einer der 
weltweit führenden Anbieter für sechs bedeutende Fahrzeugmodule: 
Sitz, Cockpit, Tür, Akustikpackage, Frontend und Abgasanlage, mit 
einem Umsatz von 12,7 Mrd. Euro 2007. Mit Innovationen und 
hervorragender Qualität ermöglichen wir es selbst den Endkunden, 
unsere Leidenschaft für Automobile wahrzunehmen. Unsere Kunden 
schätzen unser technisches Know-how und wissen, dass sie sich auf 
Faurecia verlassen können. Denn unser Name steht für unser Motto: 
Technik und Leidenschaft für Automobile.

An 27 Standorten in Deutschland bieten wir regelmäßig interessante 
Praktika und Projekte an. Auf unserer Internetseite finden Sie weitere 
Informationen über uns und aktuelle Stellenangebote weltweit, auf 
die Sie sich direkt online bewerben können.

Faurecia, ...Motor für Ihre berufliche Entwicklung.

Entscheiden Sie sich für einen 
der ganz Großen im Automobilgeschäft
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FERCHAU Engineering GmbH
Engineering

FERCHAU ist Marktführer im Bereich Engineering-Dienstleistungen und arbeitet für die ersten Adressen 

der Industrie. Unsere Kunden schätzen Know-how und Engagement von mehr als 3.800 hochqualifi zierten 

Mitarbeitern in über 45 Niederlassungen und Standorten. Eine Spitzenposition die wir auch in Zukunft weiter 

ausbauen werden. 

Produkte / Dienstleistungen Engineering-Dienstleistungen (entwickeln, konstruieren, 

 dokumentieren, projektieren, programmieren und berechnen).

Internetpräsenz / Karriereseite www.ferchau.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Aachen, Augsburg, Berlin, Bielefeld, Bochum, Braunschweig, 

 Bremen, Bremerhaven, Darmstadt, Dortmund, Düsseldorf, Dresden, 

 Frankfurt, Freiburg, Friedrichshafen, Hamburg, Hannover, Heilbronn, 

 Karlsruhe, Kassel, Kiel, Köln, Leipzig, Magdeburg, Mannheim, 

 München, Nürnberg, Osnabrück,  Regensburg, Rosenheim, 

 Rostock, Saarbrücken, Schweinfurt, Siegen, Stuttgart, Ulm, 

 Villingen-Schwenningen, Wiesbaden, Wuppertal 

 AVIATION: Bremen, Hamburg, München, Bristol, Toulouse 

 MARINE: Bremerhaven, Hamburg, Bremen, Kiel

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Mehr als 3.800

Personalbedarf 900 Mitarbeiter, davon 350 Hochschulabsolventen sowie 550 

 Young Professionals und Professionals

Zu besetzende Positionen Trainees, Vertriebsingenieure, Key Account Manager IT-Solutions, 

im Bereich vertrieblicher  Stellvertretende Niederlassungsleiter, Niederlassungsleiter

Führungsfunktionen  

Gewünschte Qualifi kation Ingenieur, Wirtschaftsingenieur, Informatiker, Naturwissenschaftler

Gesuchte Fachrichtungen  Maschinenbau, Elektrotechnik / Elektronik, Verfahrenstechnik, 

 Informatik, Anlagen- und Stahlbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 

 Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika 

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten 

Berufseinstieg 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

FERCHAU Engineering GmbH 

Frau Dana Schmidt

NUTZEN SIE IHRE CHANCEN 
BEI FERCHAU.

FERCHAU Engineering GmbH
Zentrale
Schützenstraße 13   51643 Gummersbach
Fon +49 2261 3006-120   Fax +49 2261 3006-99
bewerber@ferchau.de   www.ferchau.de

Mit mehr als 3.800 Mitarbeitern in über 45 Niederlassungen und
Standorten bundesweit sind wir Deutschlands Nr. 1 für Engineering.

Bundesweit suchen wir:

INGENIEURE (M/W) UND INFORMATIKER (M/W)
Sie haben Ihren Ingenieur- oder Ihren Informatik-Abschluss in der Tasche und wollen endlich
richtig Gas geben bei spannenden, abwechslungsreichen Aufgaben? Dann steigen Sie ein bei
FERCHAU, dem Marktführer für Engineering. In der Projektarbeit für Top-Unternehmen ver-
schiedenster Branchen können Sie ungebremst auf Karrierekurs gehen. Sie lernen unterschied-
liche Firmen, Unternehmensstrukturen und -kulturen kennen. Sie erweitern ständig Ihren
Erfahrungsschatz und bauen Ihre fachliche und persönliche Qualifikation aus. Wir unterstützen
Sie dabei als Copilot, durch individuelle berufliche und persönliche Förderung, laufende Weiter-
bildung und gute Aufstiegsmöglichkeiten, z. B. zum Konstruktions- oder Projektleiter. Das alles
bieten wir Ihnen in der Region, in der Sie zu Hause sind.

TRAINEE (M/W) IM VERTRIEB 
Ihr Fokus ist der Vertrieb. Sie begeistern Kunden für unser Leistungsspektrum – wir machen Sie
fit für eine leitende Position. In der 6-monatigen Traineezeit bereiten wir Sie zielgerichtet auf
Ihre ganzheitlichen Aufgaben vor: Neukundenakquisition, Verkaufsgespräche sowie Kunden-
betreuung. Aber auch Personalmarketing, Personalauswahl und Mitarbeiterführung. Ihre Pers-
pektive: Vertriebsingenieur, Key-Account-Manager, Stellvertretender Niederlassungsleiter, Nieder-
lassungsleiter. Sie sind aktiv, bleiben am Ball und wissen, was Sie wollen. Mit Leidenschaft bei
der Sache, bauen Sie gemeinsam mit uns die Spitzenposition weiter aus. Sie haben Ihr Studium
erfolgreich abgeschlossen und idealerweise bereits erste Berufserfahrungen gesammelt.

Klingt gut? Dann los! Gehen Sie jetzt mit Ihrer Bewerbung unter der Kennziffer 2008-007-5559
an Frau Dana Schmidt ins Rennen! Wir entwickeln Sie weiter.
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

PAUL HARTMANN AG

Frau Nicole Dömisch

Tel.: +49 (0)73 21 / 36 - 16 64

PAUL HARTMANN AG
Medizin- und Hygieneprodukte

Die HARTMANN GRUPPE zählt zu den führenden Anbietern von Medizin- und Hygieneprodukten in 

Europa. Im Jahr 2007 erwirtschafteten rund 9.000 Mitarbeiter in der HARTMANN GRUPPE einen 

Umsatz von rund 1,28 Mrd. EUR. 

Produkte / Dienstleistungen Produkte zur Wundbehandlung, Erste-Hilfe, OP-Bedarf, 

 Inkontinenzhygiene, Kompressions- und Stütztherapie, 

 Patientenpfl ege, Medizinische Hautpfl ege, Diagnostik, 

 Damenhygiene und kosmetische Watteprodukte.

Internetpräsenz / Karriereseite www.hartmann.info 

Standort(e) (Inland / Ausland) Heidenheim (Zentrale) / z.B. Schweiz, Österreich, Tschechien, 

 Russland, Polen, Skandinavien, UK, Belgien, Frankreich, 

 Spanien, Italien, China, Australien, USA, VAE, etc. 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 3.400 / 9.000

Gesuchte Studienrichtung

BWL, VWL, Gesundheitsökonomie, -management, Wirtschaftsingenieurwesen, Textil-/Bekleidungstechnik, 

Medizin-/ Pharmatechnik, Biologie, Chemie, pharmazeutische Chemie, Medizinische Informatik, Informatik, 

Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Feinwerktechnik, etc.

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  ( )

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  ( )

Berufseinstieg 

Als international führendes Unternehmen der Gesundheitsbranche entwickelt die HARTMANN GRUPPE für anspruchsvolle
Kunden aus Medizin und Pflege intelligente Systemlösungen, die kontinuierlich verbessert und erweitert werden. Deshalb
suchen wir engagierte Hochschulabsolventen, Young Professionals sowie Fach- und Führungskräfte, die mithelfen, unser
Unternehmen auf Erfolgskurs zu halten. 

Die HARTMANN GRUPPE ist weltweit in 37 Ländern mit eigenen Gesellschaften vertreten. Unsere fast 
9.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erwirtschafteten 2006 einen Jahresumsatz von etwa 1,22 Mrd. Euro. 

Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten bei HARTMANN.

PAUL HARTMANN AG
Karin Lorenz · Paul-Hartmann-Straße 12 · 89522 Heidenheim 
Tel. 07321 / 36-1657 · E-Mail: karin.lorenz@hartmann.info · http://jobs.hartmann.info

Wir haben die Lösung für Ihre Karriere.
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www.hengeler.com ENTWICKELN
POTENZIAL

Hengeler Mueller bietet besonders talentierten Juristinnen und Juristen
eine außergewöhnliche Perspektive: eine erstklassige Ausbildung, die
intellektuelle Herausforderung bedeutender Mandate und Teamarbeit
in einem internationalen Umfeld. Wir meinen, dass es etwas Besonderes
ist, bei Hengeler Mueller tätig zu sein.

Intensive Nachwuchsförderung genießt bei Hengeler Mueller einen
hohen Stellenwert. Nur so können wir weiter wachsen und den
steigenden Anforderungen unserer Mandanten in einem international
geprägten Umfeld gerecht werden. An Ihre Ausbildung bei Hengeler
Mueller dürfen Sie höchste Ansprüche stellen. Wir helfen Ihnen dabei,
Ihr Potenzial zu entwickeln!

Nähere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.hengeler.com.

BERLIN •  DÜSSELDORF •  FRANKFURT •  MÜNCHEN • BRÜSSEL •  LONDON

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Hengeler Mueller

Dr. Reinhold Ernst

reinhold.ernst@hengeler.com

Tel.: +49 (0) 211 / 83 04 455

Hengeler Mueller
Anwaltssozietät

Hengeler Mueller ist eine der erfolgreichsten Anwaltssozietäten in Europa. Wir arbeiten in integrierten Teams 

mit führenden Anwaltskanzleien aus London, New York und anderen Wirtschaftszentren zusammen. Unsere 

Marktstellung beruht auf einem kontinuierlich gewachsenen Team hoch qualifi zierter Persönlichkeiten. Zu 

unseren Mandanten zählen führende deutsche und internationale Industrie- und Handelsunternehmen und 

Banken. Wir beraten bei nationalen und grenzüberschreitenden Transaktionen wie Unternehmenskäufen, 

Fusionen, Restrukturierungen, Finanztransaktionen und Börsengängen.

Produkte / Dienstleistungen High End-Beratung in komplexen wirtschaftsrechtlichen 

 Mandaten

Internetpräsenz / Karriereseite www.hengeler.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, München / 

 Brüssel, London

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 240 Anwälte weltweit (davon 84 Partner)

Gesuchte Studienrichtung

Rechtswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Referendariat  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

Hewlett-Packard GmbH

Bitte bewerben Sie sich über unser 

Online-Portal

     www.hp.com/go/jobs

Hewlett-Packard GmbH
IT

Bei HP arbeiten, bedeutet Internationalität leben. Denn allein in Deutschland sind Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter aus über 60 Nationen vertreten – in unseren deutschlandweiten Vertriebs- und Service-Niederlas-

sungen oder in den internationalen HP Entwicklungs- und Marketingbereichen. Unser Hauptaugenmerk liegt 

darauf, unsere Kunden zu verstehen und ihnen einen Mehrwert zu bieten – indem wir gemeinsam an der Ent-

wicklung von Lösungen arbeiten, die den Umgang unserer Kunden mit Technologie noch einfacher machen.

Wo auch immer Sie als Absolvent/-in, Praktikant/-in oder Diplomand/-in starten: Es erwarten Sie interessante 

Menschen, beste Startbedingungen und vor allem hochspannende Aufgaben. Denn Sie engagieren sich für 

Lösungen im Bereich IT-Infrastruktur und -Dienstleistungen, Softwarelösungen, Personal Computing, Bildbear-

beitung oder Drucktechnik. Freuen Sie sich auf länderübergreifende und vielfältige Karrierechancen! 

Produkte / Dienstleistungen IT-Infrastruktur und -Dienstleistungen, Softwarelösungen, 

 Personal Computing, Bildbearbeitung und Drucktechnik

Internetpräsenz / Karriereseite www.hp.com/go/jobs

Standort(e) (Inland / Ausland) In über 170 Ländern vertreten; 12 Standorte in Deutschland, 

 Hauptsitz Böblingen, Bad Homburg, Berlin, Dortmund, Frankfurt, 

 Hamburg, Hannover, Krefeld, Leipzig, Dornach (bei München), 

 Nürnberg, Ratingen 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) In Deutschland ca. 9.000 / Weltweit über 170.000 Mitarbeiter

Gesuchte Studienrichtung

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 

©2008 Hewlett-Packard Development Company, 
L.P. The Hewlett-Packard Company is an equal opportunity employer, dedicated to workforce diversity.

Deshalb passen Sie gut zu uns. Denn bei HP geben wir uns mit dem Ge wöhnlichen nicht
ab. Vielmehr sind wir auf der Suche nach frischen Ideen, neuen Trends und Technologien,
mit denen wir die Märkte auf den Kopf stellen können – und das in 170 Ländern der
Erde. Im Grunde genommen sind wir also auf der Suche nach Ihnen. Oder haben Sie
etwa nicht vor, in einem tollen Team die Konkurrenz in den Schatten zu stellen? Legen
Sie also gleich los – egal, ob Sie auf dem Weg zum anerkannten Technik spezialisten
oder pfiffigen Marktex perten sind. Erleben Sie mit, wie wir für unsere Kunden zur Höchst-
form auf laufen. Und was mit Ihrem Talent alles möglich ist, wenn das Drumherum stimmt.
Warum HP? Es gibt keinen besseren Platz, um Ihre Karriere zu starten. 

Entdecken Sie die faszinierende HP-Welt als einer unserer

Absolventen und Praktikanten (m/w) 
mit wirtschaftlicher oder IT-Ausrichtung 

Warum gerade Sie? Weil sich Ausnahmetalente, engagierte Allrounder und motivierte
Teamplayer bei uns schnell zu Hause fühlen. Auf unseren Karriereseiten finden Sie alle
freien Positionen und die Möglichkeit, mit Ihrer Bewerbung direkt online zu punkten. 

Bitte geben Sie bei Ihrer Online-Bewerbung den Eventcode 08005 für die Campustour
2008 an.

www.hp.com/go/jobs

Sie sind etwas ganz Besonderes!
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

HighQIT GmbH

Angelika Laußer

Angelika.Lausser@highq-it.de

Tel.: +49 (0)89 / 608 766 543

Otto-Hahn-Str. 40

D-85521 Ottobrunn

HighQIT GmbH
IT-Beratung

HighQIT ist der Spezialist für anspruchsvolle Organisations- und IT-Lösungen in der Automobilbranche 

sowie im Maschinen- und Anlagenbau. Das Leistungsspektrum reicht von der strategischen Beratung 

über Implementierung und Customizing von Standardlösungen bis hin zur Individualentwicklung. In enger 

Zusammenarbeit mit den Auftraggebern bildet HighQIT langjährige Innovationspartnerschaften – gemeinsam 

werden neueste Entwicklungen in praxistaugliche und profi table Lösungen umgesetzt. So wird kontinuierliche 

Weiterentwicklung und Wettbewerbsfähigkeit der HighQIT-Kunden gesichert. HighQIT ist ein unabhängiges, 

kontinuierlich wachsendes IT-Beratungshaus mit 120 Mitarbeitern und einem Umsatz von rund 15 Mio. Euro. 

Praxiserfahrung, Branchen- und Prozess-Know how sowie die Sozialkompetenz der Berater machen die 

Arbeit von HighQIT seit fast 20 Jahren erfolgreich. Insbesondere im SAP-Bereich hat die HighQIT - auch von 

der SAP durch verschiedene Expertise-Partnerschaften bestätigt - hervorragendes Fachwissen und ist in 

entsprechend anspruchsvollen, internationalen Projekten gefragt.

Produkte / Dienstleistungen Strategische IT- und Organisationsberatung, Implementierung und 

 Customizing von Standardlösungen, Individualentwicklung

Internetpräsenz / Karriereseite www.highq-it.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Ottobrunn b. München, Frankfurt/Main /   

 Bratislava (SK), Atlanta (USA)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 120

Gesuchte Studienrichtung

(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, 

Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften mit Affi nität zu IT

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 

HighQIT GmbH
Frau Angelika Laußer 

Otto-Hahn-Str. 40
85521 Ottobrunn b. München 

Telefon +49 89 608766 543
Angelika.Lausser@highq-it.de

www.highq-it.de

HighQIT ist der Spezialist für anspruchsvolle IT- und Organisationslösungen in der 
Automobilbranche sowie im Maschinen- und Anlagenbau.

In vielfältigen Projekten können Absolventen im Direkteinstieg mit erfahrenen 
Kollegen, bewährten Best-Practice-Lösungen und einem entsprechenden Weiterbil-
dungsangebot ihr branchenspezifisches Know how rasch ausbauen und wirksam in 
die Praxis umsetzen.

Für die tägliche Zusammenarbeit mit Kollegen und Kunden ist neben Ihrer fachlichen 
Kompetenz vor allem auch Ihre Persönlichkeit gefragt. Sie sind ein Teamplayer, der 
auch eigenständig arbeiten kann, Sie mögen Herausforderungen, denken kundenori-
entiert und handeln pragmatisch. Verantwortung zu übernehmen schreckt Sie nicht.
Stetige Weiterentwicklung und der kontinuierliche Erfahrungs- und Wissenstransfer 
mit den Kollegen sind für Sie selbstverständlich und nicht zuletzt sind Ihnen ein aus-
gesprochen gutes Betriebsklima und flache Hierarchien wichtig … for better results!

Wenn Sie noch mehr über die HighQIT und Ihre Einstiegsmöglichkeiten erfahren möch-
ten, schicken Sie uns bitte per eMail Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen oder 
rufen Sie uns an!

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Sie bringen neben dem Studium – am besten eine Kombination aus 
(IT-)technischen und betriebswirtschaftlichen Fächern - erste
Praxiserfahrung aus IT und/oder (Fertigungs-)Industrie mit, 
idealerweise mit Kenntnissen in SAP.

JUNIOR CONSULTANT (m/w)

JUNIOR ENTWICKLER (m/w)
Sie haben fundierte Programmierkenntnisse (z.B. Java/J2EE, ABAP) 
und Spaß an kundenorientierter Projektarbeit. 
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HOERBIGER Konzern
Automobilzulieferindustrie, Prozessindustrie, Maschinen- und Anlagenbau

HOERBIGER ist weltweit in führender Position in den Geschäftsfeldern der Kompressortechnik, Automatisie-

rungstechnik und Antriebstechnik tätig. Schwerpunkte der Geschäftstätigkeit sind Schlüsselkomponenten 

und Dienstleistungen für Kolbenkompressoren, Pneumatik- und Hydrauliksysteme für den Fahrzeug- und 

Maschinenbau, sowie Komponenten und Systeme zum Schalten und Kuppeln von Antriebssträngen ver-

schiedenster Fahrzeugtypen.

Produkte / Dienstleistungen Schlüsselkomponenten und Dienstleistungen für Kolbenkompre-

 soren, Pneumatik- und Hydrauliksysteme für den Fahrzeug- und 

 Maschinenbau sowie Komponenten und Systeme zum Schalten 

 und Kuppeln von Antriebssträngen verschiedenster Fahrzeugtypen

Internetpräsenz / Karriereseite www.hoerbiger.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Schongau, Altenstadt, Barbing, Oberstenfeld, Filderstadt, 

 Ammerbuch, Penzberg, Walsrode, Maxdorf / 

 USA, China, Indien, Österreich, Schweiz

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 3000 Deutschland / 3300 Ausland

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, 

Feinwerktechnik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

HOERBIGER International 

Management Services GmbH

Nicole Pramberger

Im Forchet 5

D-86956 Schongau

Tel.: +49 (0)88 61-210 32 40

email: bewerbung@hoerbiger.com

Hoerbiger Anz Student 148x210+3.indd 1 17.03.2008 10:42:27 Uhr

PIONIERGEIST MUT FAIRNESS NÄHE

Spüren Sie ein Kribbeln,
wenn Sie Neues anpacken?
Sie sind fasziniert von schwierigen Aufgaben. Sie wittern die Lösung,
wo andere noch das Problem diskutieren. Das ist genau das, was Sie als
Mitarbeiter und uns als innovatives Technologieunternehmen weiterbringt.
Willkommen bei HOERBIGER als

der Fachrichtungen

Maschinenbau Feinwerktechnik

Fahrzeugtechnik Elektrotechnik

Verfahrenstechnik Wirtschaftsingenieurwesen

Wir bieten laufend Praktika und Diplomarbeiten für angehende Ingenieure.

Neugierig?
Dann erfahren Sie mehr auf unserer Homepage.
Nicole Pramberger beantwortet Ihre Fragen gerne telefonisch unter
08861 2103240 oder per E-Mail unter bewerbung@hoerbiger.com.

www.hoerbiger.com

Der HOERBIGER Konzern ist weltweit in führender Position in den Geschäfts-
feldern der Kompressortechnik, Automatisierungstechnik und Antriebstechnik 
tätig. 6.300 Mitarbeiter erzielten 2007 einen Umsatz von rund 1 Milliarde Euro.

Student (m/w)

Hoerbiger Anz Student 148x210+3.indd 1 17.03.2008 10:42:27 Uhr
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Liebhaber gesucht!*

Die IAV fördert den Engineering-Nachwuchs

Infos unter: www.hermann-appel-preis.de

Wenn Sie darauf brennen, Ihre Leidenschaft zum Automobil
endlich auszuleben und damit sogar noch Karriere machen
möchten, dann gibt es in der Automotivebranche keinen
besseren Ansprechpartner als uns, die IAV. Wir arbeiten mit
über 3.000 Mitarbeitern weltweit – in allen Bereichen der
Automobilentwicklung:

// Fahrzeug-Entwicklung // Powertrain-Entwicklung
// Fahrzeug-Elektronik // Powertrain-Mechatronik

Wir suchen Studenten, Diplomanden und Ingenieure mit
Leidenschaft und Herzblut für spannende Projekte in der
Automobilentwicklung. 

Konkrete Jobangebote und einen Online-Bewerbungsbogen
finden Sie unter www.iav.com

Fragen beantwortet Ihnen gerne unsere Karriere-Hotline unter
+49 30 39978-9382

*Natürlich sprechen wir ausdrücklich Automobilliebhaber und 
Automobilliebhaberinnen an!

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Die IAV erbittet die Nutzung des 

Online-Bewerbungs-Tools auf den 

Karriereseiten von www.iav.com

IAV GmbH – Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr
Automobilindustrie

Die IAV bietet der Automobilbranche Entwicklungsdienstleistungen in einer Vielzahl von hoch spezialisierten 

Arbeitsbereichen an. Interdisziplinäres Arbeiten und die Kompetenz für das Gesamtfahrzeug sind die 

besonderen Stärken der IAV-Ingenieure. Mit über 3.000 Mitarbeitern weltweit zählt die IAV heute zu den 

größten Engineering-Gesellschaften der Automobilindustrie.

Produkte / Dienstleistungen Elektronik-, Antriebsstrang- und Fahrzeugentwicklung

Internetpräsenz / Karriereseite www.iav.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Berlin, Gifhorn, Chemnitz, Friedrichshafen, Lenting, Ludwigsburg, 

 München, Neckarsulm, Regensburg, Rüsselsheim /

 USA, Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, Indien, 

 Japan, Südkorea, Russland

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 3.180 in 2007

Gesuchte Studienrichtung

nahezu alle Ingenieurstudiengänge

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  
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Kennametal
Werkzeuge + Hartstoffe

Die Kennametal Inc. ist ein weltweit führender Lieferant von Werkzeugsystemen, technologischen Komponen-

ten und hochentwickelten Materialien, die in Produktionsverfahren verwendet werden. Kennametal ist weltweit 

mit seinen Werkzeugen für die Metallzerspanung in jedem Marktsegment, das wir bedienen, Marktführer oder 

auf Platz 2. Bei Bergbau- und Straßenbauwerkzeugen ist Kennametal unumstritten der globale Marktführer.

Das Unternehmen erzielt einen Jahresumsatz von mehr als 2,4 Mrd. US $, nahezu die Hälfte davon außer-

halb der Vereinigten Staaten. Kennametal, mit Hauptsitz in Latrobe, Pennsylvania, USA, wurde als einer der 

attraktivsten Arbeitgeber in Pennsylvania ausgezeichnet. 

Produkte / Dienstleistungen Werkzeugsysteme, technologische Komponenten und 

 hochentwickelten Materialien, Verschiedenste Services 

 im Rahmen von Kennametal Complete

Internetpräsenz / Karriereseite http://www.kennametal.com

Standort(e) (Inland / Ausland) in 60 Ländern weltweit vertreten 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 14.000 weltweit

Gesuchte Studienrichtung

Maschinenbau, Materialwissenschaften, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Kennametal Produktions 

Services GmbH

Jutta Rupprecht

Wehlauer Straße 73

D-90766 Fürth

Tel.: +49 (0) 9194-720 236

Email: bewerbung@kennametal.com

„Eine Entscheidung mit

ZUKUNFT“

www.kennametal.com

Mit unseren umfassenden Produktprogrammen 
in den Bereichen Drehen, Bohren, Fräsen und 
Werkzeugsysteme bieten wir Kunden in der 
Automobilindustrie, der Luft- und Raumfahrt-
industrie, dem allgemeinen Maschinenbau 
komplette Bearbeitungslösungen zur Steigerung 
deren Wettbewerbsfähigkeit.

Unser Bestreben ist es, der Wunscharbeitgeber 
für die besten Leute zu sein! 

Sie suchen eine Perspektive? 

Wir haben sie!

Fester Bestandteil unserer Firmenphilosophie ist 
es, Talente zu entdecken, sie zu entwickeln und 
permanent weiter zu fördern. Unseren Mitarbeitern
bieten sich dadurch vielfältige Möglichkeiten in 
einem internationalem Umfeld an attraktiven 
Standorten, weltweit.
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KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft 

Aktiengesellschaft 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Betriebswirtschaftliche Beratung

KPMG International ist als Verbund rechtlich selbstständiger, nationaler Mitgliedsfi rmen mit über 123.000 

Mitarbeitern in 145 Ländern eines der größten Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen weltweit. 

Auch in Deutschland gehört KPMG zu den führenden Unternehmen in diesem Geschäftsfeld und ist mit ca. 

7.700 Mitarbeitern an über 20 Standorten präsent. Unsere Leistungen sind in die Geschäftsbereiche Audit, 

Tax und Advisory gegliedert. Im Mittelpunkt von Audit steht die Prüfung von Konzern- und Jahresabschlüssen. 

Tax steht für die steuerberatende Tätigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory bündelt unser fachlich hohes 

Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und transaktionsorientierten Themen. Für wesentliche 

Faktoren unserer Wirtschaft haben wir eine geschäftsübergreifende Branchenspezialisierung vorgenommen. 

Hier laufen die Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen zusätzlich zur Beratungsqua-

lität bei. 

Produkte / Dienstleistungen Audit, Tax, Advisory

Internetpräsenz / Karriereseite www.kpmg.de/careers

Standort(e) (Inland / Ausland) mehr als 20 Standorte in Deutschland /

 KPMG International ist in 145 Ländern vertreten

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 7.700 / ca. 123.000

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaften, Jura, Wirtschaftsingenieurwesen, 

(Wirtschafts-) Mathematik, (Wirtschafts-) Informatik mit den für 

das Beratungsumfeld relevanten Studienschwerpunkten

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

KPMG Deutsche 

Treuhand-Gesellschaft 

Recruiting Team

Tel.: 08 00 / 57 64 562

recruiting@kpmg.com

© 2008 KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft Aktiengesellschaft Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Mitglied des KPMG-Netzwerks  unabhängiger 
Mitgliedsfirmen, die KPMG International, einer Genossenschaft schweizerischen Rechts, angeschlossen sind. Alle Rechte vorbehalten.

Dieses Semester 
noch nichts vor?

Dann sollten wir uns kennen lernen: Bei einer spannenden Heraus-
forderung in einem Praktikum oder einem Einstieg bei KPMG nach 
dem Studium. Sie finden Teams, die Sie dabei unterstützen, diese 
Herausforderung zu meistern und sich fachlich und persönlich ständig 
weiterzuentwickeln. Entscheiden Sie selbst. Wir freuen uns auf Sie!

Alle Informationen, Termine und Anmelde möglich keiten finden Sie unter:

www.kpmg.de/careers
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KSB Aktiengesellschaft
Maschinen- und Anlagenbau

Als ein weltweit führender Hersteller von Pumpen, Armaturen und Systemen transportieren wir nahezu alle 

Arten von Flüssigkeiten – vom klaren Wasser über feststoffbeladene und viskose Flüssigkeiten bis hin zum 

explosiven Flüssiggas. In der Energiebranche, der Industrie-, Wasser- und Abwassertechnik, in Gebäuden 

oder im Bergbau sorgen wir für den nötigen „Druck“ und tragen dazu bei, die Anlagen und Anwendungen 

unserer Kunden ein Stück sicherer und wirtschaftlicher zu machen.

Produkte / Dienstleistungen Pumpen, Armaturen und zugehörige Systeme

Internetpräsenz / Karriereseite www.ksb.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) Produktionsstandorte in Frankenthal (Pfalz), Pegnitz und Halle. 

 Darüber hinaus neun Vertriebshäuser und 19 Service-Center /

 weltweit produziert der KSB Konzern an mehr als 30 Standorten 

 und ist in rund 100 Ländern mit Gesellschaften und Vertretungen 

 präsent. 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 4.400 im Inland / 14.000 weltweit

Gesuchte Studienrichtung

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftswissenschaften, Energietechnik, Elektrotechnik, 

Verfahrenstechnik oder Versorgungstechnik, Fertigungstechnik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

KSB Aktiengesellschaft 

Susanne Krenn

Personalmarketing

Johann-Klein-Str. 9

D-67227 Frankenthal

Tel.: +49 (0) 62 33 / 86 20 05

susanne.krenn@ksb.com

KSB gehört zur Weltspitze,
wenn es um Pumpen,
Armaturen und zugehörige
Systeme geht, und erwirt-
schaftet über 1,6 Mrd. Euro
Umsatz. Unser wichtigstes
Kapital sind die Mitarbeiter;
rund 14.000 Menschen
engagieren sich in mehr
als 50 Ländern für unsere
Kunden. Die weltweite
Präsenz eröffnet Ihnen inter-
nationale Karrierechancen.

KSB Aktiengesellschaft
Bewerbermanagement V121  
Johann-Klein-Str. 9 
67227 Frankenthal 

*Die gigantische Entsalzungsanlage Al Taweelah B liegt am Persischen Golf. Als alleiniger
Pumpenlieferant hat KSB wesentlich an der Fertigstellung der Entsalzungsanlage und des ange-
schlossenen Kraftwerks mitgewirkt. Die Anlage am Persischen Golf kann täglich bis zu 346 Mio.
Liter Meerwasser in Trinkwasser umwandeln. Das ist Weltrekord.

Begleiten Sie uns zum Beispiel nach Abu Dhabi!

KSB ist  überal l*

W i r  b r i n g e n  I h r e  W e l t  i n  F l u s s

w w w . k s b . c o m

Einsteigen und aufsteigen können Sie bei uns überall. Starten Sie deshalb
Ihre berufliche Zukunft in einem außergewöhnlichen Unternehmen.
Einem dynamischen Global Player, der in seiner Unternehmenskultur die
Tradition von 135 Jahren Firmengeschichte im besten Sinne weiterleben
lässt. KSB bietet Absolventen mit einem technischen oder wirtschafts-
wissenschaftlichen Studium wie auch Quereinsteigern ein Arbeitsumfeld,
das Übersichtlichkeit und kurze Entscheidungswege mit allen interessan-
ten Möglichkeiten eines internationalen Konzerns vereint.

Können, Power, soziale Kompetenz, das bringt Ihre Karriere in Fluss.
Erstklassige Mitarbeiter sind unverzichtbar, um unsere Stellung als
Technologieführer im Markt zu sichern und auszubauen. Bereits als
Einsteiger hinterfragen Sie die Dinge, setzen sich Ziele und sehen
Teamgeist als selbstverständlich an. Dafür bieten wir Ihnen einiges. 
Ein vom Start weg attraktives Einkommen, internationale Karriere-
chancen und eine individuell abgestimmte persönliche und berufliche
Förderung in einer teamorientierten und offenen Atmosphäre.

Initiative mit Perspektive. Möchten Sie mehr über KSB wissen? Dann
besuchen Sie uns im Internet unter www.ksb.com. Dort finden sich auch
alle derzeit offenen Stellen. Bewerben Sie sich bitte unter Angabe der
Kennziffer CAMT0908. Wir freuen uns auf Sie.
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LIDL
Das Unternehmen Lidl – eine innovative international operierende Unternehmensgruppe 

Das Handelsunternehmen Lidl gehört – als Teil der Schwarz-Unternehmensgruppe mit Sitz in Neckarsulm 

– zu den führenden Unternehmen im deutschen Lebensmittel-einzelhandel. Nach der Eröffnung der ersten 

Lidl-Filialen rund um Ludwigshafen in den 70er Jahren, der Expansion innerhalb Deutschlands bis in die 

späten 80er Jahre und dem internationalen Engagement seit Beginn der 90er Jahre sorgen heute 7500 

Filialen in mehr als 22 Landesgesellschaften für die Zufriedenheit der Kunden. 

Das Erfolgsrezept von Lidl ist einfach: die konsequent durchgeführte Unternehmensstrategie, den Kunden 

stets gute Qualität zum günstigsten Preis zu bieten. Kundenorientierung und –zufriedenheit stehen für Lidl an 

oberster Stelle. In den Lidl- Filialen wird ein reichhaltiges Sortiment mit über 1.500 verschiedenen Artikeln des 

täglichen Bedarfs angeboten – neben Qualitätseigenmarken auch Markenartikel. 

Lidl erweitert und verbessert stetig seine Produktpalette für die Kunden und steht nicht zuletzt auch für 

Innovation. So war Lidl beispielsweise der erste Discounter, der seinen Kunden Frischfl eisch und- gefl ügel 

angeboten hat und EC-Zahlungen ermöglichte. Zuletzt nahm Lidl mit seinen Produktlinien Linessa, Piratinos 

und Bioness fettarme, kindergerechte Produkte ins Sortiment auf. Außerdem bietet Lidl seit Juni 2006 als 

erster Discounter fair gehandelte Produkte unter dem Namen Fairglobe an, die mit dem renommierten Trans-

Fair-Siegel gekennzeichnet sind. 

Arbeiten als Verkaufsleiter
Name: Steffen Endlich, Alter: 29 Jahre, Position: Verkaufsleiter

Mein Name ist Steffen Endlich, und ich bin 29 Jahre alt. Mein BWL-Studium in Künzelsau mit den Schwer-

punkten Sport-, Kultur- und Freizeitmanagement habe ich im August 2006 abgeschlossen. 2006 bin ich 

dann auf dem Absolventenkongress zum ersten Mal mit Lidl in Kontakt getreten, um mich über die Position 

des Verkaufsleiters zu informieren – und ich muss sagen, dass ich wirklich positiv überrascht war! Aufgrund 

dieses Eindrucks entschloss ich mich, mich für die Stelle des Verkaufsleiters zu bewerben. Vom ersten Ge-

spräch bis zur Einstellung sind dann gerade einmal 2 Wochen vergangen.

In den nächsten Wochen wird man von einem routinierten Filialleiter in das Bestellwesen, die komplette 

Filialorganisation, die Inventursicherung und in die Mitarbeiterführung eingewiesen, um im Anschluss daran 

eigenverantwortlich über einen Zeitraum von ungefähr 4 Wochen eine eigene Filiale zu führen.

Vor Kurzem habe ich meine Filialzeit beendet und befi nde mich nun in der Einarbeitung zum Verkaufsleiter. 

Hierbei begleite ich einen erfahrenen Kollegen und lerne die wichtigsten Grundlagen einer kompetenten 

Führungskraft kennen – nämlich Eigenorganisation, Delegation, soziale Kompetenz und Mitarbeiterführung, 

wobei das persönliche Gespräch und der Kontakt zu den Mitarbeitern einen sehr großen Teil der täglichen 

Arbeitszeit einnimmt.

LIDL
Einzelhandel

Unsere starke Expansion hat einen hohen Bedarf an Absolventen (BA, FH, Uni) zur Folge, die uns als Verkaufs-

leiter/-innen engagiert unterstützen. Bei Lidl erwartet Sie als Einsteiger ein dynamisches Arbeitsumfeld mit einer 

abwechslungsreichen Aufgabenstellung und dem Freiraum zur persönlichen Weiterentwicklung. Festgefahrene 

Strukturen kennen wir nicht. Grundvoraussetzung für die Tätigkeit als Verkaufsleiter/-in ist die Fähigkeit, eigen-

verantwortlich zu arbeiten. Zusätzlich werden sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen, soziale Kompetenz 

sowie ausgeprägte analytische und kommunikative Fähigkeiten erwartet. Sie zeichnen sich durch eine hohe 

Einsatzbereitschaft aus, sind begeisterungsfähig und bereit, Führungsverantwortung zu übernehmen.

Produkte / Dienstleistungen Einzelhandel

Internetpräsenz / Karriereseite www.lidl.de

Standort(e) (Inland / Ausland) über 2.700 Filialen deutschlandweit 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) über 45.000 deutschlandweit

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaften

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Lidl Dienstleistung 

GmbH & Co KG 

Herr Graf  

Recruiting und Entwicklung 

Rötelstraße 30

D-74166 Neckarsulm 

Tel.: +49 (0) 71 32 30-62 17
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Logica Deutschland GmbH & Co. KG
IT-Unternehmensberatung

Vergessen Sie alles, was Sie bisher über Karriere gehört haben. Bei uns entscheidet nur einer darüber, wie 

schnell Sie was erreichen – und das sind Sie selbst. Dazu brauchen Sie nichts weiter als Engagement, alles 

Weitere haben wir:

Logica ist ein internationaler Anbieter von IT- und Beratungs-Dienstleistungen. Mit 39.000 Mitarbeitern in 36 

Ländern sind wir spezialisiert auf Management- und IT-Technologie-Consulting, Systemintegration sowie Infra-

struktur- und Business Process-Outsourcing und Application Management. Wir ebnen unseren Kunden den 

Weg zu effi zienteren Geschäftsprozessen und unterstützen diese beim Erreichen von führenden Marktpositi-

onen. Logica-Berater zeichnen sich hierbei durch fundierte Branchenkenntnisse, hoher Fachkompetenz und 

technischen Know-how aus. Durch eine enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden stehen wir für maßge-

schneiderte und zukunftssichere Lösungen, mit denen sich Optimierungspotenziale voll ausschöpfen lassen.

Produkte / Dienstleistungen Management- und IT-Technologie-Consulting, Systemintegration 

 sowie Infrastruktur- und Business Process-Outsourcing und 

 Application Management

Internetpräsenz / Karriereseite www.logica.com/de

Standort(e) (Inland / Ausland) Berlin, Bremen, Darmstadt, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, 

 Karlsruhe, Köln/Bonn, Leipzig, Ludwigshafen, München, Münster, 

 Nürnberg, Stuttgart ... sowie in weiteren 35 Ländern

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 2.100 / ca. 39.000

Gesuchte Studienrichtungen

(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, 

Wirtschaftswissenschaften, alle IT-affi nen Studienrichtungen

Wir suchen Inland Ausland

Praktikanten   

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinsteiger 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Logica Deutschland 

GmbH & Co. KG

Tanja Pleyer / Diana Schuck

MAC Main Airport Center

Unterschweinstiege 10

D-60549 Frankfurt am Main

Tel.: +49 (0)69 26499-610 

e-Mail: Jobs.de@logica.com
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Schon als Kleine/r 
gern zerkleinert?
Die Metso Lindemann GmbH ist auf moderne
Aufbereitungsanlagen für Schrott und Rest-
stoffe spezialisiert. Unsere Produkte werden
weltweit in Metallrecyclingbetrieben, 
Automobilwerken sowie thermischen und 
mechanisch-biologischen Abfallaufberei-
tungsanlagen eingesetzt. Metso Minerals,
unsere finnische Muttergesellschaft, ist ein
Unternehmen der an der Börse in Helsinki
notierten Metso Corporation mit weltweit 
rd. 27.000 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
und einem Umsatz von 6,25 Milliarden †.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Metso Lindemann GmbH
Personalabteilung
z. H. Frau Hebel
Erkrather Straße 401
40231 Düsseldorf

oder bewerbung.lindemann@metso.com

Schon als Kleine/r 
gern zerkleinert?
Die Metso Lindemann GmbH ist auf moderne
Aufbereitungsanlagen für Schrott und Rest-
stoffe spezialisiert. Unsere Produkte werden
weltweit in Metallrecyclingbetrieben, 
Automobilwerken sowie thermischen und 
mechanisch-biologischen Abfallaufberei-
tungsanlagen eingesetzt. Metso Minerals,
unsere finnische Muttergesellschaft, ist ein
Unternehmen der an der Börse in Helsinki
notierten Metso Corporation mit weltweit 
rd. 27.000 Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
und einem Umsatz von 6,25 Milliarden †.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Metso Lindemann GmbH
Personalabteilung
z. H. Frau Hebel
Erkrather Straße 401
40231 Düsseldorf

oder bewerbung.lindemann@metso.com

Metso Lindemann GmbH
Recycling

Die Metso Lindemann GmbH ist einer der führenden Hersteller von Maschinen und Anlagen für das Recycling 

von Metallschrott und Reststoffen. Unsere Maschinen arbeiten weltweit in über 150 Ländern auf Schrottplät-

zen, in der Industrie und in Müllverbrennungsanlagen. Durch die Einbindung in die fi nnische Metso Corporation 

genießen wir alle Vorteile eines Großkonzerns. 

Produkte / Dienstleistungen Entwicklung, Konstruktion und Bau von Maschinen für das 

 Recycling von Metallschrott und Reststoffen im Werk Düsseldorf.

Internetpräsenz / Karriereseite www.metsominerals.com/lindemann

Standort(e) (Inland / Ausland) Düsseldorf / weltweite Niederlassungen

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) rund 500 in Düsseldorf / ca. 700 weltweit

Gesuchte Studienrichtungen

Maschinenbau, Elektrotechnik / Informatik, 

Hydraulik, Verfahrenstechnik

Wir suchen Inland Ausland

Praktikanten   

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinsteiger 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Metso Lindemann GmbH 

bewerbung.lindemann@metso.com
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Engineering vom Spezialisten
− Spezialisten realisieren Projekte −

M Plan GmbH
Firmensitz Köln
Oskar-Schindler-Str. 3
50769 Köln
Tel. +49 (0)221 33734-0
Fax +49 (0)221 33734-190
koeln@m-plan.de

M Plan GmbH
Niederlassung Osnabrück
Gewerbepark 18
49143 Bissendorf
Tel. +49 (0)5402 70-1300
Fax +49 (0)5402 70-1329
osnabrueck@m-plan.de

M Plan GmbH
Niederlassung Wolfsburg
Brandgehaege 24
38444 Wolfsburg
Tel. +49 (0)5308 5219-0
Fax +49 (0)5308 5219-15
wolfsburg@m-plan.de

M Plan GmbH
Niederlassung Rüsselsheim
Weiherfeld 5
65462 Ginsheim-Gustavsburg
Tel. +49 (0)6134 586-367
Fax +49 (0)6134 586-113
ruesselsheim@m-plan.de

M Plan GmbH
Niederlassung Sindelfingen
Tilsiter Str. 6
71065 Sindelfingen
Tel. +49 (0)7031 70889-0
Fax +49 (0)7031 70889-15
sindelfingen@m-plan.de

Engineering hat Zukunft − Wir planen die Zukunft mit Ihnen

Engineering vom Spezialisten
− Spezialisten realisieren Projekte −

Automotive

Anlagen- und
Verfahrenstechnik

www.m-plan.de

www.m-plan.de

Ansprechpartner für Bewerbungen 

M Plan GmbH

Kateryna Hübner

Personalentwicklung

kateryna.huebner@m-plan.de

Tel.: +49 (0) 221-3 37 34 103

Fax: +49 (0) 221-3 37 34 191

Oskar-Schindler-Str. 3

D-50769 Köln

M Plan GmbH
Engineering-Unternehmen (Entwicklung)

Gegründet wurde M Plan im Oktober 1994 mit Stammsitz in Köln. Wir sind in Deutschland an 5 Standorten, 

im Ausland in Polen vertreten. Der Schwerpunkt des Unternehmens liegt in der Zielsetzung komplette Ent-

wicklungsprojekte für unsere Kunden zu realisieren. Unser Know-how gründet auf der Basis der langjährigen 

Erfahrung unserer Mitarbeiter.

Produkte / Dienstleistungen Entwicklung, Konstruktion, Projekt-/ Lieferantenmanagement, 

 Berechnung / Simulation, Versuch / Erprobung.

 Der Fokus richtet sich auf folgende Geschäftsfelder:

 Anlagen- und Verfahrenstechnik: Chemie, Pharma, 

 Kraftwerkstechnik, Raffi nerie, Petrochemie.

 Automotive: Aggregate, Powertrain, Interior, Exterior, 

 Werkzeugtechnik, Anlagenkonstruktion.

Internetpräsenz / Karriereseite www.m-plan.de / www.m-plan.de/htm/stellen.htm

Standort(e) (Inland / Ausland) Köln, Wolfsburg, Osnabrück, Rüsselsheim, Sindelfi ngen / Polen

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) über 350

Gesuchte Studienrichtung

Anlagen- und Verfahrenstechnik: Chemie, Pharmatechnik, Verfahrenstechnik, Maschinenbau, 

Energietechnik, Biotechnologie

Automotive: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Konstruktionstechnik, Motorentechnik, 

Produktentwicklung, Strömungstechnik, Thermodynamik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  
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Nova 100 Deutschland GmbH
Karriere-Netzwerk

Hocheffi zient, greifbar und überaus lebendig – das ist Nova 100, das Netzwerk der nächsten Generation. Die 

Idee zu Nova 100 entspringt einer simplen Tatsache: Top-Unternehmen suchen Top-Studenten und Top-

Studenten schon frühzeitig den direkten Kontakt zu Top-Executives der attraktivsten Arbeitgeber. Nova 100 

macht genau diesen Kontakt möglich; nicht virtuell, sondern bei Events, Workshops und anderen interessanten 

Veranstaltungen! Das klingt nach geschlossener Gesellschaft? Genau das ist es auch! Jeder Kandidat – und 

jedes unserer Partner-Unternehmen – durchläuft einen gründlichen Auswahlprozess. Wir versprechen: Wer 

erstmal drin ist und den Schlüssel zum Nova-Portal in den Händen hält, dem stehen alle Türen offen – zu einer 

außergewöhnlichen Karriere auf der einen, zu einem erlesenen Pool voller Top-Talente auf der anderen Seite. 

Nichts ist besser als persönliche Kontakte zu Entscheidern und gleichgesinnten High Potentials. Denn bei uns 

wird Know-How mit Know-Who kombiniert!

Produkte / Dienstleistungen Zugang zu High Potentials, führenden Unternehmen, 

 Top Managern und exclusiven Events

Internetpräsenz / Karriereseite www.nova100.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland (München) / Schweden, Norwegen, Dänemark, 

 China, England, Indien, USA

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Mitarbeiter ca. 50 / Mitglieder ca. 10.000 weltweit

Gesuchte Studienrichtungen

Keine Einschränkungen

 Inland Ausland

Praktikanten    

Werkstudenten   

Studien-/ Abschlussarbeiten   

Berufseinsteiger  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Nova 100 Deutschland GmbH

Alexandra Strunz

Westenriederstrasse 51

D-80331 München

Tel.: +49 (0) 89 / 189 084 732

Alexandra.Strunz@nova100.de

Bewerbungen über unsere 

Homepage www.nova100.de 

ARE YOU A TALENT ?
HIGH POTENTIALS FÜHRENDE UNTERNEHMEN TOP MANAGER EXKLUSIVE EVENTS

Nova 100 ist das größte internationale Netzwerk für Top-Talente. Im Rahmen
außergewöhnlicher Events, findet hier der Austausch zwischen den attraktivsten
Arbeitgebern und deutschlandweiten sowie internationalen Novas statt. - Ein
bisher einzigartiges Networking Niveau! Als Tochter der Constellation Group ist
Nova 100 nach 10 jährigem Erfolg in Schweden inzwischen auf internationalem
Kurs. Die Expansion begann mit Norwegen und Dänemark, danach folgten
Deutschland, China, England, Indien und USA.

Mehr Informationen zu Partnerunternehmen, Aufnahmekriterien, Events, etc. unter

www.nova100.de

Bewerbung um eine Mitgliedschaft (über unsere Homepage oder per Email):
Nova 100 Deutschland GmbH
>> Alexandra Strunz
Westenriederstrasse 51
80331 München
Tel.: +49 (0)89 189 08 47 - 31
alexandra.strunz@nova100.de

Begeistern Sie uns mit...
Business Drive,

akademischen Höchstleistungen,
sozialer Kompetenz
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

OBI 

Bau- und Heimwerkermärkte 

GmbH & Co. Franchise Center KG

Laura Uhlmann

Personalbetreuung Deutschland

Albert-Einstein-Straße 7-9

D-42929 Wermelskirchen

laura.uhlmann@obi.de

Tel.: +49 (0) 21 96 / 76-14 41

Fax: +49 (0) 21 96 / 76-24 13

OBI Bau- und Heimwerkermärkte GmbH & Co. 
Franchise Center KG
Handel, DIY

Als Marktführer unter den deutschen Bau- und Heimwerkermärkten ist OBI die treibende Kraft der gesamten 

Branche. Mit über 500 Märkten in 11 Ländern und mehr als 38.000 Mitarbeitern bieten wir größte Aufstiegs-

chancen, internationale Perspektiven und intensive Weiterbildungsprogramme.

Produkte / Dienstleistungen Bau- und Heimwerkerprodukte in den Bereichen Bauen, Technik,

 Wohnen und Garten

Internetpräsenz / Karriereseite www.obi.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Mehr als 330 OBI Märkte in Deutschland und mehr als 

 175 OBI Märkte im Ausland

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Insgesamt ca. 38.000 Mitarbeiter weltweit, 

 davon ca. 24.000 Mitarbeiter in Deutschland

Gesuchte Studienrichtung  

Wirtschaftswissenschaften, Garten- und Landschaftsbau, 

Informatik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  
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onmotive GmbH & Co. KG
Engineering Dienstleistungen

5 Jahre jung, 5 Niederlassungen groß - das sind wir: onmotive, der Spezialist im Automotive- und Rail-Engi-

neering. Lust auf Engineering-Aufgaben in einem jungen dynamischen Unternehmen? Wir wachsen weiter! 

Für unsere Niederlassungen Düsseldorf, Stuttgart, München, Frankfurt und Dortmund suchen wir leiden-

schaftliche Ingenieure mit Gespür für Kundenbedürfnisse.

Produkte / Dienstleistungen Engineering Dienstleistungen in der Autmobil- und 

 Schienenfahrzeugindustrie

Internetpräsenz / Karriereseite www.onmotive.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Düsseldorf, Stuttgart, München, Frankfurt, Dortmund

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) > 120

Gesuchte Studienrichtung

Fahrzeugtechnik/-bau, Elektrotechnik/ Elektronik, 

Maschinenbau, Mechatronik, Informatik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten 

Berufseinstieg / young Prof. 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

onmotive GmbH & Co KG

Düsseldorf: Ralf Völlmert

Tel.: +49 (0) 211 / 30 23 46-0

München: Chrisowalandis Papadopoulos 

 Tel.: +49 (0) 81 31 / 4 54 36-0 

Stuttgart: Alina Deaconu

Tel.: +49 (0) 711 / 81 47 08-0

Frankfurt: Thomas Werzinger

Tel.: +49 (0) 69 / 4 30 52 19-0

Dortmund: Alexandra Borke

Tel.: +49 (0) 23 01 / 9 19 68-0

onmotive GmbH & Co. KG    

Niederlassung Düsseldorf
Holzstraße 2  
40221 Düsseldorf    

Niederlassung München    
An der Steinernen Brücke 1   
85757 Karlsfeld    

Niederlassung Stuttgart     
Heilbronner Straße 362   
70469 Stuttgart    

Niederlassung Dortmund   
Gottlieb-Daimler-Straße 17   
59439 Holzwickede

www.onmotive.de

Niederlassung Frankfurt     
Hanauer Landstraße 291 
60314 Frankfurt    

Engineering that moves

Als Engineering-Spezialist für sämtliche Aufgaben im Motive-Bereich unterstützen wir unsere Kunden bei
der Realisierung ihrer Visionen von Mobilität. In unseren onsite-locations und Technischen Büros nehmen
wir Herausforderungen nicht nur an, wir suchen sie regelrecht. Tag für Tag, mit hohem Engagement.

Für unsere Niederlassungen suchen wir 

Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)
der Studienrichtungen Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Elektrotechnik und Maschinenbau 

Ihre Leidenschaft sind Autos und Züge – Sie möchten etwas bewegen! Mit offenen Sinnen begegnen Sie
gern neuen Herausforderungen. Dabei überzeugen Sie mit fachlichen Qualifikationen, sprachlicher
Gewandtheit und der Übernahme von Verantwortung – zum Beispiel in Entwicklung, Konstruktion,
Programmierung, Test und Versuch, Projektmanagement, Qualitätssicherung und Vertrieb.

Freie Fahrt für Ihre Zukunft. Bei onmotive arbeiten Sie immer auf dem neuesten Stand der Technik. Sie
werden sorgfältig eingearbeitet und regelmäßig geschult, vom CAD-Seminar bis zum virtuellen
Projektmanagement. Wir bieten Ihnen kreative Freiräume, die Sie fordern und fördern – gute
Aufstiegschancen inklusive.

Neugierig? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer CT8-003-4010.

Starten Sie mit uns durch!
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Ein Zeichen von Verantwortung:
Wege bereiten.
Bis zum Jahr 2020 in allen Bereichen Best in Class werden – das ist ein

Anspruch aus der Vision der Otto Group. Und damit ein gemeinsames

Ziel für die über 100 Einzelgesellschaften weltweit. Den Weg dorthin

ebnen Menschen, die die Entwicklung der gesamten Unternehmens-

gruppe planen und begleiten.

Anja Herter und ihr Team sorgen dafür, dass in den kommenden Jahren

innerhalb der Otto Group die Zeichen auf Wachstum stehen.

Das bedeutet innovative Geschäftsstrategien erarbeiten, das

Stationärgeschäft ausbauen, Finanzdienstleistungen und Logistik

fördern und dabei auch Chancen in Nordamerika und Asien im Auge

behalten. Keine einfache Aufgabe. Aber eine höchst spannende und

verantwortungsvolle.

Mehr über Anja Herter und Ihre Möglichkeiten,

Verantwortung zu übernehmen, erfahren Sie 

im Internet.

www.ottogroup.com/karriere

Anja Herter

Leiterin Strategische Unternehmensbewertung,

Otto Group, Konzernzentrale

Karriere machen. Zeichen setzen.

Otto Group
Handel und Dienstleistungen

Die Otto Group ist die größte Versandhandelsgruppe der Welt und ist auf 3 Kontinenten im Stationärgeschäft, 

im Großhandel und im Dienstleistungssektor tätig. Im Bereich E-Commerce ist die Otto Group die Nummer 2 

hinter Amazon.

Produkte / Dienstleistungen Handel und Dienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.ottogroup.com/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) 123 Gesellschaften in 19 Ländern

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 21.600 / 54.000

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL, Informatik,  

Neue Medien, Geisteswissenschaften

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Otto Personalmarketing

Gaby Wannrich-Schütt

gaby.wannrich-schuett @otto.de
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zuarbeiten. Sie haben einen hohen Quali-
tätsanspruch an die Ergebnisse Ihrer Arbeit. 
Sie sind zuverlässig und teamfähig.

UNSER ANGEBOT

Es erwarten Sie spannende Projekte in 
einem attraktiven Umfeld. Wir setzen auf 
Offenheit und Initiative. Bei uns arbeiten 
Sie eigenverantwortlich, aber niemals al-
lein. Unser Team besticht durch eine flache, 
flexible Organisation und ausgeprägte Mit-
arbeiterorientierung. Unser Erfolgsfaktor ist 
unser Know-how. Aus diesem Grund tun wir 
viel für unser Team. PPI-Mitarbeiter schät-
zen unsere Arbeitsatmosphäre, unsere So-
zialleistungen und unsere Förderung durch 
Weiterbildungen.

Wenn Ihnen unsere Teamphilosophie 
zusagt und Sie die aufgeführten Eigen-
schaften mitbringen, sind Sie bei uns rich-
tig. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem 
frühestmöglichen Eintrittstermin an:

PPI Aktiengesellschaft
Annette Fink
Moorfuhrtweg 13
22301 Hamburg
Tel.: 040 227433-0
E-Mail: bewerbung@ppi.de
www.ppi.de

Die PPI Aktiengesellschaft ist als unabhän-
giges IT-Unternehmen auf die Finanzbran-
che spezialisiert und seit über 20 Jahren 
stabil gewachsen. Wir decken mit mehr als 
220 Mitarbeitern an den Standorten Ham-
burg, Kiel und Frankfurt die gesamte Wert-
schöpfungskette ab: von der fachlichen 
Managementberatung über die IT-Strate-
gieberatung und die Integration von kom-
plexen IT-Plattformen bis zur individuellen 
Softwarefertigung. Ergänzt wird unser An-
gebot durch eigene Softwareprodukte für 
das Electronic Banking.

Zur Verstärkung unserer Entwicklungs- und 
Beratungsteams suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt

SW ENGINEERS/IT CONSULTANTS (M/W)

IHR PROFIL

In oder nach Ihrem Studium der Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik 
oder Betriebswirtschaft haben Sie idealer-
weise schon Praxiserfahrung gesammelt, 
vorzugsweise im Umfeld der Finanzdienst-
leistungsbranche. Sollten Sie Berufsanfän-
ger sein, unterstützen wir Sie auf dem Weg 
in die Professionalität.

Sie sind in der Lage, sich schnell und 
selbstständig in bestehende Systeme ein-

PPI Aktiengesellschaft
Consulting und Software Engineering

Die PPI Aktiengesellschaft ist als IT- und Beratungsunternehmen auf die Finanzbranche spezialisiert und seit 

über 20 Jahren stabil gewachsen. Wir decken mit mehr als 220 Mitarbeitern an den Standorten Hamburg, 

Kiel und Frankfurt die gesamte Wertschöpfungskette ab: von der Management- und Prozessberatung bis 

zur Konzeption und Implementierung von IT-Lösungen als Standard- oder Individualsoftware.

Produkte / Dienstleistungen Individual- und Standardlösungen sowie Beratung für Banken 

 und Versicherungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.ppi.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Hamburg, Kiel, Frankfurt/Main

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 220

Gesuchte Studienrichtung

Informatik, Wirtschaftswissenschaften, 

Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

PPI Aktiengesellschaft

Annette Fink

Human Resources Manager

Moorfuhrtweg 13

D-22301 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 / 22 74 33-0

bewerbung@ppi.de
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RICOH DEUTSCHLAND GmbH
Bürokommunikation

Die RICOH DEUTSCHLAND GmbH ist der führende Lösungsspezialist für moderne Bürokommunikation 

und unternehmensweites Druck- und Dokumentenmanagement. Das Portfolio umfasst Hardware- und 

Softwarelösungen, professionelle Service- und Supportdienstleistungen und branchenbezogene Unterneh-

mensberatung mit dem Ziel der Kosten- und Prozessoptimierung. Im klassischen Hardwarebereich ist 

RICOH Marktführer und Nummer Eins in Deutschland.

Produkte / Dienstleistungen Hardware- und Softwarelösungen im Bereich der digitalen 

 Bürokommunikation

Internetpräsenz / Karriereseite www.ricoh.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Hannover, Hamburg, Berlin, Essen, Düsseldorf, Leipzig, Frankfurt 

 am Main, Nürnberg, Stuttgart, Radolfzell, München / weltweit ist 

 RICOH mit mehr als 320 Standorten vertreten

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 1.600 in Deutschland / 81.900 weltweit

Gesuchte Studienrichtung

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,

Wirtschaftsinformatik, Informatik sowie weitere 

Fachrichtungen wie Geistes- und Rechtswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg / young Prof.  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

RICOH DEUTSCHLAND GmbH

Sarah Binnes

Human Resources Manager

Vahrenwalder Straße 315

30179 Hannover

Tel.: +49 (0)511/67 42-29 91

personal@ricoh.de

Wir über uns.

RICOH DEUTSCHLAND GmbH mit Sitz in 

Hannover ist der führende Lösungsspezialist 

für moderne Bürokommunikation und unter-

nehmensweites Druck- und Dokumentenma-

nagement.

Das Portfolio umfasst Hardware- und Soft-

warelösungen, professionelle Service- und 

Supportdienstleistungen und branchenbezo-

gene Unternehmensberatung mit dem Ziel 

der Kosten- und Prozessoptimierung. Im klas-

sischen Hardwarebereich ist Ricoh Marktfüh-

rer und Nummer Eins in Deutschland.

Mit 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 

Deutschland und über 81.000 weltweit sind wir 

als deutsche Tochter des japanischen Global 

Players RICOH eine marktbeherrschenden 

Größe, die in Zukunft noch stärker wachsen 

wird - MIT IHNEN!

Ein(Auf)steiger gesucht!

Hochschulabsolventen (m/w)
Direkteinstieg oder Trainee? Bei uns geht beides!
Sales • Marketing • Technical Service • IT

Sie sind kurz davor, Ihr Studium erfolgreich abzuschließen oder haben 

Ihr Examen bereits in der Tasche. Praxiserfahrung haben Sie in Praktika 

und/oder einer Ausbildung gesammelt und Ihr Notenspiegel kann sich sehen 

lassen. Sie sind aufgeschlossen für Neues und suchen nun eine Möglichkeit, 

um endlich durchzustarten? Dann sind Sie bei uns richtig!

Unser HR-Team freut sich auf Ihre aussagefähige Bewerbung. 

Noch Fragen? Christiane Zapp und Frauke Abatzis stehen für Fragen gerne 

unter 05 11 / 67 42 - 25 81 und - 27 04 zur Verfügung.

RICOH DEUTSCHLAND GmbH
Human Resources • Vahrenwalder Straße 315 • 30179 Hannover

personal@ricoh.de • www.ricoh.de
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Roche Diagnostics GmbH/ D
F.Hoffmann-La Roche AG/ CH
Pharma, Diagnostika, Health Care

Roche mit Hauptsitz in Basel, Schweiz, ist ein global führendes, forschungsorientiertes Unternehmen in den 

Bereichen Pharma und Diagnostika. Mit innovativen Produkten und Dienstleistungen, die der Früherkennung, 

Prävention, Diagnose und Behandlung von Krankheiten dienen, trägt das Unternehmen zur Verbesserung der 

Gesundheit und Lebensqualität von Menschen bei. Roche ist einer der weltweit bedeutendsten Anbieter von 

Diagnostika, der größte Hersteller von Krebs- und Transplantationsmedikamenten und nimmt in der Virologie 

eine Spitzenposition ein. 

Produkte / Dienstleistungen Pharma- und Diagnostika-Produkte

Internetpräsenz / Karriereseite Roche Konzern: http://careers.roche.com

 Roche Diagnostics: www.roche.de/jobs

Standort(e) (Inland / Ausland) CH: Basel, Reinach, Rotkreuz, Burgdorf, Schlieren / 

 weltweit in über 150 Ländern vertreten

 D: Mannheim, Penzberg, Grenzach, Kulmbach

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) D > 12.000, CH ca. 8.000, weltweit ca. 79.000 

Gesuchte Studienrichtung

Naturwissenschaften:

Biochemie, Chemie, Biologie, Pharmazie, Biotechnologie, Medizin

Ingenieurwesen:

Chemie, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Informatik

Wirtschaftswissenschaften:

BWL, VWL, (Wirtschafts-)Informatik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Roche Diagnostics GmbH

Hotline HR Recruiting

Tel.: 0 18 02 / 759 – 427 (6 Cent/Gespräch)

www.roche.de/jobs

oder online Registrierung im Talent-Pool

F.Hoffmann-La Roche AG

Online Registrierung im Talent Pool oder 

unter http://careers.roche.com

Haben Sie auch das Zeug zum Pionier? Roche Diagnostics
in Mannheim und Penzberg sucht

Praktikanten (m/w)

mit Talent und Ehrgeiz aus den Fachrichtungen

• Naturwissenschaften 
(Chemie, Biochemie, Biologie, Biotechnologie)

• Ingenieurwesen (Elektrotechnik, Maschinenbau, 
Verfahrenstechnik, Chemie, Biotechnologie)

• Wirtschaftswissenschaften
• Informatik

Sie befinden sich noch im Studium – möchten aber
Erfahrungen in der Praxis sammeln? Dann machen Sie
Ihr Praktikum bei Roche Diagnostics. Bei uns können Sie
zeigen, was in Ihnen steckt, bringen eigene Ideen ein
und arbeiten in einem kreativen Team mit. Praktikum
während der Semesterferien oder mitten im Semester?
Bei uns ist zwischen zwei und sechs Monaten alles 
möglich.

Informieren Sie sich unter www.roche.de/jobs über
unsere Praktikaangebote und bewerben Sie sich online.

Bei Roche in Basel erwartet überdurchschnittlich moti-
vierte und engagierte

Hochschulabsolventen (m/w)

die Chance zum Direkteinstieg – und damit die Mög-
lichkeit, innerhalb kurzer Zeit interessante Führungs -
aufgaben zu übernehmen.

Als Absolvent/in mit Berufserfahrungen und Be geiste-
rung für das Pharma Marketing absolvieren Sie unser
Management-Nachwuchsförderprogramm im Marke-
ting. Sie lernen zunächst die Bedürfnisse unserer Kunden,
den Markt sowie unsere Strategien, Therapiekonzepte
und Produkte kennen. Durch Ihre erfolgreiche Außen-
dienst- und Projektarbeit qualifizieren Sie sich als Product
Manager/in – bis hin zur Übernahme von Führungsver-
antwortung im globalen strategischen Marketing.

Als Bewerber/in mit pharmazeutischer oder naturwis-
senschaftlicher Ausbildung (Uni/FH) bieten wir Ihnen ein
Trainee-Programm in der galenischen Produktion.
In einer Ausbildung, die auf Ihre Vorkenntnisse und
Interessen abgestimmt ist, bereiten wir Sie fundiert
darauf vor, eine verantwortungsvolle Position zum Bei-
spiel als Betriebsleiter/in zu übernehmen.

Bitte informieren und bewerben Sie sich online unter
www.roche.ch

Werden Sie Gesundheitspionier
Roche gehört zu den Pionieren unter den Gesundheitsunternehmen. Wir gehen neue Wege, um die
Lebensqualität der Menschen zu verbessern und schaffen umfassende Lösungen für die Gesundheit.
Heute bestimmen wir als Nummer eins den globalen Diagnostikamarkt. Und auch in der Pharmabranche
gehören wir zu den führenden Unternehmen der Welt. Die Grundlage unseres Erfolges: Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in allen Bereichen unseres Unternehmens Pionierarbeit leisten.
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

Rücker AG

Claudia Beul-Boykin

Leiterin Recruiting

Kreuzberger Ring 40

D-65205 Wiesbaden

Kostenfreie Bewerberhotline: 

0800 - 73 75 111

Fax: +49 (0) 611 / 73 75 144

personalmanagement@ruecker.de

Rücker AG
Ingenieurdienstleister

Die Rücker AG ist ein weltweit operierender Entwicklungsdienstleister. Rund 2.500 hoch qualifi zierte und 

engagierte Mitarbeiter sorgen dafür, dass die Visionen unserer Kunden Realität werden – entlang der ge-

samten Prozesskette von Styling und Konzept bis zum Derivat. Die virtuelle Produktentwicklung eröffnet uns 

dabei neue Dimensionen bei der Lösung spezifi scher Probleme. Die Aktivitäten reichen von der Forschung, 

Beratung und Planung über die Entwicklung bis hin zur Serienreife. Wir sind mit unseren Niederlassungen in 

unmittelbarer Nähe unserer Hauptkunden vertreten. Dies ermöglicht uns einen direkten Kundenkontakt und 

trägt so wesentlich zur erfolgreichen Zusammenarbeit bei.

Produkte / Dienstleistungen Design / Gestaltung, Fahrzeugerprobung / Versuch, Hard- 

 und Softwareentwicklung, Konstruktion und Entwicklung, 

 Luftfahrtentwicklung

Internetpräsenz / Karriereseite www.ruecker.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland: Böblingen, Bremen, Feuchtwangen, Friedrichshafen,

 Gifhorn, Hamburg, Ingolstadt, Köln, Laupheim, Magdeburg, 

 München, Oberpfaffenhofen, Rostock, Weingarten, Wiesbaden /

 Ausland: Brasilien, China, Frankreich, Großbritannien, Italien, 

 Korea, Mexiko, Niederlande, Österreich, Polen, Rumänien, 

 Schweden, Schweiz, Spanien, Slowakei, Tschechien, USA

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 1.700 / 820

Gesuchte Studienrichtung  Elektrotechnik / Elektronik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt-

technik, Maschinenbau, Mechatronik, Nachrichtentechnik, Softwareentwicklung, Technische Informatik, 

Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen (Maschinenbau)

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir 
Ingenieure und Techniker (m/w) in den Bereichen:

für die Konstruktion und Berechnung großer 
Entwicklungsprojekte im In- und Ausland.

Fahrzeug- / Flugzeugbau
Elektrik / Elektronik
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ÖsÖsÖÖÖsÖÖsÖsÖsÖsÖsÖsÖsÖsÖstetetetteteteteteteteteeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr eieiieieieieieieieieeiichchchhhchchchchchchhch

ScScSScScScSScScScScScSchwhwhwwwhwhwhwhwwhhweieieieieieeieieieizzzzzzzz
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Polen

Tschechien

Mexiko

Brasilien

Korea

Italien

China

Interessiert? Dann senden Sie uns Ihre Bewer- 
bungsunterlagen unter Angabe Ihres Gehalts- 
wunsches und des frühestmöglichen Eintritts- 
termins an:

RÜCKER AG
Claudia Beul-Boykin, Leiterin Rekruting
Kreuzberger Ring 40, 65205 Wiesbaden

Kennwort: CampusTour
E-Mail: personalmanagement@ruecker.de oder 
nutzen Sie unser Bewerbungsformular unter 
www.ruecker.de.
Weitere Informationen erhalten Sie unter 
der kostenfreien Hotline 0800/ 73 75 - 111.

Die Rücker AG gehört mit 2.500 Mitarbeitern 
an 35 Standorten in 18 Ländern zu den größ- 
ten europäischen Ingenieurdienstleistern 
für die Automobil- und Luftfahrtindustrie.

Neben anspruchsvollen Aufgaben bieten 
wir unseren Mitarbeitern attraktive Rah- 
menbedingungen. Unsere Aktionspakete 
für Familie, Gesundheit, Betriebssport 
und Fortbildung enthalten umfangreiche 
Leistungen, unter anderem: 

• interne und externe Weiterbildung
• Physiotherapie und Fitnessstudio
• Kinderbetreuung
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Schaeffl er Gruppe (INA, FAG, LuK)
Zulieferer für Automobilindustrie, Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik

„Gemeinsam bewegen wir die Welt“ ist das Motto der Schaeffl er Gruppe. In engem Dialog mit unseren Kun-

den aus den Sparten Automotive, Industrie und Aerospace entwickeln und fertigen wir Präzisionsprodukte für 

alles was sich bewegt. Wir sind einer der größten Wälzlageranbieter und anerkannter Partner aller bedeu-

tenden Automobilhersteller. Unsere Marken INA, FAG und LuK stehen seit Jahrzehnten für Innovationskraft, 

Qualität und Zuverlässigkeit. Weltweit rund 66 000 Mitarbeiter erwirtschaften an über 180 Standorten einen 

Jahresumsatz von 8,9 Milliarden Euro (2007).

Produkte / Dienstleistungen Wälz- und Gleitlager, Linearsysteme sowie als Automobilzulieferer

 Präzisionselemente für Motor, Getriebe und Antriebsstrang

Internetpräsenz / Karriereseite www.schaeffl er-gruppe.de

 www.ina.de

 www.fag.de

 www.luk.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 180 Standorte weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 28.900 / rund 66.000

Gesuchte Studienrichtung

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, 

Mechatronik, Wirtschaftingenieurwesen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Schaeffl er KG 

André Arold

Industriestr. 1-3

D-91074 Herzogenaurach

Tel.: +49 (0) 91 32 82 34 63

E-Mail:

bewerbung.ina@schaeffl er.com

bewerbung.fag@schaeffl er.com

bewerbung.luk@schaeffl er.com



92

www.campustour.de

Sommer 2008

SEW-EURODRIVE—Driving the world

Wir suchen technikbegeisterte 
Mitarbeiter mit Drive

Mit mehr als 12.000 Mitarbeitern weltweit
bringen wir Bewegung in fast alle Branchen.
Das Erfolgsrezept: Getriebemotoren und
Antriebselektronik vom Feinsten. Und jede
Menge Drive in allem was wir tun. 

Sie wollen mehr bewegen als andere, und
was Sie antreibt, ist der Spaß an einer Auf-
gabe, die Sie wirklich fordert. Dann starten
Sie jetzt durch bei SEW-EURODRIVE – dem
erfolgreichen Familienunternehmen und
Global Player. 

Sie haben Ihr Studium der Fachrichtung
Elektrotechnik, Wirtschafts ingenieur wesen,
Maschinenbau, Mechatronik, Informatik
oder Wirtschaftswissenschaften erfolgreich
abgeschlossen? Und Sie wollen mit uns 
in einem internationalen Umfeld etwas be-
wegen? Interessante Heraus forde rungen 
in den Bereichen Engineering, Entwicklung,
Vertrieb und Services warten auf Sie. 
Kommen Sie zu uns!

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
Personalreferate Bruchsal
Postfach 30 23, 76642 Bruchsal

jwww.jobs-sew.de

SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG
Antriebstechnik

Mit mehr als 12.000 Mitarbeiter weltweit bringen wir Bewegung in fast alle Branchen. Das Erfolgsrezept: 

Getriebemotoren und Antriebselektronik vom Feinsten. Und jede Menge DRIVE in allem was wir tun. 

Produkte / Dienstleistungen Getriebemotoren und Antriebselektronik für den Maschinen-, 

 Anlagen- und Apparatebau verschiedenster Branchen

Internetpräsenz / Karriereseite www.jobs-sew.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Inland: Hauptverwaltung in Bruchsal, 3 Fertigungswerke, 

 28 Techn. Büros, 6 Service Competence Center /

 Ausland: 9 Fertigungswerke, 61 Montagewerke in 45 Ländern

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Inland: 3.600 / Ausland: über 8.600

Gesuchte Studienrichtung

Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, 

Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

SEW-EURODRIVE 

GmbH & Co KG 

Studenten: 

christina.noz@sew-eurodrive.de

Absolventen: 

theres.osswald@sew-eurodrive.de
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Stryker GmbH & Co. KG
Medizintechnik

Die Stryker GmbH & Co. KG ist Teil der Stryker-Gruppe, einem der international führenden Anbieter von 

Medizintechnik mit Hauptsitz in den USA. Sie wächst seit Jahren noch schneller als der stark expandierende 

Markt. Im Jahr 2007 lag der Umsatz bei 6 Mrd. US-Dollar. Angesichts der demografi schen Entwicklung und 

des Bedarfs an effi zienten Behandlungsmethoden eröffnen sich für Stryker glänzende Perspektiven – auch 

für seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Produkte / Dienstleistungen Medizintechnische und orthopädische Produkte, produktbezogene

 Services, Trainings- und Weiterbildungsangebote für Anwender 

Internetpräsenz / Karriereseite www.stryker.de

Standort(e) (Inland / Ausland) D/A/CH: Hauptsitz in Duisburg; Forschung, Entwicklung und 

 Produktion in Kiel, Freiburg, Stetten, Selzach und Neuchâtel / 

 weltweit in mehr als 120 Ländern vertreten

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) D/A/CH 1.600 / weltweit rund 16.000 

Gesuchte Studienrichtung

Medizintechnik, Naturwissenschaften, Pharma, 

Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika   

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Stryker GmbH & Co. KG 

Human Resources

Alexandra Katraouras

Dr. Homer-Stryker-Platz 1

D-47228 Duisburg

Tel.: +49 (0) 20 65 / 837-0

alexandra.katraouras@stryker.com

Machen Sie mit 
uns Karriere!

Besser persönlich.

Stryker ist ein weltweiter Marktführer in der Orthopädie-
technik und Vorreiter im Bereich innovativer medizin-
technischer Lösungen. Das Fortune Magazine führt uns 
in seiner Liste der international höchst angesehenen
Medizintechnik-Unternehmen aktuell an Position 3.

Auch als Arbeitgeber genießen wir einen guten Ruf. Die 
deutsche Stryker GmbH wurde 2007 beim bundeswei-
ten Unternehmensvergleich „Top Job“ mit dem Preis für 
„Motivation & Dynamik“ ausgezeichnet. Unser Motto: 
„Besser persönlich“ – bei Stryker stehen Partnerschaft und 
individuelle Betreuung im Mittelpunkt. 

Sie wollen an unserem Erfolg partizipieren und unser 
überdurchschnittliches Wachstum mitgestalten? 
Innovationen für den Gesundheitsmarkt von morgen 
mitentwickeln, produzieren und vertreiben? 
Dann steigen Sie bei Stryker ein. Wir freuen uns auf Sie!

Stryker GmbH & Co. KG
Human Resources
Dr. Homer-Stryker-Platz 1
47228 Duisburg

www.stryker.de

Campus_Anzeige_A5.indd 1 27.03.2008 9:47:05 Uhr
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Voith Unternehmensgruppe
Anlagen- und Maschinenbau, technische Dienstleistung

Mit ca. 4,2 Mrd. Euro Umsatz und 37.000 Mitarbeitern an weltweit über 270 Standorten gehört Voith zu den 

großen Familienunternehmen Europas. Unsere Papiermaschinen decken mehr als ein Drittel des weltweiten 

Papierbedarfs. Wir stellen Turbinen und Generatoren für die größten Wasserkraftwerke der Erde her. Außer-

dem produzieren wir modernste Antriebssysteme für Busse, Bahnen, LKWs und Schiffe zum Einsatz in der 

Industrie. Unseren Kunden bieten wir ein breit gefächertes Angebot an technischen Dienstleistungen.

Produkte / Dienstleistungen Papiermaschinen und Bespannungstechnik, Antriebstechnik 

 (Busse, Bahnen, LKW’s, Schiffe, Förderbänder), Generatoren 

 und Turbinen (Wasserkraft), technische Dienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.voith.de/careers

Standort(e) (Inland / Ausland) Heidenheim (Hauptverwaltungssitz), Ravensburg, Crailsheim, 

 Krefeld, Kiel, Salzgitter, etc. / 

 über 270 Standorte weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 13.000 / 22.000

Gesuchte Studienrichtung

Fahrzeugtechnik/-bau, Elektrotechnik / Elektronik, 

Maschinenbau, Mechatronik, Informatik, Papiertechnik,

Strömungsmechanik, Verfahrenstechnik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  ( )*

Werkstudenten ( ) ( )*

Studien-/ Abschlussarbeiten  ( )*

Berufseinstieg  ( )*

* Bewerbungen ins Ausland bitte direkt an die Standorte richten. Adressen fi nden Sie auf unserer Homepage.

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Voith AG 

Stefanie Marwitz

Corporate Human Resources 

St. Pöltener Str. 43

D-89522 Heidenheim

oder sich direkt auf der Homepage

www.voith.de/career auf 

ausgeschriebene Stellen bewerben.
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

Webasto AG 

Barbara Dürner

Kraillinger Str. 5

D-82131 Stockdorf

Tel.: +49 (0) 89 / 8 57 94 – 17 95

Fax.: +49 (0) 89 / 8 57 94 – 14 84

E-Mail: bduerner@webasto.de

Webasto AG
Automobilzulieferer

Die Webasto AG als einer der weltweit führenden Automobilzulieferer setzt auf neue Ideen in den Bereichen 

Schiebedächer, Cabrioverdecke, Karosseriesysteme und Temperaturmanagement.

Produkte / Dienstleistungen Dachsysteme für den Kfz-Bereich, Cabrioverdecke, 

 Standheizungen, Klimaanlagen für NFZ

Internetpräsenz / Karriereseite www.webasto.de / www.webasto.de/career 

Standort(e) (Inland / Ausland) Stockdorf bei München, Utting am Ammersee, 

 Schierling bei Regensburg, Neubrandenburg / 

 54 Standorte weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 6.500

Gesuchte Studienrichtung

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Feinwerk- und Mikrotechnik, 

Betriebswirtschaftslehre

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten 

Berufseinstieg 
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YACHT TECCON Engineering GmbH & Co. KG
Engineering-Dienstleistungen

YACHT TECCON ist eines der führenden Unternehmen im Markt für Engineering Services und Technologie-

Beratung. Als Premium Supplier unterstützen wir unsere Geschäftspartner in allen Projektphasen – von der 

Vorentwicklung bis zur Fertigung. Wir engagieren uns im Bereich Forschung und Entwicklung, übernehmen 

Test und Simulation und betreiben Qualitätsmanagement und -prüfung sowie Supplier Management.

Produkte / Dienstleistungen Engineering Services und Technologie-Beratung

Internetpräsenz / Karriereseite www.yacht-teccon.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 22 Standorte deutschlandweit / Toulouse (F)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) Inland: > 2.000 / Ausland: > 6.000

Gesuchte Studienrichtung

Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik, 

Maschinenbau, Chemie-Ingenieurwesen, Informatik, Mecha-

tronik, Schiffbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieur-

wesen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg    

Ansprechpartner für Bewerbungen 

YACHT TECCON Engineering

GmbH & Co. KG

personal@yacht-teccon.de
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Das internationale Diehl Traineeprogramm

ist der optimale Einstieg in ein herausfor-

derndes und spannendes Berufsleben. Das

18-monatige Programm bereitet Sie gezielt

auf die Übernahme von Verantwortung

in Ihren zukünftigen Fach- und Führungs-

funktionen vor. Neben dem Aufbau von

Fachkompetenzen unterstützen wir auch

die Entwicklung Ihrer Sozial- und Metho-

denkompetenz.

Kennzeichnend für das internationale Diehl

Traineeprogramm ist die hohe Flexibilität

und Individualität. Zusammen mit Ihnen

legen wir den Starttermin und die jewei-

ligen Inhalte des Traineeprogramms fest.

So können wir die 18 Monate gezielt auf

die Entwicklung Ihrer Persönlichkeit und

Ihrer beruflichen Laufbahn abstimmen.

Durch wechselnde Einsätze an verschie-

denen Standorten der Diehl-Gruppe im

In- und Ausland lernen Sie sowohl das

operative Tagesgeschäft als auch die Arbeit

in unseren Projektteams kennen. Im Rah-

men herausfordernder Projekte arbeiten

Sie sich intensiv in fachlich komplexe

Themengebiete ein und entwickeln selbst-

ständig innovative und kreative Lösungs-

ansätze. Sie übernehmen schnell Verant-

wortung und können Ihre Fähigkeiten

bestmöglich weiterentwickeln.

Wir bieten Ihnen folgende Schwerpunkte

im Traineeprogramm:

Marketing/Vertrieb, Produktion/
Projektmanagement, Technischer
Einkauf, Entwicklung, Rechnungs-
wesen/Controlling, Personal.

Ihr Qualifikationsprofil:
• Überdurchschnittlicher Abschluss an

einer Universität bzw. Fachhochschule

• praktische Erfahrungen durch Praktika,

Werkstudententätigkeit usw.

• Auslandserfahrung durch Studium oder

Praktikum

• Außeruniversitäres Engagement

• Sehr gute Deutsch- und Englisch-

kenntnisse

• Mobilität und Flexibilität

• Begeisterungsfähigkeit

• Kommunikationsstärke

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie Ihre Bewerbungs-

unterlagen (gerne per Email) an:

Diehl Stiftung & Co. KG

Personalmarketing

Stephanstraße 49, 90478 Nürnberg

E-Mail:    perspektiven@diehl.de

Internet:  www.diehl.de

Das internationale
Diehl Traineeprogramm
Der Weg zu Ihrem Erfolg!
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Praktikanten/Trainees (w/m) gesucht 

dmc digital media center GmbH
Human Resources
Rommelstraße 11
70376 Stuttgart
Telefon  +49 711 60 17 47 - 0
Telefax  +49 711 60 17 47 - 141
E-Mail  jobs@dmc.de

Fesselnde Projekte!

Project Management
Human Resources
Marketing/PR
Quality Management

Grafik/Konzeption
Grafik/Webdesign
Web Development
System Administration

www.dmc.de/jobs

@ Karriere-WissenKnow-how zu Berufeinstieg, Gehalt, Berwerbung und Recruiting-Events

@ Brancheninfos
Automotive • Banking • Consulting • Handel • Ingenieure

• IT • Jura • Konsumgüter/Nahrung • Naturwissenschaftler

• Postgraduate • Versicherungen • Wirtschaftsprüfung/

Steuerberatung • Wirtschaftswissenschaftler

staufenbiel.de
Die Nr. 1 für Absolventenjobs, Bewerbung & Karriere

Jetzt kostenlos für die registrieren und ein
Staufenbiel Karriere-Handbuch Ihrer Wahl erhalten!

@ Jobbörse
Mit mehr als 500 exklusiven Absolventenjobs
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