
Gewinnspiel: 
Jetzt online teilnehmen!

Bundesamt für Informationsmanagement
und Informationstechnik der Bundeswehr

Stellen zu vergeben!
Aktuelle Jobangebote & 
Praktika namhafter Unternehmen

Wer sucht Dich?
Welche Unternehmen suchen 
Studenten / Absolventen 
Deiner Fachrichtung?

Jetzt bewerben?
Unternehmensprofi le mit Ansprech-
partnern hier und online
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Unternehmensspiegel
Campus Tour 2006

Endlich ist es soweit: die CampusTour 2006 ist am Start! 

Im Verlauf dieser Tour sind wir an bundesweit 79 Hochschulen präsent, um Sie als Studentin oder Student 

auf Ihrem Karriereweg zu unterstützen. In dem Ihnen vorliegenden Tourhandbuch fi nden Sie Unterneh-

mensprofi le mit Ansprechpartnern und Kontaktadressen sowie Stellenanzeigen namhafter Unternehmen. 

Auf den Zusatzseiten ab Seite 74 erhalten Sie ergänzend zu den Unternehmensinformationen weitere 

attraktive Stellenangebote. 

Begleitend zur CampusTour 2006 und dem Ihnen vorliegenden Tourhandbuch warten auf Sie weitere Mö-

glichkeiten für Ihre berufl iche Zukunft auf der Internetseite www.campustour2006.de. Hier können Sie 

sich kostenfrei anmelden und alle Vorteile des CampusTour-Portals nutzen. So bieten Ihnen renommierte 

Unternehmen Absolventen- bzw. Praktikastellen sowie weitere Firmeninformationen. Legen Sie Ihr persön-

liches Benutzerprofi l mit Ihrem Lebenslauf an und erhalten Sie direkt auf Sie zugeschnittene Stellenangebote 

per Email zugesandt. So sind Sie jederzeit optimal über aktuelle Stellenangebote informiert. Darüber hinaus 

fi nden Sie von Staufenbiel (www.staufenbiel.de) interessante Informationen rund um Studium, das richtige 

Bewerben und vieles mehr.

Viel Glück wünschen wir Ihnen nicht nur bei Ihrer Stellensuche, sondern auch beim großen CampusTour-

Gewinnspiel. Mitmachen kann jeder, der im Studentenportal eingeloggt ist. Nach erfolgreicher Anmeldung 

erhalten Sie als Willkommensgeschenk einen Gutschein für ein persönlich zusammengestelltes Fotoalbum. 

Nähere Informationen über das Gewinnspiel, die Preise und das Fotoalbum fi nden Sie auf der CampusTour-

Homepage. 

Für Fragen jeglicher Art steht Ihnen das CampusTour-Team gerne zur Verfügung.

Wir wünschen Ihnen für Ihre Zukunft die richtigen Kontakte & viel Erfolg!

Ihr CampusTour-Team

Campus Career Network | Ulmer Straße 81 | 73730 Esslingen

Tel: +49 (711) 66 46 36 - 2766 | Fax: +49 (711) 66 46 36 - 25

info@c2n.de | www.campustour2006.de
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Accenture

Accenture ist ein weltweit agierender Management-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister. Mit 

dem Ziel, Innovationen umzusetzen, hilft das Unternehmen seinen Kunden durch gemeinsame Arbeit 

leistungsfähiger zu werden.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Produkte / Dienstleistungen Beratung, Technologie, Outsourcing

Internetpräsenz / Karriereseite entdecke-accenture.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Kronberg bei Frankfurt, München, Berlin, Düsseldorf  

 110 Niederlassungen in 48 Ländern weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) mehr als 4.500 in D, AT und CH / 133.000

 Gesuchte Fachbereiche

 BWL, Informatik, Wirtschaftsinformatik,

 Naturwissenschaften, Chemie, Elektrotechnik,

 Maschinenbau, Mathematik, Nachrichtentechnik,

 Physik, Softwareentwicklung, Wirtschaftsingenieur-

 wesen, Logistik, Wirtschaftsmathematik

     

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  
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Accenture ist einer der weltweit führenden Management-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister mit mehr als

133.000 Mitarbeitern in 48 Ländern. In unseren Projekten betreuen Sie große nationale und internationale Firmen. Sie

helfen, aus unseren Kunden High Performance Unternehmen zu machen. Dafür bilden Sie mit den Besten ein Team,

übernehmen Verantwortung, bringen Ihre Persönlichkeit ein.

Junior-Berater (m/w) Informationstechnologie
Wenn Sie als Junior-Berater bei Accenture starten, sind

Sie vor allem eins: gut beraten! Denn bei uns begleiten

Sie – innerhalb eines von Teamgeist geprägten Umfelds –

hochinteressante Projekte von A bis Z. Dabei sind Sie für

unsere Kunden mehr als ein externer Berater, vielmehr

sind Sie ein zuverlässiger Geschäftspartner: weil Sie nicht

nur zukunftsweisende Lösungen entwickeln, sondern

auch deren erfolgreiche Umsetzung verantworten.

Das sollten Sie mitbringen:

• ein gut abgeschlossenes technisches Studium 

• sehr gute IT-Kenntnisse, gerne auch in SAP

• erste Berufserfahrung in der Anwendungsentwicklung,

in IT-Architekturen, Infrastrukturaufbau, Enterprise 

Application Integration oder Data Warehousing

• gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

• Kommunikationsfreude, die Sie auch in sehr gutem

Englisch unter Beweis stellen

Zu uns passen Menschen, die Verantwortung über-

nehmen und komplexe Aufgabenstellungen meistern.

Sind Sie das? Dann sollten wir uns unbedingt kennen-

lernen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Alle Details zu dieser Position und weitere Stellen-

angebote finden Sie auf unserer Internetseite.

entdecke-accenture.com

Mentor
Counselor

Projektleiterin

3.000 etablierte Teams 
suchen neue Mit-Entscheider.

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Accenture GmbH 

Recruiting Team 

Campus Kronberg 1 

D-61476 Kronberg 

Tel.: (00 800) 450 450 45 (gebührenfrei) 

Recruiting.germany@accenture.com
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alma mater Ludwigsburg GmbH
Personalvermittlung / Karriereberatung

Wir sind eine Personalvermittlung speziell für junge Akademiker. Als Student/in studienbegleitend in 

Praktika und Jobs Erfahrung sammeln, später als Absolvent/in gut beraten beim richtigen Unternehmen 

starten bis zum ersten Karriereschritt mit Erfahrung - das gibt es so nur bei alma mater. Wir arbeiten 

bundesweit für Firmen aller Branchen.

Produkte / Dienstleistungen Personalvermittlung, Stellenanzeigen

Internetpräsenz / Karriereseite www.alma-mater.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Ludwigsburg / -

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 12 / -

Gesuchte Fachbereiche 

alle Fachrichtungen 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Welcome on Board: www.alma-mater.de

Economy – Business – First 

Ermitteln Sie Ihren Marktwert

Einfach einchecken unter 
www.alma-mater.de und Gehalts-
studie kostenlos downloaden! 

Damit Sie beim Verhandeln festen Boden 
unter den Füßen behalten.

Nutzen Sie Deutschlands großes Akademiker-
Netzwerk für Praktika, Diplomarbeiten sowie
Jobs für Absolventen und junge Berufs-
erfahrene.

Ansprechpartner für Bewerbungen

alma mater Ludwigsburg GmbH

Bewerberservice

Martin-Luther-Straße 59

D-71636 Ludwigsburg

Tel.: +49 (0) 71 41 / 4 88 74 80

bewerberservice@alma-mater.de
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arvato direct services
Dienstleistungsunternehmen

arvato direct services ist das führende Dienstleistungsunternehmen im Direct-Marketing in Europa und 

außereuropäischen Märkten. Weltweit arbeiten mehr als 14.000 Mitarbeiter bei arvato direct services. 

Wir bieten unseren Kunden ein One-Stop-Shopping Konzept in den Kernbereichen des Direct-Marketing: 

CRM-Consulting, Customer Loyality, Data Management, Lettershop, Customer Service, Logistics und 

Finance, unterstützt durch CRM-IT-Solutions.

Produkte / Dienstleistungen Medien- u. Kommunikationsdienstleistung

Internetpräsenz / Karriereseite www.karriere.arvato-direct-services.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 23 in Deutschland (Hauptsitz in Gütersloh) /

 mehr als 65 weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 7.000 / 14.000

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaften, 

(Wirtschafts-) Informatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  * 

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

* Bitte direkt beim Ansprechpartner im betreffenden Land bewerben

Starten Sie aus der Pole-Position in Ihre Karriere.

Wir bieten Ihnen einen hervorragenden Startplatz, denn arvato direct services ist das führende

Dienstleistungsunternehmen im Direct-Marketing in Europa und außereuropäischen Märkten.

Bringen Sie Ihr Know-how und Engagement in ein erfolgreiches Unternehmen mit weltweit

mehr als 14.000 Mitarbeitern ein. Spannende Herausforderungen warten auf Sie. Wir bedienen

unsere Kunden mit One-Stop-Shopping-Konzepten in allen Kernbereichen des Direct-

Marketing wie CRM-Consulting, Customer Loyality, Data Management, Lettershop, Customer

Service und Finance, unterstützt durch CRM-IT-Solutions.

Neugierig geworden? arvato direct services, Personalabteilung/DPS, Andreas Böhnke,

An der Autobahn, 33310 Gütersloh, E-Mail: myfuture@arvato-direct-services.de

www.karriere.arvato-direct-services.de 

Von Ostwestfalen in die Welt:
Karrierestart für Business-Talente

Ansprechpartner für Bewerbungen 

arvato direct services 

Andreas Böhnke

myfuture@arvato-direct-services.de
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Wir entwickeln Autos.
Und Visionen.
www.bertrandt.com

Entwickeln Sie mit: Die Bertrandt AG ist Partner der Automobil- und Luftfahrt-
industrie. Von der Idee bis zur Serienreife entwickelt Bertrandt Lösungen für
Karosserie, Innenraum, Fahrwerk, Elektrik und Elektronik, Motor und Aggregate. 

Haben Sie noch Fragen? Dann sprechen Sie mit 
Sandra Hoffmann +49 7034 656 - 4072 oder 
Melanie Falk +49 7034 656 - 4028, career@bertrandt.com
Bertrandt AG, Birkensee 1, 71139 Ehningen

Bertrandt AG
Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt

Die Bertrandt AG ist Partner der Automobil- und Luftfahrtindustrie: Von der Idee bis zur Serienreife entwickelt 

Bertrandt Lösungen für Karosserie, Innenraum, Fahrwerk, Motor und Aggregate, Elektrik und Elektronik. Mehr 

Informationen: www.bertrandt.com

Produkte / Dienstleistungen Einwicklungsleistungen für die Automobil- und Luftfahrtindustrie

Internetpräsenz / Karriereseite www.bertrandt.com / www.bertrandt-jobs.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Altenburg, Bremen, Ehningen (Stuttgart), Gaimersheim (Ingolstadt), 

 Garching (München), Ginsheim-Gustavsburg (Rüsselsheim), 

 Hamburg, Neckarsulm, Köln, München, Stadthagen, 

 Tappenbeck (Wolfsburg) / Dunton (GB), Paris (F), Barcelona (E), 

 Trollhättan (S), Detroit (USA)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 3.000 / 400

Gesuchte Fachbereiche

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und

Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Wirtschafts-

ingenieurwesen und vergleichbare Studienrichtungen

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Bertrandt AG 

Markus Chrustowski

Personalmarketing und Recruiting

Birkensee 1

D-71139 Ehningen

Tel.: +49 (0)70 34 / 6 56 40 19

career@bertrandt.com 
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British American Tobacco Germany GmbH
Konsumgüterindustrie

Wir sind ein führendes, international operierendes Unternehmen der Tabakindustrie. Die Wünsche unserer 

Konsumenten haben wir konsequent in erfolgreiche Marken umgesetzt: Lucky Strike, Pall Mall, HB, Lord, 

Dunhill, Gauloises Blondes, Prince, Samson, Javaanse Jongens, Schwarzer Krauser, Winfi eld und viele ande-

re. Oder anders ausgedrückt: Rund 81.000 Mitarbeiter machen beim weltweit zweitgrößten

Cigarettenhersteller in 180 Ländern über 300 Marken.

Produkte / Dienstleistungen Tabakprodukte

Internetpräsenz / Karriereseite www.bat.de / www.bat.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Hamburg, Bayreuth / in 180 Ländern weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 1.800 / 81.000

 Gesuchte Fachbereiche

 alle Fachrichtungen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  *

Werkstudenten * *

Studien-/ Abschlussarbeiten * *

Berufseinstieg  *

* im Anschluss an Praktikum

Ansprechpartner für Bewerbungen 

British American Tobacco 

Germany GmbH 

Wiebke Brinkmann

Alsterufer 4

D-20347 Hamburg

Tel.: 08 00 / 022 85 46

Das Onlinebewerbungsformular fi nden 

Sie unter www.bat.de
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Bundesamt für Informationsmanagement
und Informationstechnik der Bundeswehr

Bundesamt für Wehrtechnik und Beschaffung (BWB)

Bundesamt für Informationsmanagement und 

Informationstechnik der Bundeswehr (IT-Amt Bw)

Bundeswehrverwaltung, öffentlicher Dienst.

Unsere Aufgabe ist die Entwicklung, Beschaffung und technische Erprobung der Ausstattung der Streitkräfte. 

Die Produktpalette des Wehrmaterials reicht von der persönlichen Ausrüstung der Soldaten bis zum hoch-

komplexen Waffen- oder Informationssystem.

Produkte / Dienstleistungen Projektmanagement und Erprobung aller Rüstungsvorhaben

Internetpräsenz / Karriereseite www.bwb.org

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland, USA, Frankreich, Großbritannien, Kanada, Belgien

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) BWB: 11.400, IT-AmtBw: 1.900

 Gesuchte Fachbereiche

 Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,

 techn. Informatik, Schiffbau, Schiffsmaschinenbau, 

 Luft- und Raumfahrttechnik, Physik, Chemie oder 

 vergleichbare Studiengänge.

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg * 

* Trainee-Programm

Ansprechpartner für Bewerbungen 

BWB 

Postfach 30 01 65, D-56057 Koblenz

Herr Mertens

Tel.: +49 (0)261 / 4 00 21 25

Herr Schlimm

Tel.:+49 (0)2 61 / 4 00 36 17

Fax: +49 (0)2 61 / 4 00 22 20

BWBNachwuchswerbung@bwb.org
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Europas führender 

Anbieter von Unter-

nehmensinformationen

An weltweit 21 Standorten

entwickeln und vermarkten

wir unsere Datenbanken.

Über 200.000 Anwender

recherchieren und 

analysieren Wirtschafts-

informationen mit Hilfe

unserer Produkte.

Informieren Sie sich:

Herr Tobias Spanka

069 / 963 665 66

Herr Stefan Hilpert

069 / 963 665 62

Senden Sie Ihre 

Unterlagen an:

Bewerbung@bvdep.de

www.bvdep.com

www.bvdep.de

Bureau van Dijk

Electronic Publishing GmbH

Hanauer Landstr. 175-179

60314 Frankfurt am Main

Führende Unternehmen aus der Finanz- und Wirtschafts-
welt vertrauen auf Datenbanklösungen von Bureau van
Dijk Electronic Publishing (BvDEP), um ihre Unterneh-
mensrisiken zu minimieren und ihre Erträge zu steigern.
Dabei helfen unsere hochwertigen Unternehmensinfor-
mationen, Firmen und Märkte gezielt zu identifizieren und
zu analysieren.

Zum Ausbau unseres seit Jahren stark wachsenden 
Unternehmens suchen wir für unseren Standort in 

Frankfurt am Main mehrere

Account Manager
(Hochschulabsolventen)

Ihre Aufgabe ist es, die Anforderungen des Marktes
zu erkennen und unsere Produkte bedarfsgerecht zu plat-
zieren. Wir arbeiten Sie kompetent ein, unterstützen Sie
in der Erreichung Ihrer Vertriebsziele im Neukundenge-
schäft und geben Ihnen die Freiräume, Ihre Persönlichkeit
einzubringen. In dieser Festanstellung bieten wir Ihnen
neben einem attraktiven Gehalt und umfangreichen Sozi-
alleistungen, konkrete Perspektiven für Ihre Entwicklung
bei BvDEP und eine Unternehmenskultur, die auf Offen-
heit, Fairness und Spaß bei der Arbeit aufbaut.

Sie fühlen sich bei uns wohl, wenn Sie schon neben
dem Studium oder in erster Berufserfahrung gezeigt
haben, dass Sie gerne Verantwortung übernehmen und
Ihre Ziele erfolgreich umsetzen. Sie überzeugen mit Intel-
ligenz, hohem Einsatz und freuen sich, wenn Sie dabei
Ihre akademischen Kenntnisse sinnvoll einbringen kön-
nen. Ein abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlicher
Ausrichtung, gute Englischkenntnisse und einen sicheren
Umgang mit gängiger MS Office-Software setzen wir vor-
aus. Unser junges, hoch motiviertes Team freut sich auf
Ihre Bewerbung.

Weitere Positionen im Vertrieb finden Sie auf unserer 
deutschen Hompepage.

Amsterdam + Beijing + Bratislava + Brussels + Copenhagen + Edinburgh + Frankfurt + Geneva + London + 
Madrid + Manchester + Milan + Moscow + New York + Paris + Rome + San Francisco + Seoul + Singapore + Tokyo + Vienna

Bureau van Dijk 
Electronic Publishing GmbH
Wirtschaftsinformationen

Bureau van Dijk Electronic Publishing (BvDEP) ist Europas führender Anbieter von elektronischen Firmenin-

formationen. Durch die Kombination von Datenbeständen renommierter Informationsanbieter mit fortschritt-

licher Software entwickelt BvDEP intuitive und fl exible Informationslösungen. 

Führende Unternehmen aus der Finanz- und Wirtschaftswelt vertrauen auf unsere Datenbanklösungen, 

um ihre Unternehmensrisiken zu minimieren und ihre Erträge zu steigern. Dabei helfen unsere hochwertigen 

Unternehmensinformationen, Firmen und Märkte gezielt zu identifi zieren und zu analysieren.

Produkte / Dienstleistungen Nationale und internationale Firmeninformationen

Internetpräsenz / Karriereseite www.bvdep.com / www.bvdep.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Amsterdam, Bratislava, Brüssel, Edinburgh, Frankfurt, Genf, 

 Kopenhagen, London, Madrid, Manchester, Mailand, Moskau, 

 New York, Paris, Peking, Rom, San Francisco, Seoul, Singapur, 

 Tokio, Wien

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 25 / 350

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Bureau van Dijk Electronic 

Publishing GmbH 

Tobias Spanka, Stefan Hilpert

Bewerbung@bvdep.de

Tel.: +49 (0)69 / 963 665 0
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Cellpack GmbH
Elektroprodukte

CELLPACK Electrical Products ist führender Anbieter für Energieverbindungssysteme der Nieder- und Mittel-

spannung und unterstützt den Installationsprofessional mit innovativen kompletten Produkten und Dienstleis-

tungen. Als Unternehmen der Behr Bircher Cellpack Gruppe (Switzerland), sind die mehr als 190 Mitarbeiter 

international erfolgreich in Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Kabelgarnituren bis 36kV.

Produkte / Dienstleistungen Kabelgarnituren, Kabelmuffen, Endverschlüsse, Verbinder

Internetpräsenz / Karriereseite www.cellpack.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Waldshut-Tiengen, Liegau-Augustusbad / Villmergen (CH), 

 Barcelona (E), Almere (NL), Ludres (F), Warschau (PL) 

 und Singapur (SGP)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 190

Gesuchte Fachbereiche

Elektrotechnik, Entwicklungsingenieure, 

Konstruktions- oder Verfahrenstechnik, 

Energietechnik

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Cellpack GmbH 

Sandra Huber

Carl-Zeiss-Straße 20

D-79761 Waldshut-Tiengen

sandra.huber@cellpack.com
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Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG
Konsumgüter

Die Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG (CCE AG) ist eines der bedeutendsten Getränkeunternehmen 

in Deutschland. Mit 2,5 Milliarden Litern repräsentiert die CCE AG als größter deutscher Konzessionär 

ca. 75% des deutschen Coca-Cola Verkaufsvolumens und ist für die Abfüllung und den Vertrieb von 

Coca-Cola Markenprodukten in weiten Teilen Deutschlands verantwortlich. Hochschulabsolventen, die 

neue Ideen, Eigeninitiative, Flexibilität und Teamgeist mitbringen, bieten wir interessante Einstiegsmöglich-

keiten im Rahmen unseres Schwerpunkt Traineeprogramms.

Produkte / Dienstleistungen Erfrischungsgetränke

Internetpräsenz / Karriereseite www.cceag.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Zentrale in Berlin, 65 Standorte im gesamten Bundesgebiet

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 9.300

Gesuchte Fachbereiche für unser Traineeprogramm

Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, 

Rechtswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen 

oder Ingenieurwesen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Coca-Cola 

Erfrischungsgetränke AG 

Human Resources

Christine Darsow Fuentes

Quartier 205 / Friedrichstraße 68

D-10117 Berlin

Erfolg kommt nicht von ungefähr. Auch
nicht bei Coca-Cola. Dahinter steht das
Engagement unserer Mitarbeiter bei
der Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG
(CCE AG). Mit einem Absatz von 2,5 Mil-
liarden Litern ist die CCE AG als größter
deutscher Coca-Cola Konzessionär mit
Hauptsitz in Berlin eines der bedeutendsten
Getränkeunternehmen in Deutschland.
Die CCE AG ist für die Abfüllung und
den Vertrieb von Coca-Cola Markenpro-
dukten in weiten Teilen Deutschlands
verantwortlich. Unser Unternehmen
beschäftigt rund 9.300 Mitarbeiter an
65 Standorten. In 21 Abfüllfabriken werden
Coca-Cola Produkte und Mineralwässer
abgefüllt.

Weitere Informationen über die CCE AG
und Ihre Einstiegsmöglichkeiten bei uns
finden Sie unter www.cceag.de

Trainees (m/w)
Im Frühjahr 2007 beginnt das nächste Traineeprogramm mit einem der folgenden Schwer-
punkte: Sales / Finance / Supply Chain / Human Resources

Ihre Aufgaben
Im Rahmen unterschiedlicher Stationen sowohl in der Zentrale unseres Unternehmens als auch
an den Standorten im gesamten Bundesgebiet lernen Sie als Trainee den von Ihnen gewählten
Schwerpunktbereich – wie zum Beispiel Sales oder Finance – in allen Facetten kennen. Des
Weiteren werden Sie durch schwerpunktübergreifende Stationen fundierte Einblicke in das
Coca-Cola Geschäft und unser Unternehmen in seiner Gesamtheit erhalten. Durch die aktive
Mitarbeit im operativen Tagesgeschäft und als Mitglied in Projektgruppen übernehmen Sie von
Anfang an verantwortungsvolle Aufgaben. Sie haben die Möglichkeit umfassende Netzwerke
aufzubauen, lernen verschiedene Abteilungen kennen, werden durch fachliche und überfach-
liche Seminare weitergebildet und somit optimal auf die späteren Herausforderungen vorbereitet.

Ihr Profil
Wir suchen Menschen, die eigene Ideen mitbringen. Nicht auf Anweisungen warten, sondern
auch proaktiv handeln und dabei Ihre analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten zielgerichtet
einsetzen. Menschen, die mit Veränderungen positiv umgehen, Gestaltungsspielräume nutzen
und als kommunikative Persönlichkeit gerne im Team arbeiten. Des Weiteren ist Mobilität ein
wichtiges Kriterium, da die einzelnen Stationen des Traineeprogramms an verschiedenen Standorten
in Deutschland sein werden.

Außerdem haben Sie:
• Ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften/der Psychologie /der Rechtswissenschaft /des Wirt-

schaftsingenieurwesens oder der Ingenieurwissenschaften in der Fachrichtung Brauwesen und
Getränketechnologie, Lebensmitteltechnologie, Verpackungstechnologie, Verfahrenstechnik oder
Maschinenbau mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen; Ihre Fächerwahl im Hauptstudium
passt zu dem von Ihnen gewünschten Schwerpunkt des Traineeprogramms,

• erste praktische Erfahrungen – mit Bezug zu dem von Ihnen gewünschten Schwerpunkt des
Traineeprogramms – im Rahmen von Praktika bzw. Werkstudententätigkeiten gesammelt,

• während Ihres Studiums idealerweise im Rahmen von Auslandseinsätzen konversationssichere
Englischkenntnisse erworben,

• versierte MS-Office-Anwenderkenntnisse, die Ihr Profil abrunden.

Ihr Angebot an uns
Wenn Sie interessante Aufgaben und attraktive Entwicklungsperspektiven suchen, dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung.

Coca-Cola Erfrischungsgetränke AG, Human Resources, Christine Darsow Fuentes
Quartier 205, Friedrichstraße 68, 10117 Berlin
Gerne können Sie sich auch über unsere Jobbörse unter www.cceag.de bewerben.
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High Potentials gesucht

www.cceag.de
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DaimlerChrysler AG
Automobilbranche

DaimlerChrysler ist eines der führenden Automobilunternehmen der Welt. Zu seinen Personenwagen-Marken 

zählen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep®, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeugmarken gehören 

Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Setra, Fuso, Thomas Built Buses, Orion und Western Star. Daimler-

Chrysler Financial Services bietet Finanz- und fahrzeugbezogene Dienstleistungen an.

Produkte / Dienstleistungen PKW, NFZ sowie Finanz- und fahrzeugbezogene Dienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite http://career.daimlerchrysler.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Konzernzentralen in Stuttgart (D) und in Auburn Hills (USA) 

 Standorte und Geschäftsbereiche in über 170 Ländern weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 182.000 / 201.000

Gesuchte Fachbereiche

Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, 

Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Luft- und Raumfahrttechnik, Verfahrenstechnik, 

Wirtschaftswissenschaften

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

DaimlerChrysler AG 

Job & Karriere Center

Tel.: +49 (0)711 / 1 72 22 07

job.career@daimlerchrysler.de
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Deutsche Bahn AG
Transport und Logistik

Die Deutsche Bahn AG ist einer der größten und vielseitigsten Arbeitgeber Deutschlands – mit 

Spitzentechnologien rund um den Schienenverkehr, innovativen verkehrsbezogenen Dienstleistungen 

sowie maßgeschneiderten Logistikkonzepten. Durch den Börsengang und die zunehmende internatio-

nale Ausrichtung des Unternehmens ergeben sich laufend neue und spannende Karriereperspektiven 

für engagierte junge Menschen mit ungewöhnlichen Ideen. 

Produkte / Dienstleistungen Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.db.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) bundesweit / weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 190.000 / 225.000

 Gesuchte Studienrichtung im Rahmen des

 Traineeprogramms TRAIN

 Wirtschaftswissenschaftler, Rechtswissenschaftler, 

 Sozialwissenschaftler, Psychologen, Informatiker, 

 Mathematiker, Wirtschaftsingenieure, Logistiker

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

DB JobService GmbH 

Bewerbermanagement Akademiker

ACJ 22

Karlstraße 6

D-60329 Frankfurt am Main
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Deutsche Bahn AG
Transport und Logistik

Die Deutsche Bahn AG ist einer der größten und vielseitigsten Arbeitgeber Deutschlands – mit 

Spitzentechnologien rund um den Schienenverkehr, innovativen verkehrsbezogenen Dienstleistungen 

sowie maßgeschneiderten Logistikkonzepten. Durch den Börsengang und die zunehmende internatio-

nale Ausrichtung des Unternehmens ergeben sich laufend neue und spannende Karriereperspektiven 

für engagierte junge Menschen mit ungewöhnlichen Ideen. 

Produkte / Dienstleistungen Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.db.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) bundesweit / weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 190.000 / 225.000 

Gesuchte Studienrichtung im Rahmen des

Einstiegsprogramm für Ingenieure TRAIN Tec

Elektrotechniker, Nachrichtentechniker, 

Maschinenbauer, Bauingenieure, 

Verkehrsingenieure, Wirtschaftsingenieure, 

Physiker 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

DB JobService GmbH 

Bewerbermanagement Akademiker

ACJ 22

Karlstraße 6

D-60329 Frankfurt am Main
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euro engineering AG
Engineering-Dienstleistung

Mit branchenübergreifender Engineering-Kompetenz und mehr als 1.300 Mitarbeitern in 23 Niederlassungen 

ist die euro engineering AG Ihr Partner in der Produktentwicklung entlang der Prozesskette - von Forschung 

über Konzeption, Umsetzung, Konstruktion, Versuch bis hin zu Logistik und After Sales.

Produkte / Dienstleistungen Branchenübergreifende Engineering-Dienstleistung entlang 

 der Prozesskette

Internetpräsenz / Karriereseite www.ee-ag.com

Standort(e) (Inland / Ausland) 23

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) > 1.300

Gesuchte Fachbereiche

sämtliche Ingenieursstudiengänge

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

euro engineering AG 

dezentral – Niederlassung vor Ort

ZIELE REALISIEREN
Die perfekte Partnerschaft für das erfolg-

reiche Engineering entlang der Prozesskette.

Mit branchenübergreifender Engineering-Kom-

petenz und mehr als 1.300 Mitarbeitern in 23

Niederlassungen ist die euro engineering AG

Ihr zuverlässiger Partner. Ob als unser Kunde

oder Mitarbeiter: Gemeinsam stellen wir Ihren

Erfolg in der Zukunft sicher. www.ee-ag.com
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fotokasten GmbH
E-Commerce     

Die im Jahre 2000 gegründete fotokasten GmbH zählt zu den Pionieren der Online Fotoservice Branche. 

 

Der mehrfach als Testsieger ausgezeichnete Fotodienst www.fotokasten.de nimmt in den Bereichen Service, 

Qualität und Produktvielfalt eine Sonderstellung als Premiumanbieter ein. Das Unternehmen konnte stets ein 

überdurchschnittliches Wachstum erzielen und ist nach eigenen Angaben der Innovationsführer der Branche. 

Aus den drei Geschäftsbereichen Marketing/Vertrieb, Produktion/Logistik und der Technologieentwick-

lung entstehen permanent neue Ideen zur einfachen Bedienung der Webshops in der modernen Welt der 

Digitalbilder. Bereits heute sind Web 2.0 Anwendungen aktiv um Endkunden ein optimales Shopsystem zur 

Bestellung von Bildprodukten zu ermöglichen.

Produkte / Dienstleistungen Online-Bilderservice

Internetpräsenz / Karriereseite www.fotokasten.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Stuttgart, Waiblingen

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 40

Gesuchte Fachbereiche

Informatik, E-Business 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

fotokasten GmbH 

Werner Frosch
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GMA-Unternehmensgruppe
Dienstleistungen

Die GMA-UNTERNEHMENSGRUPPE ist das international führende Unternehmen auf dem Gebiet der 

Qualitätssicherung und Werkstoffprüfung. 1984 gegründet, ist die GMA mit akkreditierten Prüfzentren 

und -laboren und knapp 600 Mitarbeitern national und international vertreten. 

Produkte / Dienstleistungen Werkstoffprüfungen, Qualitätssicherung, Engineering, 

 Personalmanagement, Aviation/Security, Logistik

Internetpräsenz / Karriereseite www.gma-group.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Düsseldorf, Dortmund, Augsburg (Friedberg), Bremen, 

 Hamburg, Varel, Stade, Oldenburg / Toulouse, Sevilla, Sittard

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 580

Gesuchte Fachbereiche

Maschinenbau, Verfahrenstechnik/Produktionstechnik,        

Wirtschaftsingenieurwesen (Logistik/Controlling), 

Fertigungstechnik, Kunststofftechnik, 

Luft- und Raumfahrt

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten 

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

GMA-Unternehmensgruppe 

Udo Klibingat

Hansaallee 321, Geb. 20

D-40549 Düsseldorf

Tel.: +49 (0)2 11 / 73 09 40

Fax: +49 (0)2 11 / 73 09 411

u.klibingat@gma-group.com



34

www.campustour2006.de

HAGEMEYER 
Deutschland GmbH & Co. KG
Elektrotechnischer Großhandel

Die HAGEMEYER Deutschland GmbH & Co. KG ist ein Großhandelsunternehmen für Elektrotechnik und 

Arbeitsschutz. Als eine der bedeutendsten Landesgesellschaften innerhalb der internationalen HAGEMEYER-

Gruppe, mit Firmenzentrale in München, beschäftigt das Unternehmen ca. 2.200 Mitarbeiter an deutsch-

landweit über 70 Standorten. Im Geschäftsjahr 2005 erzielte das Unternehmen einen Umsatz von über 

830 Millionen Euro. Im deutschen Elektrogroßhandel agiert HAGEMEYER als Marktführer in der Industrie 

und gehört bei Handel und Handwerk zu den gefragtesten Partnern. 

Produkte / Dienstleistungen Elektrotechnik und Arbeitsschutz

Internetpräsenz / Karriereseite www.hagemeyerce.com

Standort(e) (Inland / Ausland) 73 / 1.300 (HAGEMEYER-Gruppe)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 2.200 / 17.700 (HAGEMEYER-Gruppe)

Gesuchte Fachbereiche

Vertrieb, BWL

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten 

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

HAGEMEYER Deutschland 

GmbH & Co. KG 

Frau Doris Kaindl

Personalleitung

Landsbergerstraße 312

D-80687 München

Tel.: +49 (0)89 / 44 45 97 10

Fax: +49 (0)89 / 44 45 97 90

doris.kaindl@hagemeyerce.com

Alles aus einer Hand:
die ganze Welt der Elektrotechnik

HAGEMEYER Deutschland – Das Großhandelsunternehmen für  > Elektrotechnik und Arbeitsschutz <

HAGEMEYER ist in Deutschland 
mit rund 2.200 kompetenten Mitar-
beitern an über 70 Standorten der 
gefragte Partner für exzellente Pro-
dukte und Dienstleistungen rund 
um Elektrotechnik und Arbeits-
schutz. Weltweit sind es 18.000 
Mitarbeiter – vertreten in mehr als 
35 Ländern – die die Philosophie 
unseres Unternehmens mit viel 
Persönlichkeit und Servicebereit-
schaft grundlegend prägen. 

Als Arbeitgeber bieten wir jährlich 
über 100 motivierten Auszubilden-
den die Chance auf einen erfolg-
reichen beruflichen Einstieg und 
investieren zudem konsequent in 
die persönliche und fachliche Ent-
wicklung unserer Mitarbeiter. 

www.hagemeyerce.com

Um unsere Position im ständig an-
spruchsvolleren deutschen Markt 
zu behaupten und auszubauen, 
sind wir stets auf der Suche nach 
neuen, qualifizierten und motivier-
ten Mitarbeitern, die offen für neue 
Herausforderungen sind, gerne im 
Team arbeiten und unternehme-
rischen Geist besitzen. 

Dieses unter anderem für die 
Bereiche:

Key Account Management

Innendienst Vertrieb

Außendienst Vertrieb

Praktikanten / Diplomanten

Eine Entscheidung für HAGEMEYER 
Deutschland garantiert Ihnen inter-
essante Aufgaben, eine qualifizierte 
Aus- und Weiterbildung sowie beste 
Perspektiven für eine erfolgreiche 
berufliche Zukunft. Wir im Gegen-
zug schätzen die Vielfältigkeit Ihrer 
Fähigkeiten, Ihr Verantwortungsbe-
wusstsein und Ihr Engagement – 
denn wir wissen, dass jeder Einzel-
ne bei HAGEMEYER Deutschland 
zum Unternehmenserfolg beiträgt.

Kontakt:
HAGEMEYER Deutschland GmbH & Co KG
Frau Doris Kaindl
Landsberger Straße 312 · 80687 München
E-Mail: Doris.Kaindl@hagemeyerce.com

Image_Anz_A4_Personal_2.indd 1 22.03.2006 12:28:31 Uhr
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Harvey Nash GmbH
Personaldienstleistung IT / Engineering

Harvey Nash ist seit mehr als 15 Jahren der führende IT- und Engineering Dienstleister in Deutschland mit 

über 420 Mitarbeitern. Eingebunden in eine internationale Firmengruppe mit 26 Niederlassungen in Europa, 

USA und Asien agieren wir in jeder Hinsicht global: Bei der Projektabwicklung ebenso wie bei der Auswahl 

unserer Mitarbeiter.

Produkte / Dienstleistungen IT und Engineering Projekte

Internetpräsenz / Karriereseite www.harveynash.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 5 / 23

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 420 / 3.400

Gesuchte Fachbereiche

Kraftfahrzeugtechnik, Maschinenbau, 

Elektrotechnik, Elektronik, 

Nachrichtentechnik, Mechatronik, 

Luft- u. Raumfahrttechnik, 

Konstruktion und Design.

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten 

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Harvey Nash GmbH 

Alexandra Krumrey

Graf-Adolf-Platz 15

D-40213 Düsseldorf

Tel.: +49 (0)211 / 17 93 92 24

Fax: +49 (0)211 / 17 93 92 18

Alexandra.Krumrey@harveynash.de
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ibb Konstruktionsdienstleistungs GmbH
Maschinenbau / Konstruktion

Seit über 11 Jahren unterstützen wir namhafte Industriebetriebe in der Entwicklung, Konstruktion und bei der 

CAD-Einführung. Unsere Spezialisierung liegt auf den CAD-Systemen Pro/ENGINEER und CATIA V5. Wir 

bieten umfangreiche Leistungen in diesem Segment an.

Produkte / Dienstleistungen Entwicklung und Konstruktion mit Pro/E

 Schulung der Software Pro/ENGINEER

 Vertrieb der Software Pro/ENGINEER

Internetpräsenz / Karriereseite www.ibb-konstruktion.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Petersberg, Jena, Düsseldorf, Ulm, Hamburg

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 260

Gesuchte Fachbereiche

Maschinenbau, Feinwerktechnik, Bauingenieurwesen, 

Produktionstechnik, Fahrzeugbau, Anlagenbau, Stahlbau, 

etc.

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten 

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

ibb Konstruktionsdienstleistungs 

GmbH 

André Beutler, Gerrit Werner, 

Landwehr 18

D-36100 Petersberg

Kontakt@ibb-konstruktion.de
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inmediaONE] GmbH
Ein Unternehmen der Bertelsmann arvato-Gruppe

Welt der Medien

Die 100%ige Bertelsmann arvato-Tochter inmediaONE] hat es sich zum Ziel gesetzt, Wissen auf allen zur 

Verfügung stehenden medialen Wegen zu vermitteln. Die Vermarktung der Wissensmedien erfolgt durch die 

gestandenen Marken Bertelsmann LEXIKOTHEK, CORON EXCLUSIV, BROCKHAUS und MEDIAexclusiv. 

Produkte / Dienstleistungen Enzyklopädien, Bucheditionen und Faksimiles

Internetpräsenz / Karriereseite www.inmediaone-karriere.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland, Österreich und Schweiz

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 1800 ges.

Gesuchte Fachbereiche

alle nichttechnische Fachrichtungen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten 

Studien-/ Abschlussarbeiten

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

inmediaONE] GmbH 

Vanessa Althöfer

An der Autobahn

D-33311 Gütersloh

Tel.: 08 00 / 0 00 41 02

inmediaone@bertelsmann.de

Weitere Informationen unter:

www.inmediaone-karriere.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: inmediaONE] GmbH, Human Resources, Vanessa Althöfer,
Postfach 600, 33311 Gütersloh. E-Mail: inmediaone@bertelsmann.de       .

Kostenlose Bewerberhotline:

08 00/0 00 4102

Traineeprogramm
Vertriebsmanagement

inmediaONE] ist das führende Vertriebsunternehmen für multimediale Informations- und Bildungssysteme

sowie Lexika, Enzyklopädien und Faksimile-Produkte. Dazu zählen unter anderem die Marken LEXIKOTHEK,

CORON EXCLUSIV, BROCKHAUS und MEDIAexklusiv sowie der telefonische Direktvertrieb Alldirekt.

Das ist Ihre Chance. Wir qualifizieren Sie in weniger als
einem Jahr zur Führungskraft im Direktvertrieb!

Ein Unternehmen der BERTELSMANN arvato-Gruppe
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Ansprechpartner für Bewerbungen 

KPMG Deutsche 

Treuhand-Gesellschaft 

Recruiting Team

0800-5764 562

recruiting@kpmg.com

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft 

Aktiengesellschaft 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Betriebswirtschaftliche Beratung

KPMG International ist als Verbund rechtlich selbstständiger, nationaler Mitgliedsfi rmen mit über 100.000 

Mitarbeitern in 144 Ländern eines der größten Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen weltweit. 

Auch in Deutschland gehört KPMG zu den führenden Unternehmen in diesem Geschäftsfeld und ist 

mit über 7.000 Mitarbeitern an über 20 Standorten präsent. Unsere Leistungen sind in die Geschäftsbereiche 

Audit, Tax und Advisory gegliedert. Im Mittelpunkt von Audit steht die Prüfung von Konzern- und Jahresab-

schlüssen. Tax steht für die steuerberatende Tätigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory bündelt unser hohes 

fachliches Know-how zu betriebswirtschaftlichen, regulatorischen und transaktionsorientierten Themen. 

Für wesentliche Sektoren unserer Wirtschaft haben wir eine geschäftsbereichsübergreifende Branchenspe-

zialisierung vorgenommen. Hier laufen die Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen 

zusätzlich zur Beratungsqualität bei.

Produkte / Dienstleistungen Audit, Tax, Advisory

Internetpräsenz / Karriereseite www.kpmg.de/careers

Standort(e) (Inland / Ausland) mehr als 20 Standorte / in 144 Ländern vertreten

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 7.100 / 100.000

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaften, Jura, Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik oder (Wirtschafts-) 

Informatik mit den für das Beratungsumfeld relevanten Studienschwerpunkten

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten * 

Berufseinstieg  

*nach erfolgreich absolviertem Praktikum bei KPMG
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KSB Aktiengesellschaft
Maschinen- und Anlagenbau

Als ein weltweit führender Hersteller von Pumpen, Armaturen und Systemen transportieren wir nahezu alle 

Arten von Flüssigkeiten – vom klaren Wasser über feststoffbeladene und viskose Flüssigkeiten bis hin zum ex-

plosiven Flüssiggas. In der Energiebranche, der Industrie-, Wasser- und Abwassertechnik, in Gebäuden oder 

im Bergbau sorgen wir für den nötigen „Druck“ und tragen dazu bei, die Anlagen und Anwendungen unserer 

Kunden ein Stück sicherer und wirtschaftlicher zu machen.

Produkte / Dienstleistungen Pumpen und Armaturen

Internetpräsenz / Karriereseite www.ksb.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) mehr als 30 Produktionsstandorte in 19 Ländern

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 4.400 / 13.000

Gesuchte Fachbereiche

Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, 

Versorgungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftswissenschaften

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

KSB Aktiengesellschaft 

Susanne Krenn

Personalmarketing

Johann-Klein-Str. 9

D-67227 Frankenthal

Tel.: +49 (0) 62 33/ 86 20 05

Fax: +49 (0) 62 33 / 86 34 47

susanne.krenn@ksb.com

KSB gehört zur Weltspitze,
wenn es um Pumpen,
Armaturen und zugehörige
Systeme geht, und erwirt-
schaftet rund 1,4 Mrd. Euro
Umsatz. Unser wichtigstes
Kapital sind die Mitarbeiter;
rund 13.000 Menschen
engagieren sich in über 40
Ländern für unsere Kunden.
Die weltweite Präsenz
eröffnet Ihnen interna-
tionale Karrierechancen.

KSB Aktiengesellschaft
Bewerbermanagement V14  
Johann-Klein-Str. 9 
67227 Frankenthal 
www.ksb.de

*Die gigantische Entsalzungsanlage Al Taweelah B liegt am Persischen Golf. Als alleiniger
Pumpenlieferant hat KSB wesentlich an der Fertigstellung der Entsalzungsanlage und des ange-
schlossenen Kraftwerks mitgewirkt. Die Anlage am Persischen Golf kann täglich bis zu 346 Mio.
Liter Meerwasser in Trinkwasser umwandeln. Das ist Weltrekord.

Begleiten Sie uns zum Beispiel nach Abu Dhabi!

KSB ist  überal l*

W i r  b r i n g e n  I h r e  W e l t  i n  F l u s s

w w w . k s b . c o m

Einsteigen und aufsteigen können Sie bei uns überall. Starten Sie deshalb
Ihre berufliche Zukunft in einem außergewöhnlichen Unternehmen.
Einem dynamischen Global Player, der in seiner Unternehmenskultur die
Tradition von 135 Jahren Firmengeschichte im besten Sinne weiterleben
lässt. KSB bietet Absolventen mit einem technischen oder wirtschafts-
wissenschaftlichen Studium wie auch Quereinsteigern ein Arbeitsumfeld,
das Übersichtlichkeit und kurze Entscheidungswege mit allen interessan-
ten Möglichkeiten eines internationalen Konzerns vereint.

Können, Power, soziale Kompetenz, das bringt Ihre Karriere in Fluss.
Erstklassige Mitarbeiter sind unverzichtbar, um unsere Stellung als
Technologieführer im Markt zu sichern und auszubauen. Bereits als
Einsteiger hinterfragen Sie die Dinge, setzen sich Ziele und sehen
Teamgeist als selbstverständlich an. Dafür bieten wir Ihnen einiges. 
Ein vom Start weg attraktives Einkommen, internationale Karriere-
chancen und eine individuell abgestimmte persönliche und berufliche
Förderung in einer teamorientierten und offenen Atmosphäre.

Initiative mit Perspektive. Möchten Sie mehr über KSB wissen? Dann
besuchen Sie uns im Internet unter www.ksb.de. Dort finden sich auch
alle derzeit offenen Stellen. Bewerben Sie sich bitte unter Angabe der
Kennziffer CAM-HB-1806. Wir freuen uns auf Sie.

Mehrfach ausgezeichnete Personalarbeit

2002: Landesinnovationspreis Rheinland-Pfalz

2003: 3. Rang beim „Deutschen Personalwirtschaftspreis“

2004: Preisträger „Beschäftigung gestalten“ des 

Bundeswirtschaftsministeriums

2005: Gold und Special Award für den besten Recruiting Film,

WorldMediaFestival, Hamburg
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LIDL
Lebensmittel-Einzelhandel

Unsere starke Expansion hat einen hohen Bedarf an Absolventen (BA, FH, Uni) zur Folge, die uns als Ver-

kaufsleiter/-innen engagiert unterstützen. Bei Lidl erwartet Sie als Einsteiger ein dynamisches Arbeitsumfeld 

mit einer abwechslungsreichen Aufgabenstellung und dem Freiraum zur persönlichen Weiterentwicklung. 

Festgefahrene Strukturen kennen wir nicht. 

Grundvoraussetzung für die Tätigkeit als Verkaufsleiter/-in ist die Fähigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten. 

Zusätzlich werden sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen, soziale Kompetenz sowie ausgeprägte ana-

lytische und kommunikative Fähigkeiten erwartet. Sie zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft aus, 

sind begeisterungsfähig und bereit, Führungsverantwortung zu übernehmen.

Produkte / Dienstleistungen Einzelhandel

Internetpräsenz / Karriereseite www.lidl.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 2.700 / k. A. 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 48.000 / k. A.

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Wirtschaftsinformatik

Ansprechpartner für Bewerbungen

LIDL Dienstleistung GmbH & Co. KG

Sekretariat Organisation

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Verkaufsleiter/-in bei Lidl: 

Eine Aufgabe, die vor allem 

Organisationsgeschick und 

Einfühlungsvermögen im Umgang 

mit den Mitarbeitern erfordert und 

jeden Tag einiges an Abwechslung

 zu bieten hat.

Lidl ist ein erfolgreich 
expandierendes Lebensmittel-
Filialunternehmen. In Europa  
stehen wir für rasches und 
kontinuierliches Wachstum.

Unser Grundprinzip und der
Schlüssel unseres Erfolges ist
die Einfachheit. Daran orien-
tiert sich unser gesamtes Han-
deln. Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, unseren Kunden die
Artikel des täglichen Bedarfs
stets in bester Qualität zum
günstigsten Preis anzubieten.

Das ist eine spannende
Aufgabe. 
Jeden Tag aufs Neue!

jobs.orga@lidl.de

Ihre Aufgabe
•Nach Ihrer erfolgreichen Einarbeitung

übertragen wir Ihnen die unternehme-
rische Gesamtverantwortung für einen
Verkaufsbezirk mit 5 bis 7 Filialen

•Sie nehmen selbständig Personal-
einstellungen vor und sind für die
Personalentwicklung zuständig

•Sie sind vor Ort unsere Führungskraft
in Sachen Planung, Organisation,
Umsetzung und Kontrolle

Ihr Profil
•Sie sind ein junger, engagierter

Absolvent einer Universität, Fachhoch-
schule oder Berufsakademie mit
überzeugendem Studienabschluss

•Sie sind in der Lage, eigenverantwort-
lich zu arbeiten, verfügen über ausge-
prägte analytische und kommunikative
Fähigkeiten und zeichnen sich durch
hohe Einsatzbereitschaft und Belast-
barkeit aus

•Sie haben Interesse am Einzelhandel,
sind begeisterungsfähig und bereit,
Führungsverantwortung zu überneh-
men

Unser Angebot
•Auf Grund unserer starken Expansion

bieten wir Ihnen ausgezeichnete
Karriereperspektiven in Deutschland
und Europa

•Alle führenden Positionen in den
Bereichen Einkauf, Organisation, IT,
Verwaltung, Verkauf und Expansion
werden aus dem Kreis unserer
Nachwuchs-Führungskräfte besetzt

•Frühzeitige Verantwortungsübernahme
und unternehmerische Freiräume

•Von Anfang an ein hohes Gehalt und
einen neutralen Firmenwagen, den Sie
auch privat, innerhalb Deutschlands
kostenlos, nutzen können

Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre
vollständigen und aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild
und tabellarischem Lebenslauf.

LIDL Dienstleistung GmbH & Co. KG

Wir leiten Ihre Bewerbung an die für Sie zuständige
Regional-Gesellschaft weiter.

Sekretariat Organisation
Rötelstraße 30
74166 Neckarsulm

Absolventen gesucht !
Bewerben Sie sich als

Verkaufsleiter m/w

www.lidl.de   
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MAZARS Revision & Treuhandgesellschaft mbH

Wirtschaftsprüfung

Wir sind eine der führenden Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaften Europas. Weltweit 

unterstützen uns 13.000 Mitarbeiter in 58 Ländern. In Deutschland betreuen wir an fünf Standorten internatio-

nale Konzerne und mittelständische Unternehmen.

Produkte / Dienstleistungen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Outsourcing

Internetpräsenz / Karriereseite www.mazars.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, München, Stuttgart / 

 58 Länder

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 150 / 13.000

Gesuchte Fachbereiche

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten 

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

MAZARS Revision & 

Treuhandgesellschaft mbH 

Beate Bieniek

Rennbahnstr. 72-74

D-60528 Frankfurt am Main

Tel.: +49 (0)69 / 9 67 65 11 36

Fax: +49 (0)69 / 9 67 65 21 36

jobs@mazars.de

Entdecken Sie den 
Unterschied!

Eine europäisch geprägte Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. 

Überschaubare flexible Strukturen und flache Hierarchien. 

Namhafte internationale Mandanten.

Im Rahmen unserer strategischen Entwicklung bieten wir engagierten

 Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen • Steuerberatung •

 Outsourcing • Transaktionsunterstützung • Restrukturierung • IT-Consulting
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die entscheidende Perspektive: Mitwirkung bei Projekten mit internationalem 

Bezug, die weit über die klassische Wirtschaftsprüfung hinausgehen, 

sowie ein intensiver Austausch innerhalb eines interkulturellen Teams. 

Sehr gute Fremdprachenkenntnisse in Englisch und / oder Französisch sind 

hierfür Voraussetzung.

Entdecken Sie unsere Dimension:

Weltweit arbeiten in 58 Ländern 13.000 Mitarbeiter für MAZARS und bieten 

unseren Mandanten einen individuellen Lösungsansatz.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Karriere

MAZARS 
Revision & Treuhandgesellschaft mbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Personalabteilung
Rennbahnstrasse 72-74
60528 Frankfurt am Main
E-Mail: jobs@mazars.de
www.mazars.de

→  Prüfungsassistenten/innen
mit BWL-Abschluss
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Oehmichen & Bürgers Industrieplanung GmbH
Ingenieurdienstleistungen

Oehmichen & Bürgers ist eines der leistungsfähigsten Ingenieurbüros aus Nordrhein-Westfalen mit Hauptsitz 

in Düsseldorf. Seit 1966 sind wir kompetenter Partner der Industrie in den Fachbereichen Maschinenbau, 

Anlagenbau, Automotive, Schienenfahrzeugbau, Stahlbau, Elektrotechnik, Mechatronik und Kommunikati-

onstechnik. Wir beraten und unterstützen unsere Kunden effi zient und fl exibel in den Bereichen Entwicklung 

und Konstruktion, Fertigungs- und Montageplanung, Arbeitsvorbereitung, Versuchsdesign und -durchführung, 

Qualitätswesen, technische Dokumentation, technische Projektplanung und Projektassistenz. 

Produkte / Dienstleistungen Ingenieurdienstleistung, Consulting, Schulung, 

 Personalvermittlung

Internetpräsenz / Karriereseite www.oub.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 8 (Hauptsitz Düsseldorf) / -

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) > 220 / -

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten * 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

*bedingt möglich

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Oehmichen & Bürgers 

Industrieplanung GmbH 

Zentrale Personalabteilung, 

Hauptsitz Düsseldorf

Lierenfelder Str. 53

D-40231 Düsseldorf

Tel.: +49 (0)2 11 / 98 30 84 - 0

Fax: +49 (0)2 11 / 98 30 84 - 60
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P3-Ingenieurgesellschaft für 
Management & Organisation mbH
Unternehmensberatung

Die P3-Ingenieurgesellschaft für Management & Organisation mbH ist eine innovative Unternehmensberatung 

mit Hauptsitz in Aachen, gegründet vor 10 Jahren als Spin off des Fraunhofer IPT der RWTH Aachen. In 

unseren Projekten entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden ergebnisorientierte Konzepte und begleiten 

darüber hinaus deren Implementierung bis hin zur nachhaltigen Erfolgsabsicherung. Mit inzwischen mehr als 

350 Beratern und 250 Ingenieurdienstleistern arbeiten wir erfolgreich in den Branchen Automobil, Luftfahrt, 

Anlagenbau und Telekommunikation an den Standorten Stuttgart, Aachen, Hamburg, Ingolstadt, Wolfsburg, 

Detroit (USA) und Bangalore (Indien).

Produkte / Dienstleistungen Beratung, Ingenieurdienstleistung

Internetpräsenz / Karriereseite www.p3-gmbh.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Aachen, Stuttgart, Hamburg, Ingolstadt, Wolfsburg, Ulm / 

 Detroit (USA), Bangalore (Indien)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 580 / 50

Gesuchte Fachbereiche

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Elektrotechnik, Physik, Mathematik, 

Luft- und Raumfahrttechnik, Informatik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

P3 GmbH 

Helge Timmermanns

Heilbronner Straße 86

D-70191 Stuttgart

bewerbung@p3-gmbh.de

Tel.: +49 (0)7 11 / 70 02 64 60 
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Plastal
Automobilzulieferbranche

Die Plastal Group AB ist ein weltweit operativ tätiges Unternehmen mit mehr als 7300 Mitarbeitern und 

39 Entwicklungs- und Produktionsstandorten. Wir realisieren anspruchsvolle Lösungen für die Automobil-

industrie. Dabei verstehen wir uns als Wertschöpfungspartner unserer Kunden - von der Entwicklung bis 

zur Serienlieferung der Endprodukte. 

Produkte / Dienstleistungen lackierte Kunststoffaußen- und innenteile

Internetpräsenz / Karriereseite www.plastal.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Weißenburg i.Bay. (Zentrale BAC), Pappenheim, Sterbfritz, 

 Essen, Reinsdorf, Renningen / Schweden, Argentinien, 

 Belgien, China, Frankreich, Italien, Norwegen, 

 Polen, Slowenien, Spanien, Türkei, Großbritannien

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 7.300 ges.

Gesuchte Fachbereiche

Ingenieurwesen 

Wirtschaftsingenieurwesen

Betriebswirtschaft

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Plastal GmbH 

Human Resources

Jahnstraße 18

D-91781 Weißenburg i.Bay.

Tel.: +49 (0)91 41 / 99 16 52

human-resources@de.plastal.com

Wir sind einer der weltweit größten Automobilzulieferunternehmen im
Bereich lackierte Kunststoffaußen- und -innenteile. Unsere Entwicklungs-
und Produktionsstandorte befinden sich in 39 Ländern.

Von der Planung über die Fertigung bis hin zur Belieferung unserer
Kunden setzen wir auf das Know-how unserer Mitarbeiter.

Unsere Produkte erfüllen höchste Qualitätsansprüche. Mit unseren
Produkten und unserer Zuverlässigkeit sind wir ein vertrauenswürdiger
Partner für die Automobilindustrie weltweit. Dies ist eine
Herausforderung, der wir uns täglich gerne stellen. Sie können dabei sein
als...

IIhhrree BBeewweerrbbuunngg bbeeii uunnss iisstt IIhhrr eerrsstteerr SScchhrriitttt iinn eeiinnee
eerrffoollggrreeiicchhee ZZuukkuunnfftt!!

Plastal GmbH
Human Resources
Jahnstr. 18
91781 Weißenburg/Bay.
E-Mail: human-resources@de.plastal.com
Tel.: 09141 / 991- 652
www.plastal.com

Sie sind hoch motiviert und studieren
- Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkt
Maschinenbau oder Kunststofftechnik

- Wirtschaftsingenieurwesen
- Betriebswirtschaftslehre.

Sie sind im Hauptstudium und
... bringen mindestens 4 Monate Zeit mit
... beherrschen den sicheren Umgang mit der gängigen

Anwendersoftware
... verfügen über gute Englischkenntnisse
... und stellen sich gerne neuen Herausforderungen?

PPrraakkttiikkaanntt ((mm//ww))

DDiipplloommaanndd ((mm//ww))

AAbbssoollvveenntt ((mm//ww))

DDiiee PPrraaxxiiss wwaarrtteett aauuff SSiiee!!
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PricewaterhouseCoopers
Wirtschafsprüfung und Beratung

PricewaterhouseCoopers ist in Deutschland mit rund 8.000 Mitarbeitern und einem Umsatzvolumen von 

1,1 Milliarden Euro eine der führenden Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaften. An 28 Standorten 

arbeiten Experten für nationale und internationale Mandanten jeder Größe. Eine hohe Qualitätsorientierung 

sowie vorausschauendes Denken und Handeln kennzeichnen die Aktivitäten des Unternehmens. 

Produkte / Dienstleistungen Assurance (Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 

 Dienstleistungen), Tax (Steuerberatung), Advisory 

 (Transaktions-, Prozess- und Krisenberatung)

Internetpräsenz / Karriereseite www.pwc-career.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 28 / 148 Länder

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 8.000 / 130.000

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaftler, Juristen, 

(Wirtschafts-) Ingenieure, (Wirtschafts-) Informatiker, 

(Wirtschafts-) Mathematiker

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

PricewaterhouseCoopers 

Personalmarketing & Recruiting
Wir bringen Sie an spannende Orte,
wenn Sie bei uns unterschreiben.*

© 2006. PricewaterhouseCoopers bezeichnet die PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft und die anderen 
selbstständigen und rechtlich unabhängigen Mitgliedsfirmen der PricewaterhouseCoopers International Limited. 

Sie wollen am Puls der Wirtschaft arbeiten. Immer präsent sein,
wenn die wichtigen Entscheidungen getroffen werden. Mit hoher
Verantwortung. Mit täglich wechselnden Herausforderungen. 
Für nationale oder auch internationale Mandanten. Und in einem
Unternehmen, das Ihren enormen Einsatz auch honoriert.
Willkommen bei PricewaterhouseCoopers, einer der führenden
Prüfungs- und Beratungsgesellschaften mit rund 8.000 Mit-
arbeitern deutschlandweit und mit dem größten globalen Netz-
werk für die Bereiche Assurance, Tax, Advisory.

PricewaterhouseCoopers. Die Vorausdenker.

Nutzen Sie die glänzenden Zukunfts-
perspektiven. Weitere Informationen 
unter Tel.: 069 9585-5226 oder 
www.pwc-career.de

*connectedthinking
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Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
Personaldienstleistung

Gegründet 1960 in Amsterdam, ist Randstad heute die Nr. 1 in Deutschland für fl exible Personalkonzepte 

und -dienstleistungen. An rund 280 Standorten beschäftigen wir über 30.350 Mitarbeiter. Unsere werte- und 

leistungsorientierte Kultur schafft den Rahmen für persönliche Weiterentwicklung und Zufriedenheit.

Produkte / Dienstleistungen Arbeitnehmerüberlassung, Personalvermittlung, Inhouse Services, 

 Outsourcing, Outplacement

Internetpräsenz / Karriereseite www.randstad.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 280 bundesweit / 2.400 in 19 Ländern weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 30.350 / 268.000

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen, 

Rechtswissenschaften, Geisteswissenschaften, 

Sozialwissenschaften, Informationstechnologie

 

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Randstad Deutschland 

GmbH & Co. KG 

Petra Hausmann

Referentin HR Business Services

Helfmann-Park 8

D-65760 Eschborn

petra.hausmann@de.randstad.com  

Entscheiden Sie sich für einen starken Arbeitgeber:
268.000 Mitarbeiter weltweit, Branchenführer in
Deutschland, eine werteorientierte Unternehmens-
kultur. Gestalten Sie Ihre Zukunft: durchstarten mit
klarer Zielsetzung, hervorragende Qualifizierungs-
chancen nutzen – Karriere machen.
Willkommen als interne Mitarbeiter/innen in einem
unserer Randstad-Teams!

www.randstad.de
Und weiter zu „Direkteinstieg für Absolventen“.
Auskünfte erhalten Sie über die zentrale Bewerber-
hotline, Telefon: 018 01-70 77 77 (4,6 Cent/Minute
aus dem Festnetz der DTAG).

Absolventen (w/m)

Zukunft ist, was Sie daraus machen.

good to know you
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REHAU AG + Co
Polymerverarbeitung

Als Premiummarke für polymerbasierte Lösungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie 

international führend. Mit unserer Innovationskraft, unserer Branchen übergreifenden Aufstellung und der 

daraus resultierenden Synergieeffi zienz sind wir als modern und professionell gesteuertes Familienunterneh-

men in der Kunststoffi ndustrie einmalig. Zu unseren Kernkompetenzen gehören die Material- und System-

entwicklung sowie die Oberfl ächentechnik. Hier nimmt REHAU mit mehr als 14.000 Mitarbeitern an über 170 

Standorten weltweit einen Platz als Innovationstreiber ein.

Produkte / Dienstleistungen Polymere Material- und Systementwicklungen in den 

 Geschäftsfeldern Bau, Automotive und Industrie

Internetpräsenz / Karriereseite www.rehau.de / www.rehau.de/karriere

Standort(e) (Inland / Ausland) 10 Verkaufsbürostandorte, 11 Werke / 

 über 170 Standorte in über 50 Ländern weltweit.

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 7.200 / über 14.000

Gesuchte Fachbereiche

Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Produktionstechnik, 

Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik, 

Werkstofftechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, 

Informatik, Chemie, Rechtswissenschaft, 

Wirtschaftswissenschaften

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  *

Werkstudenten * 

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

*Nach absolviertem Inlandspraktikum

Ansprechpartner für Bewerbungen 

REHAU AG + Co 

Kristin Voigt

Hauptabteilung Personalwesen

Tel.: +49 (0) 92 83 / 77 13 02

Kristin.Voigt@rehau.com
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Roche Diagnostics GmbH/D 
F.-Hoffmann La Roche AG/CH
Pharma, Diagnostika, Health Care

Roche mit Hauptsitz in Basel ist ein global führendes, forschungsorientiertes Unternehmen in den Bereichen 

Pharma und Diagnostika. Mit Produkten und Dienstleistungen, die der Früherkennung, Prävention, Diagnose und 

Behandlung von Krankheiten dienen, trägt das Unternehmen zur Verbesserung der Gesundheit und Lebens-

qualität von Menschen bei. Roche ist einer der weltweit bedeutendsten Anbieter von Diagnostika, der größte 

Hersteller von Krebs- und Transplantationsmedikamenten und nimmt in der Virologie eine Spitzenposition ein.

Produkte / Dienstleistungen Pharma- und Diagnostika-Produkte

Internetpräsenz / Karriereseite Roche Konzern: http://careers.roche.com

 Roche Diagnostics: www.roche.de/jobs

Standort(e) (Inland / Ausland) D: Mannheim, Penzberg, Grenzach

 CH: Basel, Reinach, Rotkreuz, Burgdorf, Schlieren / 

 Weltweit in über 150 Ländern vertreten

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) D > 10.000, CH ca. 8.000 / ca. 70.000 

Gesuchte Fachbereiche

Naturwissenschaften, Ingenieurwesen,

Wirtschaftswissenschaften, Informatik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Roche Diagnostics GmbH

Hotline Recruiting-Center

Tel.: 01802/75 94 27 (6 Cent / Gespräch)

Sandhofer Str. 116 

D-68305 Mannheim

F.-Hoffmann-La Roche AG

Online Registrierung im Talent Pool oder 

Bewerbung unter: http://careers.roche.com

Werden Sie Gesundheitspionier
Roche gehört zu den Pionieren unter den Gesundheitsunternehmen. Wir gehen neue Wege, um die
Lebensqualität der Menschen zu verbessern und schaffen umfassende Lösungen für die Gesundheit.
Heute bestimmen wir als Nummer eins den globalen Diagnostikamarkt. Und auch in der Pharmabranche
gehören wir zu den führenden Unternehmen der Welt. Die Grundlage unseres Erfolges: Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in allen Bereichen unseres Unternehmens Pionierarbeit leisten.

Haben Sie auch das Zeug zum Pionier? Dann starten
Sie jetzt Ihre Karriere bei Roche Diagnostics in Deutsch-
land oder bei Roche in der Schweiz.

Roche Diagnostics in Mannheim und Penzberg bietet
talentierten

Hochschulabsolventen (m/w)

aus den Bereichen Ingenieurwesen, Informatik, Wirt-
schaftswissenschaften und Naturwissenschaften einen
erstklassigen Berufsstart nach Maß!

Unsere Management Start up Programme Classic
und Scientist bereiten Sie optimal auf zukünftige Füh-
rungsaufgaben vor – mit interessanten Projekten sowie
intensiven Trainings on und off the Job. Umfassend
betreut durch ein erfahrenes Entwicklungsteam und
Ihren ganz persönlichen Mentor.

Sie wollen lieber gleich in Ihr Fachgebiet einsteigen und
Step by Step immer mehr Verantwortung übernehmen?
Dann starten Sie via Direkteinstieg und entwickeln Ihre
Fähigkeiten bei spannenden Projekten weiter.

Informieren Sie sich jetzt über Karrieremöglichkeiten 
und Stellenangebote bei Roche Diagnostics GmbH 
und bewerben Sie sich am besten online unter
www.roche.de/jobs. Kein Internet-Zugang? Dann sen-
den Sie Ihre Bewerbung an Roche Diagnostics GmbH,
Recruiting-Center, 68305 Mannheim.

Bei Roche in Basel erwartet überdurchschnittlich moti-
vierte und engagierte

Hochschulabsolventen (m/w)

die Chance zum Direkteinstieg – und damit die Mög-
lichkeit, innerhalb kurzer Zeit interessante Führungs-
aufgaben zu übernehmen.

Als Absolvent/in mit ersten Berufserfahrungen und 
Begeisterung für das Pharma Marketing absolvieren 
Sie unser Management-Nachwuchsförderprogramm
im Marketing. Sie lernen zunächst die Bedürfnisse
unserer Kunden, den Markt sowie unsere Strategien,
Therapiekonzepte und Produkte kennen. Durch Ihre
erfolgreiche Außendienst- und Projektarbeit qualifizieren
Sie sich als Product Manager/in – bis hin zur Übernahme
von Führungsverantwortung im globalen strategischen
Marketing.

Als Bewerber/in mit pharmazeutischer oder naturwissen-
schaftlicher Ausbildung (Uni/FH) bieten wir Ihnen ein
Trainee-Programm in der galenischen Produktion.
In einer Ausbildung, die auf Ihre Vorkenntnisse und
Interessen abgestimmt ist, bereiten wir Sie fundiert
darauf vor, eine verantwortungsvolle Position zum 
Beispiel als Betriebsleiter/in zu übernehmen.

Bitte informieren und bewerben Sie sich online unter
www.roche.ch.
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Sirona Dental Systems GmbH
Medizintechnik

Sirona Dental Systems ist einer der international führenden Hersteller von dentalen Ausrüstungsgütern. Wir 

bieten hochtechnologische Spitzenprodukte für Zahnarztpraxen, -labore und Zahnkliniken. Seit Juni 2006 ist 

das Unternehmen an der US-Technologiebörse Nasdaq gelistet und hat damit die Basis für weiteres interna-

tionales Wachstum gelegt. Die innovativen Leistungen und die führende Weltmarktstellung von Sirona wurden 

unter anderem mit dem Preis „Top 100 Germany“ in Gold gewürdigt. Als „TopJob Arbeitgeber 2003“ gehören 

wir außerdem zu den anerkannt besten Arbeitgebern des deutschen Mittelstands.

Produkte / Dienstleistungen Behandlungseinheiten, Instrumente, Hygienesysteme, 

 Röntgensysteme, CAD/CAM Systeme

Internetpräsenz / Karriereseite www.sirona.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Bensheim, Deutschland / Barcelona, Spanien, Charlotte, USA 

 Chatswood NSW, Australien, Foshan, China, London, Great Britain

 Long Island City, USA, Paris, Frankreich, Pistoia, Italien

 Risskov, Dänemark, Tokyo, Japan

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 1.300 / 600

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, 

Ingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, 

Informatik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Sirona Dental Systems GmbH 

Abteilung: Personalmanagement

Fabrikstraße 31

D-64625  Bensheim

Frau Taous Terzi

Tel.: +49 (0) 62 51 / 16 22 22

Herr Olaf Waterwiese

Tel.: +49 (0) 62 51 / 16 23 86

karriere@sirona.de

T h e  D e n t a l  C o m p a n y

Sirona Dental Systems ist einer der international führenden Hersteller von dentalen Ausrüstungsgütern. Wir bieten hochtechnologische
Spitzenprodukte für Zahnarztpraxen, -labore und Zahnkliniken. Seit Juni 2006 ist das Unternehmen an der US-Technologiebörse Nasdaq gelistet
und hat damit die Basis für weiteres internationales Wachstum gelegt. Die innovativen Leistungen und die führende Weltmarktstellung von Sirona
wurden unter anderem mit dem Preis “Top 100 Germany” in Gold gewürdigt. Als “TopJob Arbeitgeber 2003” gehören wir außerdem zu den aner-
kannt besten Arbeitgebern des deutschen Mittelstands.

Wir haben ehrgeizige Wachstumsziele, vor allem im internationalen Kontext. Wenn Sie Ihre Karriere in diesem dynamischen Mittelstandsumfeld
starten und gestalten wollen, dann bewerben Sie sich als 

International Management Trainee
Schwerpunkt Controlling

Unser Angebot
Mit diesem 24-monatigen, post-universitären Ausbildungsprogramm bereiten wir Sie auf die Übernahme einer verantwortungsvollen Controlling-
position in unserem Headquarter oder in einer unserer Auslandsgesellschaften vor. Während dieser 24 Monate arbeiten Sie in den verschiedenen
Controllingfunktionen unseres Unternehmens verantwortlich mit, nehmen an übergreifenden Projekten und Trainings teil. Hinzu kommt ein
6-monatiger Auslandseinsatz. Darüber hinaus bringen Sie sich selbst aktiv in diese Ausbildung ein, z. B. mit der Wahl einer Vertiefungsstation und
dem Self-Assessment Ihrer Entwicklungsfortschritte.

Unsere Erwartungen
• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Universitätsstudium der Wirtschaftswissenschaften
• Erste Controllingerfahrung durch Studienschwerpunkt und Praktika
• Deutsche und englische Sprachkenntnisse fließend in Wort und Schrift
• Auslandserfahrung (Au-pair, Auslandssemester und/oder -praktika)
• Weltweite Mobilität während und nach dem Trainee-Programm
• Viel Ehrgeiz und Engagement, um Ihre Controllingkarriere aktiv zu gestalten
• Mit beiden Beinen fest auf dem Boden stehend, um in einem mittelständischen Unternehmen erfolgreich zu sein

Erwartungen, die Sie an uns haben können? Ein markengeprägtes High-Tech Unternehmen der Dentalbranche mit starkem Wachstum, vor allem im
internationalen Umfeld. Ein exzellentes post-universitäres Ausbildungsprogramm, das Sie auf die rasche Übernahme von Verantwortung - auch im
internationalen Umfeld - vorbereitet. Professionelle, zielorientierte, aber ebenso nette Kollegen und Führungskräfte. Und natürlich ein attraktives
und leistungsbezogenes Einkommen.

Interessiert? Dann möchten wir Sie kennen lernen! Bitte schicken Sie Ihre vollständigen PDF-Bewerbungsunterlagen, inkl. Ihrer Gehaltsvorstellun-
gen, Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie der Kennziffer 300 an karriere@sirona.de. Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen!

Sirona Dental Systems GmbH
Personalmanagement
Fabrikstr. 31
D-64625 Bensheim
Karriere@sirona.de

Diese und andere Stellenanzeigen finden Sie auch im Internet unter: www.sirona.de
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syskoplan AG
IT-Dienstleitsungen

Die syskoplan AG realisiert Softwareprojekte bei namhaften Großunternehmen in Deutschland, Europa und 

den USA. Wir arbeiten in Geschäftsfeldern, die in unserem Kundenumfeld eine hohe Priorität haben. Unser 

besonderer Fokus liegt dabei auf der Gestaltung und Optimierung kundennaher Prozesse durch ganzheitliche 

BI- und CRM-Lösungen. Unser Know-how bei der Konzeption und Realisierung halten wir durch aktive und 

Entwicklungs-Partnerschaften mit führenden Softwareherstellern auf dem neuesten Stand.

Produkte / Dienstleistungen Softwareintegration und Beratung, insbesondere im SAP-Umfeld

Internetpräsenz / Karriereseite www.syskoplan.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Gütersloh (Hauptsitz), Düsseldorf, Hannover, München, Stuttgart 

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 320

Gesuchte Fachbereiche

bevorzugt (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik oder 

Betriebswirtschaft

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

syskoplan AG 

Dr. Susanne Schweidtmann

Wir suchen mehrere 
Hochschulabsolventen 
als Softwareentwickler und Berater (m/w)
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Verigy Germany GmbH
Halbleitertest

Aus dem Bereich Halbleitertest von Hewlett-Packard und Agilent Technologies ist im Sommer 2006 

ein neues Unternehmen entstanden: Verigy!

Als eines der weltweit führenden Unternehmen im Bereich der elektronischen Messtechnik von 

Halbleitern entwickeln wir ständig innovative Lösungen und optimale Technologien für unsere Kunden 

auf der ganzen Welt.

Mit 1500 Mitarbeitern, davon 400 in Deutschland, helfen wir unseren Kunden, die Mikrochips von 

morgen schnell und mit hoher Qualität auf den Markt zu bringen – egal, ob diese später im MP3 

Player, Handys, PCs oder in den Großrechnern der Industrie zum Einsatz kommen.

Produkte / Dienstleistungen Entwicklung und weltweiter Vertrieb von Testgeräten für 

 Integrierte Schaltungen (SOC und Memory)

Internetpräsenz / Karriereseite www.verigy.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Böblingen (D) / Santa Clara (USA), Shanghai (China)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 400 / 1.500

Gesuchte Fachbereiche

Elektrotechnik, Informationstechnik

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg 

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Verigy Germany GmbH 

Katarina Oroz

Herrenberger Str. 130

D-71034 Böblingen

Tel.: +49 (0) 70 31 / 4 64 77 28

Fax: +49 (0) 70 31 / 4 64 49 42

katarina.oroz@verigy.com

As technology enhances our daily lives, we rely more than ever
on state-of-the-art computing, communications and consumer
electronics. You are developing them.

These complex semiconductor and memory devices are rapidly 
evolving with new features, better performance and ever-lower
price points. You need to deliver.

Our technology provides industry-high speeds, massive parallelism
and high throughput – test solutions for today and tomorrow. 
Performance you need.

Our scalable platforms and solutions are delivered globally with
expertise – for more flexibility, shorter time to market and lower
overall cost of test. Results you want.

You and Verigy - brilliant results

www.verigy.com

brilliant!

Your innovations transform the way we live and work

the brilliance of innovation
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Voith AG
Maschinen- und Anlagenbau, Industriedienstleistungen

VOITH ist der zuverlässige Partner von Schlüsselindustrien. Wir setzen Maßstäbe in der Papiertechnik, 

Antriebstechnik, Energietechnik und bei Industriedienstleistungen. Mit ca. 3,5 Mrd EUR Unsatz und über 

30.000 Mitarbeitern an weltweit über 200 Standorten gehört Voith zu den großen Familienunternehmen 

Europas. In allen Geschäftsfeldern hervorragende Marktpositionen, eine international ausgerichtete 

Unternehmensgruppe und ein starkes Wachstum sind drei wichtige Gründe, die für den Start der Karriere 

bei Voith sprechen.

Produkte / Dienstleistungen Papiermaschinen und Bespannungstechnik, 

 Antriebstechnik (Busse, Bahnen, LKW’s, Schiffe), 

 Generatoren und Turbinen (Wasserkraft), 

 technische Dienstleistungen

Internetpräsenz / Karriereseite www.voith.com/careers

Standort(e) (Inland / Ausland) Heidenheim (Hauptverwaltungssitz), Ravensburg, Crailsheim, 

 Krefeld, Pfullingen, Salzgitter, München / 200 weltweit.

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 13.000 / ca. 30.000

Gesuchte Fachbereiche

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Papiertechnik, 

Textiltechnik, Schiffbau, Elektrotechnik, Chem.-Ing., 

Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 

wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  ()

Werkstudenten  ()

Studien-/ Abschlussarbeiten  ()

Berufseinstieg  ()

Ansprechpartner für Bewerbungen 

Voith AG 

Corporate Human Resources 

Stefanie Marwitz

St. Pöltener Straße 43

D-89522 Heidenheim

Tel.: +49 (0) 73 21 / 37 20 92

stefanie.marwitz@voith.com

Bitte direkt unter 

www.voith.com/careers auf 

ausgeschriebene Stellen bewerben.
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YACHT GmbH
Automotive, Aerospace, Industrial Goods

YACHT ist ein international operierender Lösungspartner im Technology-Bereich. Weltweit unterstützen unsere 

4.700 Kollegen renommierte Unternehmen aus den Branchen Aerospace, Automotive und Industrial Goods. 

Unsere Aufgaben lösen wir als Team. YACHT-Teams bestehen aus hoch qualifi zierten Technikern, Ingenieuren 

und Projektmanagern, die sich für jede neue Aufgabe handverlesen zusammenfi nden, um so gemeinsam, und 

in enger Abstimmung mit unseren Geschäftspartnern, Projekte erfolgreich zu entwickeln und abzuschließen.

Produkte / Dienstleistungen Lösungen von der Vorentwicklung bis hin zur Fertigung in den 

 Branchen Automotive, Aerospace, Industrial Goods

Internetpräsenz / Karriereseite www.yachtgroup.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Hamburg, Bremen, Hannover, Osnabrück, Dortmund, Düsseldorf, 

 Leipzig, Rhein-Main, Karlsruhe, Stuttgart, Ulm, München

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 1.800 / 4.700

Gesuchte Fachbereiche

Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Luft- und Raumfahrt-

technik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschafts-

ingenieurwesen, Elektrotechnik, Verkehrstechnik, 

Chemie, Physik, Informatik, Bauingenieurwesen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika  

Werkstudenten  

Studien-/ Abschlussarbeiten  

Berufseinstieg  

Ansprechpartner für Bewerbungen 

YACHT GmbH 

Sarah Jane Witt

Rather Straße 110 a

D-40476 Düsseldorf



Mit branchenübergreifender Engineering-Kompetenz und mehr als 1.300
Mitarbeitern in 23 Niederlassungen ist die euro engineering AG Ihr Partner
in der Produktentwicklung entlang der Prozesskette – von Forschung über
Konzeption, Umsetzung, Konstruktion, Versuch bis hin zu Logistik und
After Sales.

Suchen Sie ein Unternehmen, das Ihnen die Verwirklichung persönlicher
Ziele ermöglicht? Sind Sie offen für anspruchsvolle, ambitionierte Auf-
gabenstellungen in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden? Dann
bewerben Sie sich bitte – wir suchen bundesweit weitere Kollegen.

VERSUCHSINGENIEUR FAHRZEUGTECHNIK (m/w)

euro engineering AG, Florian Schuster
Messerschmittstraße 7, 80992 München
Telefon 089/357751-174
muenchen-hr@ee-ag.com
www.ee-ag.com

> Planung, Organisation und Durchführung von Versuchen an Fahrzeug-
komponenten; Beschaffung von Versuchsteilen und Prüfvorrichtungen

ENTWICKLUNGSINGENIEUR/KONSTRUKTEUR (m/w)
Maschinenbau

> Neu- und Weiterentwicklung von Maschinenkomponenten individueller 
High-Tech-Anlagen; Durchführung von auftragsbezogenen Sonder-
konstruktionen mit den gängigen 3D-CAD Systemen (Solid Works,
ProE, Inventor, One Space Designer)

SYSTEMENGINEER (m/w)
Elektrotechnik, Mechatronik oder Informatik

> Erstellen von Testspezifikationen und Durchführung von Tests kom-
plexer Steuersysteme und -software; Organisation und Aufbau der
Testumgebung mit den entprechenden Soft- und Hardwarekomponenten
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Entdecken Sie den 
Unterschied!

Eine europäisch geprägte Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. 

Überschaubare flexible Strukturen und flache Hierarchien. 

Namhafte internationale Mandanten.

Im Rahmen unserer strategischen Entwicklung bieten wir engagierten

 Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen • Steuerberatung •

 Outsourcing • Transaktionsunterstützung • Restrukturierung • IT-Consulting
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die entscheidende Perspektive: Mitwirkung bei Projekten mit internationalem 

Bezug, die weit über die klassische Steuerberatung hinausgehen, sowie ein 

intensiver Austausch innerhalb eines interkulturellen Teams. 

Sehr gute Fremdprachenkenntnisse in Englisch und / oder Französisch sind 

hierfür Voraussetzung.

Entdecken Sie unsere Dimension:

Weltweit arbeiten in 58 Ländern 13.000 Mitarbeiter für MAZARS und bieten 

unseren Mandanten einen individuellen Lösungsansatz.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Karriere

MAZARS 
Revision & Treuhandgesellschaft mbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Personalabteilung
Rennbahnstrasse 72-74
60528 Frankfurt am Main
E-Mail: jobs@mazars.de
www.mazars.de

→  Steuerassistenten/innen
mit BWL-Abschluss



International Trainees m/w
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Papiertechnik, Elektrotechnik

Campus Career Network – Wer wir sind und was wir machen 

Campus Career Network, [C2N] ist eine Personalvermittlung für Studenten und Hochschulabsolventen 

mit Sitz in Esslingen am Neckar. Seit mehr als fünf Jahren bilden wir erfolgreich eine Schnittstelle zwischen 

Studenten und Unternehmen und sind auf akademisches Recruiting spezialisiert. Zu unseren Kunden 

zählen namhafte Unternehmen wie z.B. Daimler-Chrysler AG, PricewaterhouseCoopers, Deutsche Bahn 

AG, Randstad Deutschland GmbH & Co. KG, Roche Diagnostics GmbH & Co. KG, Lidl und viele andere. 

Studenten haben die Möglichkeit sich auf unserer Homepage kostenlos anzumelden und erhalten einen 

umfangreichen Service. Unsere Mitarbeiter informieren alle angemeldeten Benutzer über aktuelle Stellen-

angebote und geben Tipps zu Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprächen und vieles mehr. Je

nach Ihrer persönlichen Situation gibt es aktuelle Angebote für eine Tätigkeit als Werkstudent, Praktika, 

Abschlussarbeiten oder den Berufseinstieg.

Wir freuen uns Sie bald begrüßen zu können und wünschen Ihnen weiterhin noch viel Erfolg.

Ihr Team von [C2N]

Dank gilt unseren Medienpartnern

Impressum

Herausgeber: Druck:

Campus Career Network Druckhaus Gera GmbH

Marc Glasl Jacob-A.-Morand-Straße 16, 07552 Gera

Ulmer Straße 81, 73730 Esslingen

 

Redaktion: Gestaltung und Satz:

CampusTour-Team 2006 wild - gestaltung und produktion von medien

Jenny Burghardt, Ramon Klingler, Michaela Rudy Zollbergstr. 38, 73734 Esslingen
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Neue Perspektiven für Ihre Karriere!

Eine Welt voller Chancen:

Deutsche Post World Net ist der globale Logistiker Nr. 1. Weltweit liefern wir exzellente Qualität –
angetrieben vom Können und der Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Und mit 
dem Ziel, unsere Spitzenposition weiter auszubauen. Lenken Sie diesen spannenden Prozess mit.
Für den Erfolg jedes einzelnen Kunden – ob bei DHL, Deutsche Post oder Postbank.

Für unser 18-monatiges, projektorientiertes, funktionales 

Einstiegsprogramm GrOW
(Graduate Opportunities Worldwide)
suchen wir Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen, die eine erfolgreiche berufliche
Karriere anstreben.

Unser Angebot: Nach einem umfassenden Einführungsprogramm arbeiten Sie in drei abgeschlossenen
Projektphasen. Sie wählen zwischen den verschiedenen Schwerpunkten Sales & Marketing, Operations
oder Procurement. An nationalen und internationalen Standorten lernen Sie dann unsere Welt der
Logistik kennen. Integrierte Trainingsveranstaltungen und ein persönlicher Mentor gewährleisten eine
kontinuierliche Betreuung. Sie erwerben Praxis- und Projekterfahrung, erhalten regelmäßiges Feedback
und profitieren von langfristigen Jobchancen in unserem Unternehmen.

Ihr Profil: Für Ihren Start bei GrOW benötigen Sie einen überdurchschnittlichen Abschluss in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang. Sie sprechen fließend Englisch und beherrschen mindestens
eine weitere Fremdsprache. Idealerweise haben Sie Ihre Flexibilität und Aufgeschlossenheit gegenüber
neuen Ideen in mehreren Praktika unter Beweis gestellt und bereits Auslandserfahrung gesammelt.
Überzeugen Sie uns durch Ihre kommunikationsstarke Persönlichkeit und Ihr kundenorientiertes
Auftreten. Konzeptionelles und analytisches Denkvermögen sollte zu Ihren Stärken gehören. Wenn 
Sie teamorientiert arbeiten und auch über ausgeprägte soziale Kompetenz verfügen, möchten wir Sie
kennenlernen.

Bewerben Sie sich online ab Januar 2007 für den Programmstart im Juni 2007 unter 
www.dpwn.de/karriere

Für Ihre Notizen: 



Gewinnspiel: 
Jetzt online teilnehmen!

Bundesamt für Informationsmanagement
und Informationstechnik der Bundeswehr

Stellen zu vergeben!
Aktuelle Jobangebote & 
Praktika namhafter Unternehmen

Wer sucht Dich?
Welche Unternehmen suchen 
Studenten / Absolventen 
Deiner Fachrichtung?

Jetzt bewerben?
Unternehmensprofi le mit Ansprech-
partnern hier und online


