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Campus Tour

Unternehmensspiegel
Campus Tour 2006

Sonstige lngem’eurvvesen
Ge«stesvvr‘ssenschaften

Blektrotechpji

Endlich ist es soweit: die CampusTour 2006 ist am Start!
Seite

Unternehmen

Im Verlauf dieser Tour sind wir an bundesweit 79 Hochschulen prasent, um Sie als Studentin oder Student A .
ccenture
6-7

auf Inrem Karriereweg zu unterstitzen. In dem Ihnen vorliegenden Tourhandbuch finden Sie Unterneh-
8-9 X

mensprofile mit Ansprechpartnern und Kontaktadressen sowie Stellenanzeigen namhafter Unternehmen.
10 - 11 X X X

> > Narurvvissenschaftem
> > !\/Iaschinenbau

3

Auf den Zusatzseiten ab Seite 74 erhalten Sie ergédnzend zu den Unternehmensinformationen weitere
12-13 X X X X

> B D B X i ’”fOfmarionsrechnologfe

attraktive Stellenangebote.
Bundesamt fur Wehrtechnik und Beschaffung
Bundesamt fur Informationsmanagement und

Begleitend zur CampusTour 2006 und dem Ihnen vorliegenden Tourhandbuch warten auf Sie weitere M6-
glichkeiten fur Ihre berufliche Zukunft auf der Internetseite www.campustour2006.de. Hier konnen Sie
sich kostenfrei anmelden und alle Vorteile des CampusTour-Portals nutzen. So bieten lhnen renommierte
Untermehmen Absolventen- bzw. Praktikastellen sowie weitere Firmeninformationen. Legen Sie Inr person-
liches Benutzerprofil mit Inrem Lebenslauf an und erhalten Sie direkt auf Sie zugeschnittene Stellenangebote
per Email zugesandt. So sind Sie jederzeit optimal Uber aktuelle Stellenangebote informiert. Dartiber hinaus
finden Sie von Staufenbiel (www.staufenbiel.de) interessante Informationen rund um Studium, das richtige

Informationstechnik der Bundeswehr

> X X
>

> X X X
>

Bewerben und vieles mehr.

Viel Glick winschen wir Ihnen nicht nur bei lhrer Stellensuche, sondermn auch beim groBen CampusTour-
Gewinnspiel. Mitmachen kann jeder, der im Studentenportal eingeloggt ist. Nach erfolgreicher Anmeldung
erhalten Sie als Willkommensgeschenk einen Gutschein fUr ein personlich zusammengestelltes Fotoalbum.
Néahere Informationen Uber das Gewinnspiel, die Preise und das Fotoalbum finden Sie auf der CampusTour-

Homepage.

Fur Fragen jeglicher Art steht Ihnen das CampusTour-Team geme zur Verfligung.

>
23
>

Wir winschen Ihnen fUr Ihre Zukunft die richtigen Kontakte & viel Erfolg!

>
3
>

Inr CampusTour-Team

> X X

Campus Career Network | Ulimer StraBe 81 | 73730 Esslingen
Tel: +49 (711) 66 46 36 - 2766 | Fax: +49 (711) 66 46 36 - 25

info@c2n.de | www.campustour2006.de

> X X X X X X X

>
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Accenture

>
accenture

High performance. Delivered.

Accenture ist ein weltweit agierender Management-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister. Mit

dem Ziel, Innovationen umzusetzen, hilft das Unternehmen seinen Kunden durch gemeinsame Arbeit

leistungsfahiger zu werden.
Produkte / Dienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite

Standort(e) (Inland / Ausland)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

<

Beratung, Technologie, Outsourcing
entdecke-accenture.com

Kronberg bei Frankfurt, MtUnchen, Berlin, Dusseldorf
110 Niederlassungen in 48 Landem weltweit

mehr als 4.500 in D, AT und CH / 133.000

Gesuchte Fachbereiche

BWL, Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Naturwissenschaften, Chemie, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Mathematik, Nachrichtentechnik,
Physik, Softwareentwicklung, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Logistik, Wirtschaftsmathematik

prechpartner far Bewerbungen
Ans
Accenture GmbH
Recruiing Team
Campus Kronoerd 1
onperd
D<6w 4768\2’0) 450 450 45 Lgeb‘uh(em(reb
= ture.com
P\eom\t\ng.germany@acoen
Wir suchen Inland Ausland
Praktika -
Werkstudenten p
Studien-/ Abschlussarbeiten
Berufseinstieg p

Counselor

Accenture ist einer der weltweit flihrenden Management-, Technologie- und Outsourcing-Dienstleister mit mehr als
133.000 Mitarbeitern in 48 Landern. In unseren Projekten betreuen Sie groBe nationale und internationale Firmen. Sie
helfen, aus unseren Kunden High Performance Unternehmen zu machen. Dafiir bilden Sie mit den Besten ein Team,

ibernehmen Verantwortung, bringen lhre Personlichkeit ein.

Junior-Berater (m/w) Informationstechnologie

Wenn Sie als Junior-Berater bei Accenture starten, sind
Sie vor allem eins: gut beraten! Denn bei uns begleiten
Sie - innerhalb eines von Teamgeist gepragten Umfelds -
hochinteressante Projekte von A bis Z. Dabei sind Sie fiir
unsere Kunden mehr als ein externer Berater, vielmehr
sind Sie ein zuverldssiger Geschaftspartner: weil Sie nicht
nur zukunftsweisende Losungen entwickeln, sondern
auch deren erfolgreiche Umsetzung verantworten.

Das sollten Sie mitbringen:

® ein gut abgeschlossenes technisches Studium

® sehr gute [T-Kenntnisse, gerne auch in SAP

o erste Berufserfahrung in der Anwendungsentwicklung,
in IT-Architekturen, Infrastrukturaufbau, Enterprise
Application Integration oder Data Warehousing

entdecke-accenture.com

« Beratung  Technologie ¢ Outsourcing

® gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten
® Kommunikationsfreude, die Sie auch in sehr gutem
Englisch unter Beweis stellen

Zu uns passen Menschen, die Verantwortung tber-
nehmen und komplexe Aufgabenstellungen meistern.
Sind Sie das? Dann sollten wir uns unbedingt kennen-
lernen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Alle Details zu dieser Position und weitere Stellen-
angebote finden Sie auf unserer Internetseite.

>
accenture

High performance. Delivered.
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A

alma mater

alma mater Ludwigsburg GmbH

The Brokers of Academic Workpower Personalvermittiung / Karriereberatung

Wir sind eine Personalvermittiung speziell fur junge Akademiker. Als Student/in studienbegleitend in
Praktika und Jobs Erfahrung sammeln, spéter als Absolvent/in gut beraten beim richtigen Unternenmen
starten bis zum ersten Karriereschritt mit Erfahrung - das gibt es so nur bei alma mater. Wir arbeiten
bundesweit fUr Firmen aller Branchen.

Produkte / Dienstleistungen

Internetprasenz / Karriereseite

Standort(e) (Inland / Ausland)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

Gesuchte Fachbereiche

Personalvermittiung, Stellenanzeigen
www.alma-mater.de
Ludwigsburg / -

12/ -
g

alle Fachrichtungen -
Ansprechpartner far BewerbungenGmbH
\ma mater Ludwigsburg :
al
Bewerbersemoe .I
\\/\art‘\n»Luther-StraBe 59 1
D-71636 Ludw'\gsburg o \
\'+A9(O)7W A /488
! ‘ @a\ma—mater.de \
bewerberser\/«ce 1
4 ._,_...-1#"""'
Wir suchen Inland Ausland
Praktika p X
Werkstudenten p
Studien-/ Abschlussarbeiten x
Berufseinstieg ; .

Economy — Business — First
Ermitteln Sie Ihren Marktwert

Einfach einchecken unter
))' www.alma-mater.de und Gehalts-
studie kostenlos downloaden!

Damit Sie beim Verhandeln festen Boden
unter den FiiBen behalten.

Nutzen Sie Deutschlands groBes Akademiker-
Netzwerk fir Praktika, Diplomarbeiten sowie
Jobs fir Absolventen und junge Berufs-
erfahrene.

alma mater

The Brokers of Academic Workpower
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Von Ostwestfalen in die Welt:

) Karrierestart fiir Business-Talente
(avréto direct services  arvato direct services

BERTELSMANN

Dienstleistungsunternehmen

arvato direct services ist das fuhrende Dienstleistungsunternehmen im Direct-Marketing in Europa und
auBereuropaischen Méarkten. Weltweit arbeiten mehr als 14.000 Mitarbeiter bei arvato direct services.

Wir bieten unseren Kunden ein One-Stop-Shopping Konzept in den Kembereichen des Direct-Marketing:
CRM-Consulting, Customer Loyality, Data Management, Lettershop, Customer Service, Logistics und
Finance, unterstutzt durch CRM-IT-Solutions.

Produkte / Dienstleistungen Medien- u. Kommunikationsdienstleistung
Internetprasenz / Karriereseite www.karriere arvato-direct-services.de
Standort(e) (Inland / Ausland) 23 in Deutschland (Hauptsitz in Gutersloh) /

mehr als 65 weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 7.000/ 14.000
Gesuchte Fachbereiche "j - Starten Sie aus der Pole-Position in lhre Karriere.
Wirtschaftswissenschaften, sar Bewerbunge” \
T
Wirtschafts-) Informatik, Ansprechpartn®
(Wirtschatts-) informat " ervices Illl Wir bieten lhnen einen hervorragenden Startplatz, denn arvato direct services ist das fiihrende
ct s g p
Wirtschaftsingenieurwesen arvato dire i ) o o .
- gonNke e Dienstleistungsunternehmen im Direct-Marketing in Europa und auf3ereuropdischen Markten.
AN -+ cenVices.
yfuMe@ar\/ato_d\red sent Bringen Sie lhr Know-how und Engagement in ein erfolgreiches Unternehmen mit weltweit
m
mehr als 14.000 Mitarbeitern ein. Spannende Herausforderungen warten auf Sie. Wir bedienen
unsere Kunden mit One-Stop-Shopping-Konzepten in allen Kernbereichen des Direct-
Marketing wie CRM-Consulting, Customer Loyality, Data Management, Lettershop, Customer
: _J Service und Finance, unterstitzt durch CRM-IT-Solutions.
Wir suchen Inland Ausland Neugierig geworden? arvato direct services, Personalabteilung/DPS, Andreas Béhnke,
Praktika X x* An der Autobahn, 33310 Giitersloh, E-Mail: myfuture@arvato-direct-services.de
Werkstudenten X
Studien-/ Abschlussarbeiten X
Berufseinstieg X @
* Bitte direkt beim Ansprechpartner im betreffenden Land bewerben arvato d I reCt services
www.karriere.arvato-direct-services.de BERTELSMANN
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Bertrandt AG

Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt

bertramndt

Die Bertrandt AG ist Partner der Automobil- und Luftfahrtindustrie: Von der Idee bis zur Serienreife entwickelt
Bertrandt Losungen fUr Karosserie, Innenraum, Fahrwerk, Motor und Aggregate, Elektrik und Elektronik. Mehr

Informationen: www.bertrandt.com
Produkte / Dienstleistungen

Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

Gesuchte Fachbereiche
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und

Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Wirtschafts-
ingenieurwesen und vergleichbare Studienrichtungen

Einwicklungsleistungen fur die Automobil- und Luftfahrtindustrie
www. bertrandt.com / www.bertrandt-jobs.com

Altenburg, Bremen, Ehningen (Stuttgart), Gaimersheim (Ingolstadt),
Garching (MUnchen), Ginsheim-Gustavsburg (Russelsheim),
Hamburg, Neckarsulm, Kéln, MUnchen, Stadthagen,

Tappenbeck (Wolfsburg) / Dunton (GB), Paris (F), Barcelona (E),
Trollhattan (S), Detroit (USA)

3.000 /400 ;

. 60
Ansprechpartner fur Be'
Bertrandt AG |
Markus Ohrustovx/sk\\J . | e
rketind
personaima
Birkensee 1
9 Enningen
A 34 /656 4019

ca(eer@bemandt.com

Wir suchen Inland Ausland
Praktika X

Werkstudenten X

Studien-/ Abschlussarbeiten X

Berufseinstieg X X

bertramndt

Entwickeln Sie mit: Die Bertrandt AG ist Partner der Automobil- und Luftfahrt-
industrie. Von der Idee bis zur Serienreife entwickelt Bertrandt Losungen fir
Karosserie, Innenraum, Fahrwerk, Elektrik und Elektronik, Motor und Aggregate.

www.bertrandt.com

Sandra Hoffmann +49 7034 656 - 4072 oder
Melanie Falk +49 7034 656 - 4028, career@bertrandt.com
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BRITISH AMERICAN
TOBACCO

BriTisH AMERICAN  British American Tobacco Germany GmbH

TOBACCO Y )
GERMANY Konsumguterindustrie

Wir sind ein fuhrendes, international operierendes Unternehmen der Tabakindustrie. Die Winsche unserer
Konsumenten haben wir konsequent in erfolgreiche Marken umgesetzt: Lucky Strike, Pall Mall, HB, Lord,
Dunhill, Gauloises Blondes, Prince, Samson, Javaanse Jongens, Schwarzer Krauser, Winfield und viele ande-
re. Oder anders ausgedrtckt: Rund 81.000 Mitarbeiter machen beim weltweit zweitgréBten
Cigarettenhersteller in 180 Landern Uber 300 Marken.

Produkte / Dienstleistungen Tabakprodukte

Internetprasenz / Karriereseite www.bat.de / www.bat.com

Standort(e) (Inland / Ausland) Hamburg, Bayreuth / in 180 Landermn weltweit ° °

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)  1.800/51.000 Machen Sie Marken. Mit uns.
‘ Sie stecken voller Ideen und suchen nach einem
b Gesuchte Fachbereiche Unternehmen, das genau zu lhnen und lhren Vor-

stellungen passt? Das lhnen Freiraum und echte

Herausforderungen in einem professionellen Umfeld
n Tobacco \ bietet? Mit Ihrem Tatendrang sind Sie genau richtig
H I'\ bei British American Tobacco. Unsere 18-monatigen

< Bewerbunge™ alle Fachrichtungen

Germany Gmb

g Management-Traineeprogramme sind so anspruchs- BITTE BEWERBEN SIE SICH ONLINE.
Wiebke BT voll und individuell wie Sie selbst und ermdglichen
Asterufer 4 . Ihnen einen Einstieg mit internationaler Ausrichtung. Weitere Informationen und
D-20347 Harmourd 46 Ansprechpartner unter www.bat.de
el 0800/ 022 85 formuler finden Als Top-Nachwuchskraft tibernehmen Sie von ' ,
Das On\'\nebewe(bung { Beginn an eigenverantwortlich Aufgaben, sind in Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.
Sjie unter www.pat.de _‘___‘f"’ wechselnden Funktionen aktiv, managen Projekte und Kontakt:
lernen so unser Geschéft in all seinen Facetten kennen. British American Tobacco
Ein pers(’)nlicht.er Me.ntor un<.:l ein fachlicher Coach (Germany) GmbH
unterstiitzen Sie bei der Weiterentwicklung lhrer Human Resources
Wir suchen Inland Ausland Kompetenzen. - Corporate Development -
Alsterufer 4
Praktika X * Wir suchen Menschen, die aktiv und verantwortungs- 20354 Hamburg
Werkstudenten * * bewusst neue Herausforderungen anpacken und
Lésungen finden. Menschen, die mit ihrem Telefon: 0800/022 85 46
Studien-/ Abschlussarbeiten * * Engagement und ihrer positiven Einstellung dazu
Berufseinstieg X * beitragen, unsere anspruchsvollen Ziele zu erreichen.

*im Anschiuss an Prakiikum @ [y | IunJ st ‘t‘ N .9
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Bundesamt fiir
4> Wehrtechnik und Beschaffung Wir suchen:

Bundesamt fur
%Wehnechnik und Beschaffung Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung (BWB)
_ Bundesamt fiir Informationsmanagement und
%B”"de”mt onstecimik o e Informationstechnik der Bundeswehr (IT-Amt Bw)

und Informationstechnik der Bundeswehr
Bundeswehrverwaltung, ¢ffentlicher Dienst.

Unsere Aufgabe ist die Entwicklung, Beschaffung und technische Erprobung der Ausstattung der Streitkrafte. Lufts und Raumfahrtechnilc

Die Produktpalette des Wehrmaterials reicht von der personlichen Ausristung der Soldaten bis zum hoch- Luftfahrzeugbau/-antrieb

komplexen Waffen- oder Informationssystem. F . .
- - Schiffsmaschinenbau
Produkte / Dienstleistungen Projektmanagement und Erprobung aller Rustungsvorhaben Schiffbau
Internetprasenz / Karriereseite www.bwb.org Maschinenbau
Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland, USA, Frankreich, GroBbritannien, Kanada, Belgien ' 4
B . Technische Informatik

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) BWB: 11.400, IT-AmtBw: 1.900
Nachrichtentechnik

Elektrotechnik

{ Gesuchte Fachbereiche ' ' ; et
P Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, w W _:'-'. ey g et ahizeuotech ik

2 bungen
ansprechpartner ©F Bev s techn. Informatik, Schiffoau, Schiffsmaschinenbau,
BWB 56057 Koolenz | Luft- und Raumfahrttechnik, Physik, Chemie oder
postiach 3001 65 b- .'| vergleichbare Studiengénge.
ns 1
Herr Merte 05
Tel. +49 @261 /400 2
Herr Schim™ 03617 \
T +49 0)2 61/40 e \ lhre Bewerbung >> Bundesamt fiir Wehrtechnik und Beschaffung
. 4/4002 \ Personalgewinnung
- +49 012 6 or I
FBa\/?BNaoh\NUChSWGVbUOQ@bV\ﬁJL,.- Postfach 300165, 56057 Koblenz
Weitere Infos >> im Internet  >>www.bwb.org oder
www.bundeswehr-karriere.de
per Telefon  >>0261 400-2125 oder -3617
per E-Mail >> BWBNachwuchswerbung@bwb.org
Wir suchen Inland Ausland Einstellungstermine >> Juni und Dezember fiir Uni-/Master-Absolventen
Praktika X Mai und November fiir FH-/Bachelor-Absolventen

Werkstudenten Das Einstellungshochstalter ist 31 Jahre. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Bewerberinnen/
erxstudente Bewerber mit einem anerkannten Grad der Behinderung von wenigstens 50 (oder gleichgestellt) werden bei
gleicher Eignung vorrangig berucksichtigt, ein MindestmaB an kérperlicher Eignung wird verlangt.

Studien-/ Abschlussarbeiten X

Berufseinstieg X* AL
g/ \o

Bundeswehr

* Trainee-Programm
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Bureau van Dijk

BUREAU van DIJK  Electronic Publishing GmbH

ELECTRONIC PUBLISHING

Wirtschaftsinformationen

Bureau van Dijk Electronic Publishing (BVvDEP) ist Europas flhrender Anbieter von elektronischen Firmenin-

formationen. Durch die Kombination von Datenbestanden renommierter Informationsanbieter mit fortschritt-

licher Software entwickelt BvDEP intuitive und flexible Informationslésungen.

Fuhrende Unternehmen aus der Finanz- und Wirtschaftswelt vertrauen auf unsere Datenbanklésungen,

um ihre Unternehmensrisiken zu minimieren und inre Ertrage zu steigern. Dabei helfen unsere hochwertigen

Unternehmensinformationen, Firmen und Méarkte gezielt zu identifizieren und zu analysieren.

Produkte / Dienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)

Nationale und internationale Firmeninformationen
www.bvdep.com / www.bvdep.de

Amsterdam, Bratislava, Brissel, Edinburgh, Frankfurt, Genf,
Kopenhagen, London, Madrid, Manchester, Mailand, Moskau,
New York, Paris, Peking, Rom, San Francisco, Seoul, Singapur,
Tokio, Wien

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 25/ 350 ‘
—
far Bewerbunge”
Gesuchte Fachbereiche Anspred;p:r;:"‘):'lk Electronic
a
Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL e .« gmbH '
Publishing Hilpert
Tobias Spanka: Stefan
o
de
Beweroung@ovaeP 6650
ol +49 089 963
— j
Wir suchen Inland Ausland
Praktika
Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

Berufseinstieg X

Bureau van Dijk

Electronic Publishing GmbH
Hanauer Landstr. 175-179
60314 Frankfurt am Main

Fihrende Unternehmen aus der Finanz- und Wirtschafts-
welt vertrauen auf Datenbanklésungen von Bureau van
Dijk Electronic Publishing (BvDEP), um ihre Unterneh-
mensrisiken zu minimieren und ihre Ertrédge zu steigern.
Dabei helfen unsere hochwertigen Unternehmensinfor-
mationen, Firmen und Markte gezielt zu identifizieren und
zu analysieren.

Zum Ausbau unseres seit Jahren stark wachsenden
Unternehmens suchen wir flr unseren Standort in

@ lhre Aufgabe ist es, die Anforderifhgh_%cfes Marktes
zu erkennen und unsere Produkte bedarfsgerecht zu plat-
zieren. Wir arbeiten Sie kompetent ein, unterstiitzen Sie
in der Erreichung |hrer Vertriebsziele im Neukundenge-
schaft und geben Ihnen die Freirdume, Ihre Personlichkeit
einzubringen. In dieser Festanstellung bieten wir Ihnen
neben einem attraktiven Gehalt und umfangreichen Sozi-
alleistungen, konkrete Perspektiven fiir lhre Entwicklung
bei BvDEP und eine Unternenmenskultur, die auf Offen-
heit, Fairness und SpaB bei der Arbeit aufbaut.

W@ Sie fuhlen sich bei uns wohl, wenn Sie schon neben
dem Studium oder in erster Berufserfahrung gezeigt
haben, dass Sie gerne Verantwortung Ubernehmen und
Ihre Ziele erfolgreich umsetzen. Sie Giberzeugen mit Intel-
ligenz, hohem Einsatz und freuen sich, wenn Sie dabei
lhre akademischen Kenntnisse sinnvoll einbringen kon-
nen. Ein abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlicher
Ausrichtung, gute Englischkenntnisse und einen sicheren
Umgang mit géngiger MS Office-Software setzen wir vor-
aus. Unser junges, hoch motiviertes Team freut sich auf
lhre Bewerbung.

@ Weitere Positionen im Vertrieb finden Sie auf unserer
deutschen Hompepage.

Amsterdam + Beijing + Bratislava + Brussels + Copenhagen + Edinburgh + Frankfurt + Geneva + London +
Madrid + Manchester + Milan + Moscow + New York + Paris + Rome + San Francisco + Seoul + Singapore + Tokyo + Vienna




[:amllus Tﬂl“' www.campustour2006.de

Visiondre gesucht

ELLPACK | Cellpack GmbH

Electrical Products

Elektroprodukte

CELLPACK Electrical Products ist fihrender Anbieter fir Energieverbindungssysteme der Nieder- und Mittel-
spannung und unterstitzt den Installationsprofessional mit innovativen kompletten Produkten und Dienstleis-
tungen. Als Unternehmen der Behr Bircher Cellpack Gruppe (Switzerland), sind die mehr als 190 Mitarbeiter
international erfolgreich in Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Kabelgamituren bis 36KV.

Produkte / Dienstleistungen Kabelgarnituren, Kabelmuffen, Endverschllisse, Verbinder
Internetprasenz / Karriereseite www. cellpack.com
Standort(e) (Inland / Ausland) Waldshut-Tiengen, Liegau-Augustusbad / Vilmergen (CH),

Barcelona (E), Aimere (NL), Ludres (F), Warschau (PL)
und Singapur (SGP)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 190 f
Fia.

en
Gesuchte Fachbereiche pnsprechpartne” far Bewerbund
ns|
Elektrotechnik, Entwicklungsingenieure, Ce\\Pack GmbH .,.
Konstruktions- oder Verfahrenstechnik, Sandra Huoer \
Energietechnik Car\»Ze'\SS'S“aBe 20 o
o761 WeldshutTerd
D7 @ce\\paCK-Oom J Steigen Sie ein in eine Ingenieurskarriere, in der Sie viel bewegen werden. Chemie- und
sandYa-hUber Analyselaboratorien sowie ein Garniturenpriiffeld mit modernen Einrichtungen erwarten Sie.
Starke und zuverlédssige Spitzenpartner innerhalb eines innovativen, weltweit operierenden Unter-
b nehmens arbeiten mit [hnen Hand in Hand an gemeinsamen Zielen, erforschen und entwickeln
‘____,...-;""‘" mit lhnen Kabelgarnituren bis 36 kV und hierfiir relevante Komponenten. An der Seite von
Entwicklungspartnern an Instituten, Hochschulen und in der Industrie erarbeiten Sie sich eine
Kompetenz, von der Sie personlich und beruflich getragen werden. Als Mitglied unseres Teams
blicken Sie in eine spannende Zukunft. www.cellpack.com
Wir suchen Inland Ausland

— p Systems For Professionals g ELLPAC K

Werkstudenten .
Electrical Products

a BBZ GROUP company

Studien-/ Abschlussarbeiten

Berufseinstieg X
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Aktiengesellschaft

Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG

Konsumguter

Die Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG (CCE AG) ist eines der bedeutendsten Getrankeunternehmen
in Deutschland. Mit 2,5 Milliarden Litern reprasentiert die CCE AG als groBter deutscher Konzessionar
ca. 75% des deutschen Coca-Cola Verkaufsvolumens und ist fUr die Abflllung und den Vertrieb von
Coca-Cola Markenprodukten in weiten Teilen Deutschlands verantwortlich. Hochschulabsolventen, die

neue Ideen, Eigeninitiative, Flexibilitat und Teamgeist mitbringen, bieten wir interessante Einstiegsmaglich-

keiten im Rahmen unseres Schwerpunkt Traineeprogramms.

Produkte / Dienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

P

n
o Bewefbu“ge

rtner fur

Ansprechpa
Goca-Cold
Erfrischungsgetf
ESOUrces

anke AG

puman B

/ F(’\edr‘\chsvaﬁe 63

D-10117 Berlin

Erfrischungsgetrénke

www.cceag.de

Zentrale in Berlin, 65 Standorte im gesamten Bundesgebiet
9.300

Gesuchte Fachbereiche fiir unser Traineeprogramm
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie,
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen

oder Ingenieurwesen

3

Wir suchen Inland Ausland
Praktika X
Werkstudenten X
Studien-/ Abschlussarbeiten X
Berufseinstieg X

o
£
=

High Potentials gesucht

Erfolg kommt nicht von ungefahr. Auch
nicht bei Coca-Cola. Dahinter steht das
Engagement unserer Mitarbeiter bei

der Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG
(CCE AG). Mit einem Absatz von 2,5 Mil-
liarden Litern ist die CCE AG als groBter
deutscher Coca-Cola Konzessionar mit
Hauptsitz in Berlin eines der bedeutendsten
Getrankeunternehmen in Deutschland.
Die CCE AG ist fur die Abftllung und
den Vertrieb von Coca-Cola Markenpro-
dukten in weiten Teilen Deutschlands
verantwortlich. Unser Unternehmen
beschéftigt rund 9.300 Mitarbeiter an

65 Standorten. In 21 Abfullfabriken werden
Coca-Cola Produkte und Mineralwasser
abgefullt.

Weitere Informationen iiber die CCE AG
und lhre Einstiegsmoglichkeiten bei uns
finden Sie unter www.cceag.de

www.cceag.de

Trainees (m/w)

Im Friihjahr 2007 beginnt das nachste Traineeprogramm mit einem der folgenden Schwer-
punkte: Sales / Finance / Supply Chain / Human Resources

Ihre Aufgaben

Im Rahmen unterschiedlicher Stationen sowohl in der Zentrale unseres Unternehmens als auch
an den Standorten im gesamten Bundesgebiet lernen Sie als Trainee den von lhnen gewahlten
Schwerpunktbereich — wie zum Beispiel Sales oder Finance — in allen Facetten kennen. Des
Weiteren werden Sie durch schwerpunkttbergreifende Stationen fundierte Einblicke in das
Coca-Cola Geschaft und unser Unternehmen in seiner Gesamtheit erhalten. Durch die aktive
Mitarbeit im operativen Tagesgeschéft und als Mitglied in Projektgruppen tibernehmen Sie von
Anfang an verantwortungsvolle Aufgaben. Sie haben die Méglichkeit umfassende Netzwerke
aufzubauen, lernen verschiedene Abteilungen kennen, werden durch fachliche und tberfach-
liche Seminare weitergebildet und somit optimal auf die spéteren Herausforderungen vorbereitet.

Ihr Profil

Wir suchen Menschen, die eigene Ideen mitbringen. Nicht auf Anweisungen warten, sondern
auch proaktiv handeln und dabei lhre analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten zielgerichtet
einsetzen. Menschen, die mit Verdnderungen positiv umgehen, Gestaltungsspielrdume nutzen
und als kommunikative Personlichkeit gerne im Team arbeiten. Des Weiteren ist Mobilitéat ein
wichtiges Kriterium, da die einzelnen Stationen des Traineeprogramms an verschiedenen Standorten
in Deutschland sein werden.

AuBerdem haben Sie:

o |hr Studium der Wirtschaftswissenschaften/der Psychologie/der Rechtswissenschaft/des Wirt-
schaftsingenieurwesens oder der Ingenieurwissenschaften in der Fachrichtung Brauwesen und
Getranketechnologie, Lebensmitteltechnologie, Verpackungstechnologie, Verfahrenstechnik oder
Maschinenbau mit tberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen; Ihre Facherwahl im Hauptstudium
passt zu dem von lhnen gewlinschten Schwerpunkt des Traineeprogramms,

e erste praktische Erfahrungen — mit Bezug zu dem von lhnen gewtinschten Schwerpunkt des
Traineeprogramms — im Rahmen von Praktika bzw. Werkstudententétigkeiten gesammelt,

e wahrend lhres Studiums idealerweise im Rahmen von Auslandseinsatzen konversationssichere
Englischkenntnisse erworben,

e versierte MS-Office-Anwenderkenntnisse, die Ihr Profil abrunden.

Ihr Angebot an uns

Wenn Sie interessante Aufgaben und attraktive Entwicklungsperspektiven suchen, dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung.

Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG, Human Resources, Christine Darsow Fuentes

Quartier 205, FriedrichstraBe 68, 10117 Berlin
Gerne kénnen Sie sich auch tber unsere Jobbdrse unter www.cceag.de bewerben.

Aktiengesellschaft
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DaimLERCHRYSLER  DaimlerChrysler AG
Automobiloranche

DaimlerChrysler ist eines der fUhrenden Automobilunternehmen der Welt. Zu seinen Personenwagen-Marken
zahlen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep®, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeugmarken gehdren
Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Setra, Fuso, Thomas Built Buses, Orion und Westemn Star. Daimler-
Chrysler Financial Services bietet Finanz- und fahrzeugbezogene Dienstleistungen an.

Produkte / Dienstleistungen PKW, NFZ sowie Finanz- und fahrzeugbezogene Dienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite http://career.daimlerchrysler.de
Standort(e) (Inland / Ausland) Konzernzentralen in Stuttgart (D) und in Auburn Hills (USA)

Standorte und Geschéftsbereiche in Uber 170 Landemn weltweit
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 182.000 / 201.000
;

Gesuchte Fachbereiche

-
n
Maschinenbau, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Ansprechpartne” fur Bewerbung®
nS|
Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Da;m\erchws\er AG \
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Job & Karmere Center . '
Luft- und Raumfahrttechnik, Verfahrenstechnik, Tol: +49 (OWM jAT2 2 i X
& \er.
Wirtschaftswissenschaften © Oa(eer@da\m\ercw\/s \
L
L
L
1
—— Natiirlich sind Erfah tvoll
Wir suchen Inland Ausland
Prakik Patrick Tillmann, Praktikant bei DaimlerChrysler in Bremen
e X X Als einer der innovativsten Arbeitgeber der Automobilindustrie arbeitet DaimlerChrysler
Werkstudenten X kontinuierlich am Puls der automobilen Zukunft. Teil unseres globalen Teams sind auch
. . Studierende, die im Rahmen von Praktika oder Diplomarbeiten schon heute praktische
Studien-/ Abschiussarbeiten X Erfahrungen fiir das Automobilgeschaft von morgen sammeln. Starten Sie lhre
Berufseinstieg X X Zukunft mit uns.

Pioneers welcome: http://career.daimlerchrysler.com DAIMLERCHRYSLER
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Deutsche Bahn AG

Transport und Logistik

Die Deutsche Bahn AG ist einer der gréBten und vielseitigsten Arbeitgeber Deutschlands — mit
Spitzentechnologien rund um den Schienenverkehr, innovativen verkehrsbezogenen Dienstleistungen
sowie maBgeschneiderten Logistikkonzepten. Durch den Bérsengang und die zunehmende internatio-
nale Ausrichtung des Unternehmens ergeben sich laufend neue und spannende Karriereperspektiven
fur engagierte junge Menschen mit ungewohnlichen Ideen.

._I - / »- ‘] I e ¥ .
Produkte / Dienstleistungen Mobilitats- und Logistikdienstleistungen ] . y 3 i
Internetprésenz / Karriereseite www.db.de/karriere — ’ E -
- -
Standort(e) (Inland / Ausland) bundesweit / weltweit
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 190.000 / 225.000 ”\X/| e ka NN M a N e |ge ntl |C h
. . (13
; den Wandel aktiv mitgestalten?

Gesuchte Studienrichtung im Rahmen des

far gewerbunge” Traineeprogramms TRAIN
rtner
AnsprechP2 :\,‘\ce GmbH Wirtschaftswissenschaftler, Rechtswissenschatftler,
e v
D 405 nagement Akadem‘\@r Sozialwissenschaftler, Psychologen, Informatiker,
mal
Beweroer Mathematiker, Wirtschaftsingenieure, Logistiker
ACJ 22
6
KarlstraBe Al
D-60329 Frankfurt am M
Wir suchen Inland Ausland
Praktika X X
Werkstudenten -
. . Mobile Menschen denken weiter.
Studien-/ Abschlussarbeiten X X Mobile Menschen stellen heute die Fragen von morgen.
Berufseinstieg X X Und gestalten mit uns den groRten Veranderungsprozess in

der deutschen Wirtschaft. Nutzen Sie als Hochschulabsolvent
die Herausforderung, aktiv an einer entscheidenden unter-
nehmerischen Entwicklung mitzuarbeiten. Begleiten Sie uns

auf dem Weg zum internationalen Mobilitats- und Logistik-
dienstleister. Kommen Sie zu uns: www.db.de/karriere
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Mobility Networks Logistics DB
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Deutsche Bahn AG

Transport und Logistik

Die Deutsche Bahn AG ist einer der gréBten und vielseitigsten Arbeitgeber Deutschlands — mit
Spitzentechnologien rund um den Schienenverkehr, innovativen verkehrsbezogenen Dienstleistungen
sowie maBgeschneiderten Logistikkonzepten. Durch den Bérsengang und die zunehmende internatio-
nale Ausrichtung des Unternehmens ergeben sich laufend neue und spannende Karriereperspektiven
fur engagierte junge Menschen mit ungewohnlichen Ideen.

Produkte / Dienstleistungen Mobilitats- und Logistikdienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite www.db.de/karriere
Standort(e) (Inland / Ausland) bundesweit / weltweit

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)  190.000 / 225,000 ”\)(/| e ka nn ei ge ntl ic h jed er seine
! beste Technik finden?“
Gesuchte Studienrichtung im Rahmen des 3 z —_— :

Einstiegsprogramm fiir Ingenieure TRAIN Tec

Elektrotechniker, Nachrichtentechniker, A“sp'echpaﬂ“et - B(::\bH
Maschinenbauer, Bauingenieure, DB J0bsew‘ceemen
Verkehrsingenieure, Wirtschaftsingenieure, Bewe(bermaﬂag
Physiker G 22

KarlstraBe ©

060820 Frankiut

Wir suchen Inland Ausland i Al
Praktika X X i t c >
Werkstudenten -«
. . Mobile Menschen denken weiter.
Studien-/ Abschlussarbeiten X X Mobile Menschen stellen heute die Fragen von morgen. Und
Berufseinstieg X arbeiten gemeinsam mit uns an der Technik der Zukunft. Wie

zum Beispiel Absolventen ingenieurwissenschaftlicher und
informationstechnologischer Studiengadnge, die mit ihren
innovativen Ideen die Welt von morgen mitgestalten. Begleiten
Sie uns auf dem Weg zu einem internationalen Mobilitats- und
Logistikanbieter. Kommen Sie zu uns: www.db.de/karriere
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euro engineering AG
Engineering-Dienstleistung

Mit branchenUbergreifender Engineering-Kompetenz und mehr als 1.300 Mitarbeitern in 23 Niederlassungen

ist die euro engineering AG Ihr Partner in der Produktentwicklung entlang der Prozesskette - von Forschung

Uber Konzeption, Umsetzung, Konstruktion, Versuch bis hin zu Logistik und After Sales.

Produkte / Dienstleistungen

Internetprasenz / Karriereseite

Branchentbergreifende Engineering-Dienstleistung entlang
der Prozesskette

Www.ee-ag.com

Standort(e) (Inland / Ausland) 23
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) > 1.300
Gesuchte Fachbereiche — i
" rbung
samtliche Ingenieursstudiengéange Ansprechparmer fr BeweG ui
euro engineeri"9 8 vor Ort
gezentral - Niederlassund
ez
|
L]
L
Y
———
Wir suchen Inland Ausland
Praktika
Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

Berufseinstieg

ZIELE

Die perfekte Partnerschaft fiir das erfolg-

reiche Engineering entlang der Prozesskette.

B e @m0 = 8

REALISIEREN

Mit branchenibergreifender Engineering-Kom-
petenz und mehr als 1.300 Mitarbeitern in 23
Niederlassungen ist die euro engineering AG
Ihr zuverlassiger Partner. Ob als unser Kunde
oder Mitarbeiter: Gemeinsam stellen wir [hren

Erfolg in der Zukunft sicher. www.ee-ag.com

uro
ngineering

CREATING FUTURE
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[T fotokasten fotokasten GmbH

THE PIXEL EVOLUTION

E-Commerce
Die im Jahre 2000 gegriindete fotokasten GmbH zahlt zu den Pionieren der Online Fotoservice Branche.

Der mehrfach als Testsieger ausgezeichnete Fotodienst www.fotokasten.de nimmt in den Bereichen Service,
Qualitat und Produktvielfalt eine Sonderstellung als Premiumanbieter ein. Das Unternehmen konnte stets ein
Uberdurchschnittliches Wachstum erzielen und ist nach eigenen Angaben der InnovationsfUhrer der Branche.
Aus den drei Geschéftsbereichen Marketing/Vertrieb, Produktion/Logistik und der Technologieentwick-

lung entstehen permanent neue Ideen zur einfachen Bedienung der Webshops in der modernen Welt der
Digitalbilder. Bereits heute sind Web 2.0 Anwendungen aktiv um Endkunden ein optimales Shopsystem zur
Bestellung von Bildprodukten zu ermdglichen.

! Produkte / Dienstleistungen Online-Bilderservice

/bungen 1 Internetprasenz / Karriereseite www.fotokasten.de
. u

Ansprechpartne’ fiar Bewe! Standort(e) (Inland / Ausland) Stuttgart, Waiblingen
fotokasten GmbH Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 40

\Werner Frosct

Gesuchte Fachbereiche
Informatik, E-Business

Wir suchen Inland Ausland
Praktika X
Werkstudenten X
Studien-/ Abschlussarbeiten X
Berufseinstieg X

bel uns ist noch platz...

... fur menschen die reinpassen!

Uber eine halbe Million Fotokunden genieBen bereits die ,pixelige* Evolution mit unseren innova-
tiven Produkten und Leistungen rund ums digitale Foto. Unser Ziel ist die Marktfiihrerschaft fiir
anspruchsvolle Digitaldruckprodukte im Internet. Auf dem Weg dorthin sind in unserem jungen
Team noch Liicken zu fiillen. Wir suchen deshalb

ambitionierte Hochschulabganger
aus den Fachgebieten
Informatik/Programmierung sowie Marketing,
die zu uns passen und somit zur Gesamtheit des fotokasten-Puzzles beitragen.

Jetzt bewerben >>

T fotokasten

THE PIXEL EVOLUTION
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G MA-Unternehmensgruppe

GMA-Unternehmensgruppe ’ : . - -
Densiesingen grupe Sie denken innovativ und international ?

\ GMA-Unternehmensgruppe

Die GMA-UNTERNEHMENSGRUPPE ist das international fuhrende Unternehmen auf dem Gebiet der
Qualitatssicherung und Werkstoffprifung. 1984 gegriindet, ist die GMA mit akkreditierten Priifzentren
und -laboren und knapp 600 Mitarbeitern national und international vertreten.

Sie ergreifen Chancen ?

'~ Sie gehen ungewdhnliche Wege ?
Produkte / Dienstleistungen Werkstoffpriifungen, Qualitétssicherung, Engineering,
Personalmanagement, Aviation/Security, Logistik
. . . Sie wollen einfach mehr ... ?
Internetprasenz / Karriereseite WWW.gma-group.com
Standort(e) (Inland / Ausland) Dusseldorf, Dortmund, Augsburg (Friedberg), Bremen,
Hamburg, Varel, Stade, Oldenburg / Toulouse, Sevilla, Sittard

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 580

Gesuchte Fachbereiche !

n
Maschinenbau, Verfahrenstechnik/Produktionstechnik, ansprechpartne’ siar Bewerbung® -
ns! u
Wirtschaftsingenieurwesen (Logistik/Controlling), GMA- Unternehmensgr P!
Fertigungstechnik, Kunststofftechnik, Udo K lipingat -
Luft- und Raumfanrt pansaalee 301, Geb-
040549 DussedOr .
To\; #4902 V1 ﬂsogw
Fax: +49 ©2 1 " om
@
4 Kipinga@gme- I
Wir suchen Inland Ausland
Praktika X
Werkstudenten X
Studien-/ Abschlussarbeiten Tel.: +49 (0) 211 / 73 09
-Fax: +49 (0) 211 /73 094.1!;
Berufseinstieg X _u kllblngat@gma-grpup cnm

S Www-gma-group.com- —

Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft - am beste:n mit uns '

Qualitatssicherung e Engineering ¢ Personalmanagement e -Aviation e Logistik




HAGEMEYER Deutschland — Das GroBhandelsunternehmen fir | > Elektrotechnik und Arbeitsschutz <

www.campustour2006.de

Campus Tour

@ HAGEMEYER  HAGEMEYER
Mehr Persénlichkeit. Mehr Kompetenz. Mehr Erfolg. De ut SC h Ia n d G m b H & c 0. KG

Elektrotechnischer GroBhandel

Die HAGEMEYER Deutschland GmbH & Co. KG ist ein GroBhandelsunternehmen fUr Elektrotechnik und
Arbeitsschutz. Als eine der bedeutendsten Landesgesellschaften innernalb der intermationalen HAGEMEYER-
Gruppe, mit Firmenzentrale in MUnchen, beschaftigt das Untemehmen ca. 2.200 Mitarbeiter an deutsch-
landweit Uber 70 Standorten. Im Geschéftsjahr 2005 erzielte das Unternehmen einen Umsatz von Uber

830 Millionen Euro. Im deutschen ElektrogroBhandel agiert HAGEMEYER als MarktfUhrer in der Industrie

und gehért bei Handel und Handwerk zu den gefragtesten Partnern.

Produkte / Dienstleistungen Elektrotechnik und Arbeitsschutz
Internetprasenz / Karriereseite www.hagemeyerce.com

Standort(e) (Inland / Ausland) 73/ 1.300 (HAGEMEYER-Gruppe)
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 2,200/ 17.700 (HAGEMEYER-Gruppe)

‘--r Bewerbunge” Gesuchte Fachbereiche -
e saiand Alles aus einer Hand:
A EMEYER Deutscht® Vertrieb, BWL -
::an & Co. KG \ . .
~. die ganze Welt der Elektrotechnik
Pe(sona\\e\tung -
Landsbeygersvaﬁe 3 1 HAGEMEYER ist in Deutschland Um unsere Position im standig an-  Eine Entscheidung fir HAGEMEYER
a7 Munchen mit rund 2.200 kompetenten Mitar-  spruchsvolleren deutschen Markt Deutschland garantiert Ihnen inter-
D«806 | 44 A5 9T 10 "'\ beitern an Uber 70 Standorten der zu behaupten und auszubauen, essante Aufgaben, eine qualifizierte
Tel.. +49 (O\ 9 4597 90 ‘:I gefragte Partner fur exzellente Pro-  sind wir stets auf der Suche nach Aus- und Weiterbildung sowie beste
Fax: +49 (0)89 | AL om f dukte und Dienstleistungen rund neuen, qualifizierten und motivier- Perspektiven fir eine erfolgreiche
ax. . \@hagemevefce'c_ _..-nlﬂ""r um Elektrotechnik und Arbeits- ten Mitarbeitern, die offen fiir neue berufliche Zukunft. Wir im Gegen-
dor\S-Ka\nd schutz. Weltweit sind es 18.000 Herausforderungen sind, gerne im zug schétzen die Vielfaltigkeit Ihrer
Mitarbeiter — vertreten in mehr als Team arbeiten und unternehme- Fahigkeiten, Ihr Verantwortungsbe-
35 Landern - die die Philosophie rischen Geist besitzen. wusstsein und lhr Engagement —
unseres Unternehmens mit viel Bl Iy el G 6l denn wir wissen, dass jeder Einzel-
Wir suchen Inland Ausland Personlichkeit und Servicebereit- Bereiche: ne bei HAGEMEYER Deutschland
schaft grundlegend préagen. ereiche: zum Unternehmenserfolg beitragt.
Praktika X ) ) o l Key Account Management
Als Arbeitgeber bieten wir jahrlich i R Kontakt:
Werkstudenten iiber 100 motivierten Auszubilden- M Innendienst Vertrieb

den die Chance auf einen erfolg-

wicklung unserer Mitarbeiter.

www.hagemeyerce.com

H AuBendienst Vertrieb

HAGEMEYER Deutschland GmbH & Co KG
Frau Doris Kaind|

[P : reichen beruflichen Einstieg und ) ) Landsberger StraBe 312 - 80687 Miinchen
Studien-/ Abschlussarbeiten X T Y konsquent i M Praktikanten/Diplomanten E-Mail: Doris.Kaindl@hagemeyerce.com
Berufseinstieg X die personliche und fachliche Ent-

&% HAGEMEYER

Mehr Persénlichkeit. Mehr Kompetenz. Mehr Erfolg.
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HARVEY
NASH Harvey Nash GmbH

Personaldienstleistung T / Engineering

[
Harvey Nash ist seit mehr als 15 Jahren der fUhrende [T- und Engineering Dienstleister in Deutschland mit I o p_ P roj e kte
L XX ]

Uber 420 Mitarbeitern. Eingebunden in eine intemationale Firmengruppe mit 26 Niederlassungen in Europa,
USA und Asien agieren wir in jeder Hinsicht global: Bei der Projektabwicklung ebenso wie bei der Auswahl
unserer Mitarbeiter.

GUUSA2A8 Thr Partner fir IT- und
Engineering- Projekte

NASH

Top-Aufgaben...

Produkte / Dienstleistungen [T und Engineering Projekte
Internetprasenz / Karriereseite www.harveynash.de

Standort(e) (Inland / Ausland) 5/23 To p_ Fi r m e n coe

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 420/ 3.400

L1 [ ]
< gefallig?
Gesuchte Fachbereiche —

Kraftfahrzeugtechnik, Maschinenbau, © for Bew:)ungen
Elektrotechnik, Elektronik, A“spwchp::seh GmbH
Nachrichtentechnik, Mechatronik, Harvey ey Il\ . . . . .
| nexandra KU Sind Sie Ingenieur der Fachrichtung Kraftfahrzeugtechnik,
Luft- u. Raumfahrttechnik, Ado\fP\atz 15 " ‘ ‘ ‘ ) )
Konstruktion und Design, Gref e Dneseido Maschinenbau, Elektrotechnik, Elektronik, Nachrichtentechnik,
D-40213 Y 7 9g 92 24 i _ -
Tou: +40 0211 1T e Mechatronic, Luft- und Raumfahrttechnik - wir haben span-
29 0211/ de e Qi
) exar\dva.K(umre\/@haNe\/“aSh , nende Aufgaben fiir Sie.

Wir suchen inland Ausiand Sprechen Sie uns an:
Praktika X X

Werkstudenten Harvey Nash GmbH www.harveynash.de

Studien/ Abschiussarbeiten Ludwigsburg: 07141-94500 Diisseldorf: 0211-1793920
Miinchen: 089-59082119 Frankfurt: 069-67733269
Hamburg: 040-37644546

Berufseinstieg X X

Germany, UK Netherlands, France, Belgium, Switzerland, USA, Vietnam
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ibb Konstruktionsdienstleistungs GmbH

Maschinenbau / Konstruktion

Seit Uber 11 Jahren unterstltzen wir namhafte Industriebetriebe in der Entwicklung, Konstruktion und bei der
CAD-Einfihrung. Unsere Spezialisierung liegt auf den CAD-Systemen Pro/ENGINEER und CATIA V5. Wir
bieten umfangreiche Leistungen in diesem Segment an.

Produkte / Dienstleistungen Entwicklung und Konstruktion mit Pro/E
Schulung der Software Pro/ENGINEER
Vertrieb der Software Pro/ENGINEER

Internetprasenz / Karriereseite www.ibb-konstruktion.de

Standort(e) (Inland / Ausland) Petersberg, Jena, Dusseldorf, UIm, Hamburg

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 260

{ Gesuchte Fachbereiche
P,

rbungen Maschinenbau, Feinwerktechnik, Bauingenieurwesen,

ner fur Bewe istungs
stiels | Produktionstechnik, Fahrzeugbau, Anlagenbau, Stahlbau,

rt
Ansprechpa ; 1
ibb Konstrukhonsd\en
etc.
bH ,
,GA“(‘jré Beutler, Gerrit \Werner,
n

Landwen 18 -
el

36100 Peters! , .
?&ontakt@\bb»\&ons\rukt\on.d

Wir suchen Inland Ausland

Praktika X

Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

*x | Xx [Xx

Berufseinstieg

Konstruktion

Seit GUber 11 Jahren unterstlitzen wir,
mit nunmehr Uber 250 Mitarbeitern,
namhafte Industriebetriebe in der Ent-
wicklung, Konstruktion und bei der CAD-
Einfihrung. Unsere Spezialisierung liegt
auf den CAD-Systemen Pro/ENGINEER und
CATIA V5. Wir bieten lThnen als Absolvent/in einer

o’

a‘,_a.“"“‘” ingenieurtechnischen Disziplin (Maschinenbau, Feinwerk-
i technik, Bauingenieurwesen, Anlagenbau, Physikalische Technik,
etc.) einen sehr interessanten, abwechslungsreichen und sicheren
Arbeitsplatz in einem jungen, dynamischen Team. Die Einarbeitung und
CAD-Schulung findet in unserem eigenen Trainingscenter statt.

www.ibb-konstruktion.de

\ I ibb Konstruktionsdienstleistungs GmbH .
.. Landwehr18 - 36100 Petersberg 25
“recde Tel,: 0661/ 9663-0 - info@ibb-konstruktion.de ~ C€A7IA

Petersberg - Hamburg - Dusseldorf - Ulm - Jena

CAD-Schulung | Design | Entwicklung | FEM-Berechnung | Konstruktion | Prototypenbau
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O N E] inmediaONE] GmbH

Ein Unternehmen der BERTELSMANN arvato-Gruppe Ein Unternehmen der Bertelsmann arvato-Gruppe
Welt der Medien

Die 100%ige Bertelsmann arvato-Tochter inmediaONE] hat es sich zum Ziel gesetzt, Wissen auf allen zur
Verflgung stehenden medialen \Wegen zu vermitteln. Die Vermarktung der Wissensmedien erfolgt durch die
gestandenen Marken Bertelsmann LEXKOTHEK, CORON EXCLUSIV, BROCKHAUS und MEDIAexclusiv.
Produkte / Dienstleistungen Enzyklopadien, Bucheditionen und Faksimiles
Internetprasenz / Karriereseite www.inmediaone-karriere.de
Standort(e) (Inland / Ausland) Deutschland, Osterreich und Schweiz

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 1800 ges.

Gesuchte Fachbereiche
b alle nichttechnische Fachrichtungen

Wir suchen Inland Ausland

Praktika

Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

Berufseinstieg X X

Linmedia [eRIRY

Ein Unternehmen der BERTELSMANN arvato-Gruppe

Traineeprogramm
Vertriebsmanagement

Das ist Ilhre Chance. Wir qualifizieren Sie in weniger als
einem Jahr zur Fiihrungskraft im Direktvertrieb!

inmediaONE] ist das fiihrende Vertriebsunternehmen fiir multimediale Informations- und Bildungssysteme
sowie Lexika, Enzyklopadien und Faksimile-Produkte. Dazu zéhlen unter anderem die Marken LEXIKOTHEK,
CORON EXCLUSIV, BROCKHAUS und MEDIAexklusiv sowie der telefonische Direktvertrieb Alldirekt.

Weitere Informationen unter: Kostenlose Bewerberhotline:

www.inmediaone-karriere.de 0800/0004102

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung: inmediaONE] GmbH, Human Resources, Vanessa Althofer,
Postfach 600, 33311 Giitersloh. E-Mail: inmediaone@bertelsmann.de
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KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Betriebswirtschaftliche Beratung

KPMG International ist als Verbund rechtlich selbststandiger, nationaler Mitgliedsfirmen mit Uber 100.000
Mitarbeitern in 144 Landern eines der groBten Wirtschaftsprufungs- und Beratungsunternehmen weltweit.
Auch in Deutschland gehort KPMG zu den fuhrenden Untermehmen in diesem Geschéftsfeld und ist

mit Uber 7.000 Mitarbeitern an Uber 20 Standorten prasent. Unsere Leistungen sind in die Geschéftsbereiche
Audit, Tax und Advisory gegliedert. Im Mittelpunkt von Audit steht die Prifung von Konzem- und Jahresab-
schitissen. Tax steht fUr die steuerberatende Tatigkeit von KPMG. Der Bereich Advisory blndelt unser hohes
fachliches Know-how zu betriebswirtschatftlichen, regulatorischen und transaktionsorientierten Themen.

Fur wesentliche Sektoren unserer Wirtschaft haben wir eine geschéftsbereichstbergreifende Branchenspe-
zialisierung vorgenommen. Hier laufen die Erfahrungen unserer Spezialisten weltweit zusammen und tragen
zusétzlich zur Beratungsqualitat bei.

Audit, Tax, Advisory

www.kpmg.de/careers

mehr als 20 Standorte / in 144 Landern vertreten
ca. 7.100/ 100.000

Produkte / Dienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

Gesuchte Fachbereiche
Wirtschaftswissenschaften, Jura, Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik oder (Wirtschafts-)

Informatik mit den fur das Beratungsumfeld relevanten Studienschwerpunkten l

A sprechpartner fur Bewerbunge™
n
utsche
Wir suchen Inland Ausland  KPMGDe \ischaft
e uhand-Gese s
Praktika X o Team
Recruiing 1€
Werkstudenten X 08006764 562
om
Studien-/ Abschlussarbeiten x* (eo(u\f\ﬂg@Kpmg‘c
Berufseinstieg X

*nach erfolgreich absolviertemn Praktikum bei KPMG —

\

r

A
Sie konnen mit
einem perfekten
Lebenslauf glanzen.
Aber was ist mit
eigenen ldeen?

Im Zentrum eines Unternehmens wird das Fundament
fiur den Erfolg gelegt. Deshalb bringen wir beim Kunden
vor Ort wertvolles Know-how in den Bereichen Audit, Tax
und Advisory ein. Hervorragende Fachkenntnisse sind bei
uns daher unerlésslich. Mindestens genauso wichtig sind
jedoch auch Teamfahigkeit und Eigeninitiative. Weil wir
viel von neuen Mitarbeitern erwarten, bieten wir ihnen
auch viel: Einblicke in spannende Branchen sowie beruf-
liche und personliche Entwicklungsmdoglichkeiten. Wenn
ie bei uns an neuen Herausforderungen wachsen moch-
en, freuen wir uns Uber lhre Bewerbung.

Mehr Personlichkeit. Mehr Erfolg.

www.kpmg.de/careers

AUDIT = TAX = ADVISORY
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personalarbeit

KSB b‘ KSB Aktiengesellschaft

Maschinen- und Anlagenbau

Als ein weltweit flhrender Hersteller von Pumpen, Armaturen und Systemen transportieren wir nahezu alle
Arten von Flissigkeiten — vom klaren Wasser Uber feststoffoeladene und viskose Fllssigkeiten bis hin zum ex-
plosiven FlUssiggas. In der Energiebranche, der Industrie-, Wasser- und Abwassertechnik, in Geb&uden oder
im Bergbau sorgen wir fur den nétigen ,Druck” und tragen dazu bei, die Anlagen und Anwendungen unserer
Kunden ein Stlck sicherer und wirtschaftlicher zu machen.

Produkte / Dienstleistungen Pumpen und Armaturen
Internetprasenz / Karriereseite www.ksb.de/karriere
Standort(e) (Inland / Ausland) mehr als 30 Produktionsstandorte in 19 Landern

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 4,400/ 13.000

o

o Be we%u“gen Gesuchte Fachbereiche
ar
Ansprechpartne? oischaft Maschinenbau, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik,
- nae |
KSB Aktiend '|~ Versorgungstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
anne Krent ' '
Sus : Wirtschaftswissenschaften
personaimarketnd
Jo\'\ann-\(\e'\\’\‘sv' 9 i
D-67227 Frankentna! 2006
ol 44906233/ 8 34 47
Fax: +49 0) 6283/80 \
. om J
susanne Krenn@ksD-COo
Wir suchen Inland Ausland
Praktika X X
Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

Berufseinstieg X X

Mehrfach ausgezeichnete

2002:

2003:

2004: Ks B
/|

2005:

Wir bringen IThre Welt in Fluss

o e e ERE Tl
KSB ist uberall*
Begleiten Sie uns zum Beispiel nach Abu Dhabi!

*Die gigantische Entsalzungsanlage Al Taweelah B liegt am Persischen Golf. Als alleiniger
Pumpenlieferant hat KSB wesentlich an der Fertigstellung der Entsalzungsanlage und des ange-
schlossenen Kraftwerks mitgewirkt. Die Anlage am Persischen Golf kann taglich bis zu 346 Mio.
Liter Meerwasser in Trinkwasser umwandeln. Das ist Weltrekord.

KSB gehért zur Weltspitze, Einsteigen und aufsteigen kénnen Sie bei uns tberall. Starten Sie deshalb
wenn es um Pumpen, Thre berufliche Zukunft in einem auflergewohnlichen Unternehmen.
Armaturen und zugehdrige Einem dynamischen Global Player, der in seiner Unternehmenskultur die
e Tradition von 135 Jahren Firmengeschichte im besten Sinne weiterleben
SR G A LT lasst. KSB bietet Absolventen mit einem technischen oder wirtschafts-
Ums_atz' l_J"ser_ Wic!'ﬁgs“_!s wissenschaftlichen Studium wie auch Quereinsteigern ein Arbeitsumfeld,
KAl CIELL IR das Ubersichtlichkeit und kurze Entscheidungswege mit allen interessan-

rund 13.000 Menschen i . . . . .
. o ten Moglichkeiten eines internationalen Konzerns vereint.
engagieren sich in iiber 40

Landern fiir unsere Kunden. .. . - q q
. o Konnen, Power, soziale Kompetenz, das bringt lhre Karriere in Fluss.
Die weltweite Prasenz

eréfnet Ihnen interna- Erstklassige Mitarbeiter sind unverzichtbar, um unsere Stellung als

tionale Karrierechancen. Technologiefithrer im Markt zu sichern und auszubauen. Bereits als
Einsteiger hinterfragen Sie die Dinge, setzen sich Ziele und sehen
Teamgeist als selbstverstandlich an. Dafir bieten wir Thnen einiges.
Ein vom Start weg attraktives Einkommen, internationale Karriere-
chancen und eine individuell abgestimmte personliche und berufliche
Forderung in einer teamorientierten und offenen Atmosphire.

KSB Aktiengesellschaft

Bewerbermanagement V14 Initiative mit Perspektive. Mochten Sie mehr tber KSB wissen? Dann
Johann-Klein-Str. 9 besuchen Sie uns im Internet unter www.ksb.de. Dort finden sich auch
67227 Frankenthal alle derzeit offenen Stellen. Bewerben Sie sich bitte unter Angabe der
www.ksb.de Kennziffer CAM-HB-1806. Wir freuen uns auf Sie.

www.ksb.com
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LIDL

Lebensmittel-Einzelhandel

Unsere starke Expansion hat einen hohen Bedarf an Absolventen (BA, FH, Uni) zur Folge, die uns als Ver-

kaufsleiter/-innen engagiert untersttitzen. Bei Lidl erwartet Sie als Einsteiger ein dynamisches Arbeitsumfeld

mit einer abwechslungsreichen Aufgabenstellung und dem Freiraum zur persodnlichen Weiterentwicklung.

Festgefahrene Strukturen kennen wir nicht.

Grundvoraussetzung fur die Téatigkeit als Verkaufsleiter/-in ist die Fahigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten.

Zusétzlich werden sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermagen, soziale Kompetenz sowie ausgepragte ana-

lytische und kommunikative Fahigkeiten erwartet. Sie zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbereitschaft aus,

sind begeisterungsfahig und bereit, Fihrungsverantwortung zu Ubemehmen.

Produkte / Dienstleistungen Einzelhandel
Internetprasenz / Karriereseite www.lidl.de
Standort(e) (Inland / Ausland) 2,700/ k. A.
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 48.000 / k. A.

Gesuchte Fachbereiche
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsinformatik

Ansprechpartner fiir Bewerbungen
LIDL Dienstleistung GmbH & Co. KG
Sekretariat Organisation

g

-
i i Lidl:
\lerkaufs\e'\terl _in bei L
Eine Aufgabe, die vor a\\er(lj i
\ .
1< UN .
isall sgesch\o .
Organ\sat»on : wd N
E’\niUh\umgsve(mogen im U fund 1
it den Mitarbeiter erforde e,
. ciniges an Abweohs \
jeden Tag \
20 bieten hat 1.
. -__...-1#"'"’

Wir suchen Inland Ausland
Praktika

Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

Berufseinstieg X X

Lidl ist ein erfolgreich
expandierendes Lebensmittel-
Filialunternehmen. In Europa
stehen wir fiir rasches und
kontinuierliches Wachstum.

Unser Grundprinzip und der
Schlissel unseres Erfolges ist
die Einfachheit. Daran orien-
tiert sich unser gesamtes Han-
deln. Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, unseren Kunden die
Artikel des taglichen Bedarfs
stets in bester Qualitét zum
giinstigsten Preis anzubieten.

Das ist eine spannende

Aufgabe.

Jeden Tag aufs Neue!

jobs.orga@lidl.de

Absolventen gesucht !

Bewerben Sie sich als

Verkaufsleiter m/w

lhre Aufgabe

*Nach Ihrer erfolgreichen Einarbeitung
Ubertragen wir lhnen die unternehme-
rische Gesamtverantwortung fiir einen
Verkaufsbezirk mit 5 bis 7 Filialen

* Sie nehmen selbsténdig Personal-
einstellungen vor und sind fiir die
Personalentwicklung zusténdig

* Sie sind vor Ort unsere Fishrungskraft
in Sachen Planung, Organisation,
Umsetzung und Kontrolle

lhr Profil

* Sie sind ein junger, engagierter
Absolvent einer Universitdt, Fachhoch-
schule oder Berufsakademie mit
Uberzeugendem Studienabschluss

*Sie sind in der Lage, eigenverantwort-
lich zu arbeiten, verfiigen iber ausge-
préigte analytische und kommunikative
Fahigkeiten und zeichnen sich durch
hohe Einsatzbereitschaft und Belast-
barkeit aus

¢ Sie haben Interesse am Einzelhandel,
sind begeisterungsféhig und bereit,
Fihrungsverantwortung zu iiberneh-
men

Unser Angebot

* Auf Grund unserer starken Expansion
bieten wir lhnen ausgezeichnete
Karriereperspektiven in Deutschland
und Europa

* Alle fihrenden Positionen in den
Bereichen Einkauf, Organisation, IT,
Verwaltung, Verkauf und Expansion
werden aus dem Kreis unserer
Nachwuchs-Fihrungskréfte besetzt

* Frithzeitige Verantwortungsilbernahme
und unternehmerische Freirdume

*Von Anfang an ein hohes Gehalt und
einen neutralen Firmenwagen, den Sie
auch privat, innerhalb Deutschlands
kostenlos, nutzen kénnen

Interesse gewecki?

Dann senden Sie uns bitte lhre
vollstéindigen und aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild
und tabellarischem Lebenslauf.

LIDL Dienstleistung GmbH & Co. KG

Sekretariat Organisation
RételstraBe 30
74166 Neckarsulm

Wir leiten Ihre Bewerbung an die fiir Sie zustéindige

Regional-Gesellschaft weiter.

www.lidl.de
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M AZ A RS MAZARS Revision & Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftsprifung

Wir sind eine der fUhrenden Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaften Europas. Weltweit
unterstttzen uns 13.000 Mitarbeiter in 568 Landern. In Deutschland betreuen wir an finf Standorten internatio-

nale Konzeme und mittelst&dndische Unternehmen.

Produkte / Dienstleistungen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Outsourcing - Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Dienstleistungen  Steuerberatung ¢
Internetprasenz / Karriereseite www.mazars.de Outsourcing ¢ Transaktionsunterstiitzung ¢ Restrukturierung  IT-Consulting
Standort(e) (Inland / Ausland) Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Mtnchen, Stuttgart /

58 Lander

Eine européisch gepragte Wirtschaftsprufungsgesellschaft.
Uberschaubare flexible Strukturen und flache Hierarchien.
Nambhafte internationale Mandanten.

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 150/ 13.000

Gesuchte Fachbereiche . . . . .
, , ‘ ‘ Im Rahmen unserer strategischen Entwicklung bieten wir engagierten
s, Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften

o Beweﬁunge“

e ision & — Priifungsassistenten/innen
‘tlr‘reuhandge:e“SChaﬂ = mit BWL-Abschluss
Bienie k
ieee:ibamstn 72-74 N die entscheidende Perspektive: Mitwirkung bei Projekten mit internationalem
D-60528 Frankfurt a:“ 65 11 36 \ . Bezug, die weit Uber die klassische Wirtschaftspriifung hinausgehen,
Te\-‘«yi‘fg%@ /967652 %6 sowie ein intensiver Austausch innerhalb eines interkulturellen Teams.
fax. arnpars 00 g Sehr gute Fremdprachenkenntnisse in Englisch und/ oder Franzdsisch sind
joos hierflr Voraussetzung.
Entdecken Sie unsere Dimension:
Wir suchen nland fusland Weltweit arbeiten in 58 Landern 13.000 Mitarbeiter fiir MAZARS und bieten
Praitia o unseren Mandanten einen individuellen Losungsansatz.
Werkstudenten

i |
Studien-/ Abschiussarbelten Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Berufseinstieg X X 1 i
VB MAZARS Personalabteilung
Rennbahnstrasse 72-74
MAZARS 60528 Frankfurt am Main
Revision & Treuhandgesellschaft mbH E-Mail: jobs@mazars.de

MAZARS in Deutschland: - Berlin = Dusseldorf - Frankfurt - Miinchen - Stuttgart

Wirtschaftspriifungsgesellschaft www.mazars.de




www.campustour2006.de

OEHMICHEN 575

& BURGERS 5‘!4.'7} Oehmichen & Biirgers Industrieplanung GmbH

INCARETTHEPLANLUNG Ofansy |

Ingenieurdienstleistungen

Oehmichen & Burgers ist eines der leistungsfahigsten Ingenieurbliros aus Nordrhein-Westfalen mit Hauptsitz
in Dusseldorf. Seit 1966 sind wir kompetenter Partner der Industrie in den Fachbereichen Maschinenbau,
Anlagenbau, Automotive, Schienenfahrzeugbau, Stahlbau, Elektrotechnik, Mechatronik und Kommunikati-
onstechnik. Wir beraten und unterstitzen unsere Kunden effizient und flexibel in den Bereichen Entwicklung
und Konstruktion, Fertigungs- und Montageplanung, Arbeitsvorbereitung, Versuchsdesign und -durchflihrung,
Qualitatswesen, technische Dokumentation, technische Projektplanung und Projektassistenz.

Produkte / Dienstleistungen

Ingenieurdienstleistung, Consulting, Schulung,

Personalvermittiung
Internetprasenz / Karriereseite www.oub.de
Standort(e) (Inland / Ausland) 8 (Hauptsitz DUsseldorf) / -
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) > 220/ -
fr Be' ngen
Ansprechparte®l =
oehmichen & Bufge""’;H
Industrieplantd em
Zentrale personalabteliind:
Hauptsiz Dusseldor
grerfelder St 52 if
\dol
40231 DUSSe 4-0
2\-—%49“ & /9880884_
co 449 0211/ 95
Wir suchen Inland Ausland
Praktika X
Werkstudenten x*
Studien-/ Abschlussarbeiten X
Berufseinstieg X X

*bedingt moglich

Startklar?

Dann suchen wir Sie als engagierten Ingenieur!

Wir sind mit mehr als 220 Mitarbeitern sines der groften und leistungsfihigsten
Ingenieurbiirms in MRW., Seit 1966 bisten wir unseren Kunden innovative LOsungen
im Engeneering in den Bereichen Maschinenbau, Automotive, Elektrotechnik und im
Anlagen- und Kraftwerksbau an. Unsere Ingenieure beraten und unlerstitzen die
Uniernehmen des Mittelstands sowie GroRkonzerne effizient und flexibal

Wir suchen

Ingenieure (m/w)

[Dipl.-Ing.! M. Sc./ B.A) des Maschinenbaus (alle Verfiefungsrichiungen), der Mecha-
tronik und der Varfahrensiechnik mit Berufserdfahrung oder Absalvenian

Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Hapital - deswegen bieten wir lhnen
inMensive Einarbeitung durch gualifizierts Ingenieura im Rahmen von traming-on-the-
job-Matnahmen sowie Weiterbildung und Forderung. Sie erwartet dariber hinaus
ein sicherer Arbeftsplatz, eine angenehme Arbeitsatmosphére und lelstungsgerechie
Vargitung.

Frauen Sie sich aul sine anspruchsvolle und abwechskungsreiche Tatighkeit!

Zogam Ske nichl - bewsrben Sie sich bel uns: Online unbar bewerbungi@oub.de
odar per Post an die zentrale Personalabteilung, Hauptsiz Dasseldor

| Oehmichen & Burgers Industrieplanung GmbH

Lisrenfelder Str. 53, 40231 Diksseldor
wiww.oub,de




“ABER NUR SEHR WENIGE MENSCHEN GIBT ES,
DIE VON EINEM RESULTAT AUF DIE BEGEBNHEITEN
UND ZUSAMMENHANGE SCHLIESSEN KONNEN,

www.campustour2006.de

Campus Tour

DIE DAZU GEFUHRT HABEN"

[Sherlock Holmes]

' P3-Ingenieurgesellschaft fiir
Management & Organisation mbH
Unternehmensberatung

Die P3-Ingenieurgeselischaft fiir Management & Organisation mbH ist eine

innovative Unternehmensberatung mit Hauptsitz in Aachen, tatig in den

Bereichen Qualitats-, Prozess- und Projektmanagement. Mit inzwischen mehr

als 350 Beratern und 250 Ingenieurdienstleistern arbeiten wir seit 10 Jahren

erfolgreich in den Branchen Automobil, Luftfahrt, Anlagenbau und Telekommu-
nikation.

Die P3-Ingenieurgesellschaft fur Management & Organisation mibH ist eine innovative Unternehmensberatung
mit Hauptsitz in Aachen, gegrindet vor 10 Jahren als Spin off des Fraunhofer IPT der RWTH Aachen. In
unseren Projekten entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden ergebnisorientierte Konzepte und begleiten
darUber hinaus deren Implementierung bis hin zur nachhaltigen Erfolgsabsicherung. Mit inzwischen mehr als
350 Beratern und 250 Ingenieurdienstleistern arbeiten wir erfolgreich in den Branchen Automobil, Luftfahrt,
Anlagenbau und Telekommunikation an den Standorten Stuttgart, Aachen, Hamburg, Ingolstadt, Wolfsburg,
Detroit (USA) und Bangalore (Indien).

In unseren Projekten entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden ergeb-
nisorientierte Konzepte und begleiten dariiber hinaus deren Implementierung
bis hin zur nachhaltigen Erfolgsabsicherung. Die Einfliihrung neuer Qualitats-
methoden in innovativen Entwicklungsprojekten, die Konzeption und Umset-
zung von Restrukturierungsprojekten, Prozessanalysen oder die Planung und
Moderation von projektspezifischen Workshops sind dabei einige typische Auf-
gabengebiete.

Produkte / Dienstleistungen Beratung, Ingenieurdienstleistung
Internetprasenz / Karriereseite

Standort(e) (Inland / Ausland)

www.p3-gmbh.de

Aachen, Stuttgart, Hamburg, Ingolstadt, Wolfsburg, Uim /
Detroit (USA), Bangalore (Indien)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 580/ 50 ‘

I,

Die P3 GmbH zeichnet sich insbesondere durch ein dynamisches und intelli-

gentes Team aus. Flache Hierarchien erméglichen und verlangen eigenverant-

. werbunge“ . . . . . w e
Gesuchte Fachbereiche Ansprechpartnerfu"ae wortliches Arbeiten und Handeln und schaffen somit Freiraum in der téglichen
mbH Arbeit.
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, :Z\:e T\mmermams

Elektrotechnik, Physik, Mathematik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Informatik

He‘\\bromer StralBe 80
D/YO\QN stutigart

ewerbung@pS 9 -
Tel., +49 o7\ /

mpn.de
o 64 60

Zur Verstdrkung unseres Teams und zur Erweiterung unseres Tatigkeitsfeldes
suchen wir motivierte und neugierige Akademiker der Fachrichtungen
Maschinenbau, Elektrotechnik und Informatik.

Mehr Informationen liber P3 finden Sie im Internet unter
www.p3-intranet.de

Wir suchen Inland Ausland

Praktika X

Werkstudenten X

Studien-/ Abschlussarbeiten X . " —r
P3-Ingenieurgesellschaft fiir Management & Organisation mbH

Berufseinstieg x Heilbronner Strafle 86

D- 70191 Stuttgart

Ansprechpartnerin fiir Bewerbungsanfragen:
Helge Timmermanns, bewerbung@p3-gmbh.de
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pla sta Ia Plastal

Automobilzulieferbranche

Die Plastal Group AB ist ein weltweit operativ tatiges Unternehmen mit mehr als 7300 Mitarbeitern und

39 Entwicklungs- und Produktionsstandorten. Wir realisieren anspruchsvolle Losungen fUr die Automobil-

industrie. Dabei verstehen wir uns als Wertschopiungspartner unserer Kunden - von der Entwicklung bis

zur Serienlieferung der Endprodukte.

Produkte / Dienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)

lackierte KunststoffauBen- und innenteile

www.plastal.com

WeiBenburg i.Bay. (Zentrale BAC), Pappenheim, Sterbfritz,

Essen, Reinsdorf, Renningen / Schweden, Argentinien,

Belgien, China, Frankreich, Italien, Norwegen,

Polen, Slowenien, Spanien, Turkei, GroBbritannien

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 7.300 ges. e
-
" Bewerbuﬂge“
Gesuchte Fachbereiche Ansprechpartne’ :’ \
Ingenieurwesen plastal Gmb! ) I'l.
rce
Wirtschaftsingenieurwesen puman Resou y
‘ i 18
Betriebswirtschaft Jannstrae :
D.01781 WeiBerbUd ‘-‘?ZVB ) .
M 199
+49 (O)QW |.com
The\\Jman—resources de.plast®
Wir suchen Inland Ausland
Praktika X
Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

*x | Xx [Xx

Berufseinstieg

Die Praxis wartet auf Sie!

Wir sind einer der weltweit gréBten Automobilzulieferunternehmen im
Bereich lackierte KunststoffauBen- und -innenteile. Unsere Entwicklungs-
und Produktionsstandorte befinden sich in 39 Landern.

Von der Planung uber die Fertigung bis hin zur Belieferung unserer
Kunden setzen wir auf das Know-how unserer Mitarbeiter.

Unsere Produkte erfiillen héchste Qualitatsanspriiche. Mit unseren
Produkten und unserer Zuverlassigkeit sind wir ein vertrauenswdrdiger
Partner fir die Automobilindustrie weltweit. Dies ist eine
Herausforderung, der wir uns taglich gerne stellen. Sie kénnen dabei sein
als...

Praktikant (m/w)
Diplomand (m/w)

Absolvent (m/w)

Sie sind hoch motiviert und studieren

- Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkt
Maschinenbau oder Kunststofftechnik

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Betriebswirtschaftslehre.

Sie sind im Hauptstudium und

.. bringen mindestens 4 Monate Zeit mit

.. beherrschen den sicheren Umgang mit der gangigen
Anwendersoftware

.. verfligen Uber gute Englischkenntnisse

.. und stellen sich gerne neuen Herausforderungen?

lhre Bewerbung bei uns ist Ihr erster Schritt in eine
erfolgreiche Zukunft!

Plastal GmbH

Human Resources

Jahnstr. 18

91781 WeiBenburg/Bay.

E-Mail: human-resources@de.plastal.com
Tel.: 09141 / 991- 652

www.plastal.com

plastal
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PRICEWATERHOUSE(QOPERS PricewaterhouseCoopers
Wirtschafspriifung und Beratung

PricewaternouseCoopers ist in Deutschland mit rund 8.000 Mitarbeitern und einem Umsatzvolumen von

1,1 Milliarden Euro eine der fuhrenden Wirtschaftsprifungs- und Beratungsgesellschaften. An 28 Standorten
arbeiten Experten fur nationale und internationale Mandanten jeder GroBe. Eine hohe Qualitatsorientierung
sowie vorausschauendes Denken und Handeln kennzeichnen die Aktivitaten des Unternehmens.

Produkte / Dienstleistungen Assurance (Wirtschaftsprifung und prifungsnahe
Dienstleistungen), Tax (Steuerberatung), Advisory
(Transaktions-, Prozess- und Krisenberatung)
Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

WWW. pwC-career.de
28/ 148 Lander
8.000 / 130.000

Gesuchte Fachbereiche

ansprechpartae’ fur Bewe! e Wirtschaftswissenschaftler, Juristen,

Pricewaterhousec° iing (Wirtschafts-) Ingenieure, (Wirtschafts-) Informatiker,
. (el .

Persona\marke“ﬂg &R (Wirtschafts-) Mathematiker

1 I'___.___,_.—o—
Wir suchen Inland Ausland
Praktika X X
Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

*x | Xx [Xx
x| Xx [Xx

Berufseinstieg

Patricia Harung

Sie wollen am Puls der Wirtschaft arbeiten. Immer prasent sein,
wenn die wichtigen Entscheidungen getroffen werden. Mit hoher
Verantwortung. Mit taglich wechselnden Herausforderungen.
Fir nationale oder auch internationale Mandanten. Und in einem
Unternehmen, das Ihren enormen Einsatz auch honoriert.
Willkommen bei PricewaterhouseCoopers, einer der filhrenden
Priifungs- und Beratungsgesellschaften mit rund 8.000 Mit-

arbeitern deutschlandweit und mit dem gréBten globalen Netz-
werk fur die Bereiche

PricewaterhouseCoopers. Die Vorausdenker.

Nutzen Sie die glanzenden Zukunfts-
perspektiven. Weitere Informationen
unter Tel.: 069 9585-5226 oder
www.pwc-career.de

© 2006. PricewaterhouseCoopers bezeichnet die PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft und die anderen
selbststandigen und rechtlich unabhangigen Mitgliedsfirmen der PricewaterhouseCoopers International Limited.
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C randstad Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

flexible work solutions

Personaldienstleistung

Gegriindet 1960 in Amsterdam, ist Randstad heute die Nr. 1 in Deutschland fUr flexible Personalkonzepte
und -dienstleistungen. An rund 280 Standorten beschéaftigen wir tber 30.350 Mitarbeiter. Unsere werte- und
leistungsorientierte Kultur schafft den Rahmen fur personliche Weiterentwicklung und Zufriedenheit.

Produkte / Dienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite

Standort(e) (Inland / Ausland)
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

Gesuchte Fachbereiche

Arbeitnehmertiberlassung, Personalvermittiung, Inhouse Services,
QOutsourcing, Outplacement

www.randstad.de

280 bundesweit / 2.400 in 19 Landern weltweit

30.350 / 268.000

Wirtschaftswissenschatften, Ingenieurwesen, P -
rine!
Rechtswissenschaften, Geisteswissenschaften, Ansprechpad Demscmand II
a
Sozialwissenschatten, Informationstechnologie Randst o
GmbH & Co
nn
etra Hausmda! .
PR ferentin HR BusiNess SerV
e
\—\e\fmam»Park 3
nborm
65760 ESC .
D fra. hausmann@de.rands\a
petra. |
Wir suchen Inland Ausland
Praktika - X
Werkstudenten

Studien-/ Abschlussarbeiten

Berufseinstieg X

Zukunft ist, was Sie daraus machen.

|’|
I-I,.:;_3|||I‘ijl‘ -

Absolventen wm)

Entscheiden Sie sich fur einen starken Arbeitgeber:
268.000 Mitarbeiter weltweit, Branchenfuhrer in
Deutschland, eine werteorientierte Unternehmens-
kultur. Gestalten Sie Ihre Zukunft: durchstarten mit
klarer Zielsetzung, hervorragende Qualifizierungs-
chancen nutzen - Karriere machen.

Willkommen als interne Mitarbeiter/innen in einem
unserer Randstad-Teams!

www.randstad.de

Und weiter zu ,Direkteinstieg fur Absolventen”.
AuskUnfte erhalten Sie Uber die zentrale Bewerber-
hotline, Telefon: 01801-7077 77 (4,6 Cent/Minute
aus dem Festnetz der DTAG).

good to know you

= randstad

Hlexible work sobutions
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© HEHHU

Linkim SOlLtans

ﬂ
“ REHAU  ReHAuU AG +Co

Unlimited Polymer Solutions Polymerverarbeitung .
" S
Als Premiummarke fur polymerbasierte Losungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie
international fuhrend. Mit unserer Innovationskraft, unserer Branchen Ubergreifenden Aufstellung und der “"\.'
daraus resultierenden Synergieefiizienz sind wir als modern und professionell gesteuertes Familienunterneh- A h‘:—"" . ....--:_"_
men in der Kunststoffindustrie einmalig. Zu unseren Kerkompetenzen gehéren die Material- und System- T -
entwicklung sowie die Oberflachentechnik. Hier nimmt REHAU mit mehr als 14.000 Mitarbeitern an Uber 170 '\-:.:W- g _[ 5
Standorten weltweit einen Platz als Innovationstreiber ein. Ty gl =y
— 7] . !

Produkte / Dienstleistungen Polymere Material- und Systementwicklungen in den <] I N ::‘j {— 1 :!: o

Geschéftsfeldern Bau, Automotive und Industrie | LR <] =
Internetprésenz / Karriereseite www.rehau.de / www.rehau.de/karriere Als Premiummarke fiir polymerbasierte Losungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie
Standort(e) (Inland / Ausland) 10 Verkaufsbrostandorte, 11 Werke / international fiihrend. Unsere Systeme begegnen Ihnen Tag fiir Tag, in jeder Situation. Meist ganz selbstver-

tiber 170 Standorte in Uber 50 Landem weltweit. standlich, ohne dass Sie es merken. Aber immer mit spiirbarem Nutzen. Innovativ und kompetent engagieren
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)  ca. 7.200 / Uber 14.000 sich weltweit iber 14.000 Mitarbeiter an 170 Standorten erfolgreich fiir ein kontinuierliches Wachstum unseres

; unabhéngigen Familienunternehmens.

. -
Gesuchte Fachbereiche

Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Produktionstechnik, ansprechpartner fU° Bewerbunge? \ H O C H S C H U LAB S 0 LVE NTE N U N D STU D E NT E N (m/w)

Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik, REHAU AG +CO

‘\:W\iﬁeﬁrrﬁ;i?eé:gaevyv ';:g?g\igj;l?::fgem ﬁ::gt;/;g\ur\g Pe(sona\Wesoe; Wir suchen eng'agier’[e Personlichkeiten und bieten lhre Einsatzbereiche sind:

Wirtschaftswissenschaften o +49 (092 g3/ 77113 Ihnen an verschiedenen REHAU Standorten an-

o Vo\g\@yehau.oom spruchsvolle Praktika, Diplomarbeiten oder Einstiegs- - EDV/Organisation
Kristin: maoglichkeiten. - Rechnungswesen/Finanzbuchhaltung
,J - Einkauf/Logistik
- Interessante Stellenangebote sowie unser Online- - Marketing/Vertrieb
Wir suchen Inland Ausland Formular finden Sie unter www.rehau.de/karriere - Produktentwicklung/-konstruktion
Praktika X x* - Produktionsplanung/-organisation
. REHAU AG + Co, Hauptabteilung Personal - Personal

Werkstuderten X Kristin Voigt, Tel.; 09283 77-1302

Studien-/ Abschlussarbeiten X kristin.voigt@rehau.com, www.rehau.de Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Berufseinstieg X X

*Nach absolviertem Inlandspraktikum Bau
Automotive

Industrie
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Roche mit Hauptsitz in Basel
Pharma und Diagnostika. Mit
Behandlung von Krankheiten
qualitdt von Menschen bei. R
Hersteller von Krebs- und Tral

Produkte / Dienstleistungen

Internetprasenz / Karriereseite

Standort(e) (Inland / Ausland)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

Roche Diagnostics GmbH/D
F.-Hoffmann La Roche AG/CH

Pharma, Diagnostika, Health Care

ist ein global flhrendes, forschungsorientiertes Unternehmen in den Bereichen
Produkten und Dienstleistungen, die der Friiherkennung, Pravention, Diagnose und
dienen, tragt das Untemehmen zur Verbesserung der Gesundheit und Lebens-
oche ist einer der weltweit bedeutendsten Anbieter von Diagnostika, der groite
nsplantationsmedikamenten und nimmt in der Virologie eine Spitzenposition ein.

Pharma- und Diagnostika-Produkte

Roche Konzemn: http://careers.roche.com

Roche Diagnostics: www.roche.de/jobs

D: Mannheim, Penzberg, Grenzach

CH: Basel, Reinach, Rotkreuz, Burgdorf, Schlieren /
Weltweit in Uber 150 La&ndemn vertreten

D > 10.000, CH ca. 8.000 / ca. 70.000

—

™ Bewel’bge“
Gesuchte Fachbereiche Ansprechpartner furt‘cs Gmb\-\
o STl
Naturwissenschaften, Ingenieurwesen, Roche D|ag\t\.0 GCenter \
Wirtschaftswissenschatften, Informatik Hotline Reonuiting 1/ Gesprach)
| 01802/75 94 27 67
Tel
Sandhofer St 11 6
D~68805 Mannheim AG
e _Hoffmann-12 ROc": (ot Pool oder
: e im 1a!
' Reg\smerung one.com
on\«nerb g urter: NP7/ caroers
Bewe! Ul -
Wir suchen Inland Ausland
Praktika X X
Werkstudenten
Studien-/ Abschlussarbeiten X X
Berufseinstieg X X

Roche)

Werden Sie Gesundheitspionier

Roche gehort zu den Pionieren unter den Gesundheitsunternehmen. Wir gehen neue Wege, um die
Lebensqualitit der Menschen zu verbessern und schaffen umfassende Losungen fiir die Gesundheit.
Heute bestimmen wir als Nummer eins den globalen Diagnostikamarkt. Und auch in der Pharmabranche
gehoren wir zu den fithrenden Unternehmen der Welt. Die Grundlage unseres Erfolges: Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in allen Bereichen unseres Unternehmens Pionierarbeit leisten.

Haben Sie auch das Zeug zum Pionier? Dann starten
Sie jetzt Ihre Karriere bei Roche Diagnostics in Deutsch-
land oder bei Roche in der Schweiz.

Roche Diagnostics in Mannheim und Penzberg bietet
talentierten

Hochschulabsolventen (m/w)

aus den Bereichen Ingenieurwesen, Informatik, Wirt-
schaftswissenschaften und Naturwissenschaften einen
erstklassigen Berufsstart nach MaR!

Unsere Management Start up Programme Classic
und Scientist bereiten Sie optimal auf zukiinftige Fiih-
rungsaufgaben vor - mit interessanten Projekten sowie
intensiven Trainings on und off the Job. Umfassend
betreut durch ein erfahrenes Entwicklungsteam und
lhren ganz persénlichen Mentor.

Sie wollen lieber gleich in lhr Fachgebiet einsteigen und
Step by Step immer mehr Verantwortung tibernehmen?
Dann starten Sie via Direkteinstieg und entwickeln Ihre
Fahigkeiten bei spannenden Projekten weiter.

Informieren Sie sich jetzt Gber Karrieremdglichkeiten
und Stellenangebote bei Roche Diagnostics GmbH
und bewerben Sie sich am besten online unter
www.roche.de/jobs. Kein Internet-Zugang? Dann sen-
den Sie Ihre Bewerbung an Roche Diagnostics GmbH,
Recruiting-Center, 68305 Mannheim.

Bei Roche in Basel erwartet tiberdurchschnittlich moti-
vierte und engagierte

Hochschulabsolventen (m/w)

die Chance zum Direkteinstieg - und damit die Mog-
lichkeit, innerhalb kurzer Zeit interessante Fihrungs-
aufgaben zu tibernehmen.

Als Absolvent/in mit ersten Berufserfahrungen und
Begeisterung flir das Pharma Marketing absolvieren
Sie unser Management-Nach hsforderprogramm
im Marketing. Sie lernen zunichst die Bedrfnisse
unserer Kunden, den Markt sowie unsere Strategien,
Therapiekonzepte und Produkte kennen. Durch lhre
erfolgreiche AuRendienst- und Projektarbeit qualifizieren
Sie sich als Product Manager/in - bis hin zur Ubernahme
von Fithrungsverantwortung im globalen strategischen
Marketing.

Als Bewerber/in mit pharmazeutischer oder naturwissen-
schaftlicher Ausbildung (Uni/FH) bieten wir Ihnen ein
Trainee-Programm in der galenischen Produktion.
In einer Ausbildung, die auf lhre Vorkenntnisse und
Interessen abgestimmt ist, bereiten wir Sie fundiert
darauf vor, eine verantwortungsvolle Position zum
Beispiel als Betriebsleiter/in zu tibernehmen.

Bitte informieren und bewerben Sie sich online unter
www.roche.ch.
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The Dental Company

Sirona Dental Systems GmbH

Medizintechnik

Sirona Dental Systems ist einer der international fihrenden Hersteller von dentalen Ausrtstungsgttem. Wir
bieten hochtechnologische Spitzenprodukte flr Zahnarztpraxen, -labore und Zahnkliniken. Seit Juni 2006 ist
das Unternehmen an der US-Technologiebdrse Nasdaqg gelistet und hat damit die Basis fUr weiteres interna-
tionales Wachstum gelegt. Die innovativen Leistungen und die flihrende Weltmarktstellung von Sirona wurden
unter anderem mit dem Preis , Top 100 Germany" in Gold gewUrdigt. Als , TopJob Arbeitgeber 2003 gehdren

wir auBerdem zu den anerkannt besten Arbeitgebern des deutschen Mittelstands.

Sirona Dental Systems ist einer der international fiihrenden Hersteller von dentalen Ausriistungsgiitern. Wir bieten hochtechnologische
Spitzenprodukte fiir Zahnarztpraxen, -labore und Zahnkliniken. Seit Juni 2006 ist das Unternehmen an der US-Technologiebérse Nasdaq gelistet
und hat damit die Basis fiir weiteres internationales Wachstum gelegt. Die innovativen Leistungen und die fiihrende Weltmarktstellung von Sirona
wurden unter anderem mit dem Preis “Top 100 Germany” in Gold gewdirdigt. Als “TopJob Arbeitgeber 2003" gehéren wir auBerdem zu den aner-
kannt besten Arbeitgebern des deutschen Mittelstands.

Produkte / Dienstleistungen Behandlungseinheiten, Instrumente, Hygienesysteme,
Rontgensysteme, CAD/CAM Systeme
Internetprasenz / Karriereseite www.sirona.de

Standort(e) (Inland / Ausland)

Wir haben ehrgeizige Wachstumsziele, vor allem im internationalen Kontext. Wenn Sie Ihre Karriere in diesem dynamischen Mittelstandsumfeld
starten und gestalten wollen, dann bewerben Sie sich als

International Management Trainee
Schwerpunkt Controlling

Bensheim, Deutschland / Barcelona, Spanien, Charlotte, USA
Chatswood NSW, Australien, Foshan, China, London, Great Britain
Long Island City, USA, Paris, Frankreich, Pistoia, Italien

Risskov, Danemark, Tokyo, Japan

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) ca. 1.300 /600
Unser Angebot

Mit diesem 24-monatigen, post-universitaren Ausbildungsprogramm bereiten wir Sie auf die Ubernahme einer verantwortungsvollen Controlling-
position in unserem Headquarter oder in einer unserer Auslandsgesellschaften vor. Wahrend dieser 24 Monate arbeiten Sie in den verschiedenen
Controllingfunktionen unseres Unternehmens verantwortlich mit, nehmen an ibergreifenden Projekten und Trainings teil. Hinzu kommt ein
6-monatiger Auslandseinsatz. Dariiber hinaus bringen Sie sich selbst aktiv in diese Ausbildung ein, z. B. mit der Wahl einer Vertiefungsstation und
dem Self-Assessment lhrer Entwicklungsfortschritte.

Gesuchte Fachbereiche

Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, owerbungen

-
partner for B

. . . ech bH Un;ere Erwartungen
Ingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Anspr tal SYS stems Gm! o Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Universitétsstudium der Wirtschaftswissenschaften
Informatik girona pental - anagemem o Erste Controllingerfahrung durch Stud?ensch_werpur}kt und Praktika _
no: Pe(SOﬂa o Deutsche und englische Sprachkenntnisse flieBend in Wort und Schrift
Abte i o Auslandserfahrung (Au-pair, Auslandssemester und/oder -praktika)
Fabﬂ‘&sﬂ’age 31 o Weltweite Mobilitdt wahrend und nach dem Trainee-Programm
5 Benghe«m \ o Viel Ehrgeiz und Engagement, um lhre Controllingkarriere aktiv zu gestalten
D- 6462 Ter Z | o Mit beiden Beinen fest auf dem Boden stehend, um in einem mittelstandischen Unternehmen erfolgreich zu sein
Frau Taous 51 / 16 22 22 L Erwartungen, die Sie an uns haben kdnnen? Ein markengepragtes High-Tech Unternehmen der Dentalbranche mit starkem Wachstum, vor allem im
Wir suchen Inland Ausland Te +49 (O) 62 & internationalen Umfeld. Ein exzellentes post-universitéres Ausbildungsprogramm, das Sie auf die rasche Ubernahme von Verantwortung - auch im
Herr oOlaf Wat r\N\es . o6 |nt§r|nat|onalebn Umfeld - voLberenet Professionelle, zielorientierte, aber ebenso nette Kollegen und Fiihrungskrafte. Und natiirlich ein attraktives
. (= und leistungsbezogenes Einkommen.
Prakiika X o o
Tel.: 49 O) de Interessiert? Dann mochten wir Sie kennen lernen! Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen PDF-Bewerbungsunterlagen, inkl. Ihrer Gehaltsvorstellun-
Werkstudenten X Kart e(e@s\(Ona gen, lhres friithestmdglichen Eintrittstermins sowie der Kennziffer 300 an karriere@sirona.de. Wir freuen uns auf den Kontakt mit lhnen!
Studien-/ Abschlussarbeiten X Sirona Dental Systems GmbH 1
Personalmanagement L
[ Fabrikstr. 31
Berufseinstieg X X D-64625 Bensheim JoB

The

Karriere@sirona.de

Diese und andere Stellenanzeigen finden Sie auch im Internet unter: www.sirona.de

Dental Company
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= syskojplzi  syskoplan AG

[T-Dienstleitsungen

YOUR PARTNER FOR SOFTWARE INTEGRATION

Die syskoplan AG realisiert Softwareprojekte bei namhaften GroBunternenmen in Deutschland, Europa und

den USA. Wir arbeiten in Geschéftsfeldern, die in unserem Kundenumfeld eine hohe Prioritat haben. Unser

besonderer Fokus liegt dabei auf der Gestaltung und Optimierung kundennaher Prozesse durch ganzheitliche

Bl- und CRM-Losungen. Unser Know-how bei der Konzeption und Realisierung halten wir durch aktive und

Entwicklungs-Partnerschaften mit fihrenden Softwareherstellern auf dem neuesten Stand.

Produkte / Dienstleistungen
Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

<,

Softwareintegration und Beratung, insbesondere im SAP-Umfeld
www.syskoplan.de

Gutersloh (Hauptsitz), Dusseldorf, Hannover, Minchen, Stuttgart
320

Gesuchte Fachbereiche
bevorzugt (Wirtschafts-)informatik, Mathematik oder

rochpartner fir Bewerbunge” Betriebswirtschaft
Ansp!
AG

syskopian : n

\;’v gusanne senweldtman
Wir suchen Inland Ausland
Praktika X
Werkstudenten X
Studien-/ Abschlussarbeiten X
Berufseinstieg X

Wir suchen mehrere

Hochschulabsolventen
als Softwareentwickler und Berater (m/w)

Fokus. Die

Kundenzentrik im
syskoplan AG realisiert Softwareprojek-
te mit einem besonderen Fokus auf
ganzheitlichen Lésungen zur kunden-
zentrierten Unternehmensfihrung.

Softwareintegration im Blut. Auf der
Basis betriebswirtschaftlicher Standard-
software marktfihrender Hersteller ent-
wickeln wir Lésungen, die speziell an
die Anforderungen unserer Kunden
angepasst sind und in deren vorhande-
ne IT-Infrastruktur integriert werden.

Wir suchen ...

Entwickler und Berater. Sie konzipie-
ren im Dialog mit unseren Kunden be-
triebswirtschaftlich  technische  Soft-
wareldsungen flir Business Intelligence
und Customer Relationship Manage-
ment. Sie setzen diese Ldsungen mit
SAP-Produkten durch Customizing und
Programmierung um und flhren sie
zum Nutzen unserer Kunden ein. Sie
haben die dazu notwendigen betriebs-
wirtschaftlichen und technischen Fahig-
keiten schon in Projekten bewiesen. Sie
sind kommunikationsstark und k&nnen
eigenverantwortlich handeln.

Einstieg nach Plan. Wir bieten eine
gezielte Ausbildung und erstklassige
Entwicklungsmdglichkeiten.  Gestalten
Sie Ihre Zukunft als Softwareentwickler
und Berater fir Konzeption, Entwick-
lung und Einfihrung von IT-Projekten.
Sie haben Ihr Studium - bevorzugt
(Wirtschafts-) Informatik, Mathematik,
Betriebswirtschaft oder sonstige Natur-
wissenschaften - erfolgreich abge-
schlossen und bereits IT- und Pro-
grammierkenntnisse gesammelt.

Einsteigen und durchstarten. Sie
bringen Uberdurchschnittliche analyti-
sche Fahigkeiten, Kreativitéat und unter-
nehmerisches Denken mit. Sie sind
interessiert an betriebswirtschaftlichen
Prozessen und wollen anspruchsvolle
Lésungen entwickeln. Sie haben SpaB
an wechselnden Herausforderungen und
neuen Technologien. Sie sind bereit zu
Uberregionaler Reisetdtigkeit, ...

... dann sind Sie die ideale Verstar-
kung fiir unser Team!

Unsere Standorte:
Gutersloh (Hauptsitz), Dusseldorf, Hannover,
Milnchen und Stuttgart.

syskoplan AG
Human Resources
Bartholomausweg 26
33334 Gltersloh

Dr. Susanne Schweidtmann
Leiterin Human Resources

Telefon: +49 (52 41) 50 09-10 42

Telefax: +49 (52 41) 50 09-15 40
Email: job@syskoplan.de

= syskoplam

YOUR PARTNER FOR SOFTWARE INTEGRATION
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the brilliance of innovation

Verigy Germany GmbH

the brilliance of innovation Halbleitertest

Aus dem Bereich Halbleitertest von Hewlett-Packard und Agilent Technologies ist im Sommer 2006
ein neues Unternehmen entstanden: Verigy!

Als eines der weltweit flhrenden Unternehmen im Bereich der elektronischen Messtechnik von
Halbleitern entwickeln wir standig innovative Lésungen und optimale Technologien fUr unsere Kunden
auf der ganzen Welt.

Mit 1500 Mitarbeitern, davon 400 in Deutschland, helfen wir unseren Kunden, die Mikrochips von
morgen schnell und mit hoher Qualitét auf den Markt zu bringen — egal, ob diese spéter im MP3

Player, Handys, PCs oder in den GroBrechnern der Industrie zum Einsatz kommen.

Produkte / Dienstleistungen Entwicklung und weltweiter Vertrieb von Testgeraten fur
Integrierte Schaltungen (SOC und Memory)
Internetprasenz / Karriereseite WWW.Verigy.com
Standort(e) (Inland / Ausland) Boblingen (D) / Santa Clara (USA), Shanghai (China)
Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland) 400/ 1.500
{ Your innovations transform the way
- -
" ungen

Gesuchte Fachbereiche Ansprechpartne’ for Ber:\rl:\’\ As technology enhances our daily lives, we rely more than ever
Elektrotechnik, Informationstechnik Verigy Germany on state-of-the-art computing, communications and consumer

Katarina OOz 55 _ electronics. You are developing them.

\f\ewenbe“ﬁ”r va' . '_ These complex semiconductor and memory devices are rapidly

D-71034 BOb\mgi Ja6aTT 28 \ evolving with new features, better performance and ever-lower

Tel.. +49 o 7700831 / 46449 42 price points. You need to deliver.
Wir suchen Inland Ausland e ng (zz@ve(\gy.com ! Our technology provides industry-high speeds, massive parallelism
Prakiika X kettarina-© — and high throughput — test solutions for today and tomorrow.

Performance you need.
Werkstudenten X
Our scalable platforms and solutions are delivered globally with

Studien-/ Abschiussarbeiten X expertise — for more flexibility, shorter time to market and lower
Berufseinstieg X overall cost of test. Results you want.

www.verigy.com




Campus Tour

www.campustour2006.de

VOITH

Voith AG

Engineered reliability. Maschinen- und Anlagenbau, Industriedienstleistungen

VOITH ist der zuverlassige Partner von Schitisselindustrien. Wir setzen MaBstébe in der Papiertechnik,
Antriebstechnik, Energietechnik und bei Industriedienstleistungen. Mit ca. 3,5 Mrd EUR Unsatz und Uber
30.000 Mitarbeitern an weltweit Uber 200 Standorten gehdrt Voith zu den grof3en Familienunternehmen
Europas. In allen Geschéftsfeldern hervorragende Marktpositionen, eine intemational ausgerichtete
Untermehmensgruppe und ein starkes Wachstum sind drei wichtige Griinde, die fUr den Start der Karriere

bei Voith sprechen.

Produkte / Dienstleistungen

Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

Gesuchte Fachbereiche

Papiermaschinen und Bespannungstechnik,
Antriebstechnik (Busse, Bahnen, LKW's, Schiffe),
Generatoren und Turbinen (Wasserkraft),

technische Dienstleistungen

www.voith.com/careers

Heidenheim (Hauptverwaltungssitz), Ravensburg, Crailsheim,
Krefeld, Pfulingen, Salzgitter, Minchen / 200 weltweit.

ca. 13.000 / ca. 30.000

Lust auf anspruchsvolle Auf-
gaben? Ganz gleich ob im
Bereich Papiertechnik, An-
triebstechnik, Energietechnik

A\

Verantwortung, die Spafl macht.

faltigen Entwicklungsperspek-
tiven einer groBen, weltweit
aufgestellten Unternehmens-
gruppe. In allen Geschéfts-

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Papiertechnik, ﬂ“er:‘;gewe‘mge“ oder Industriedienstleistungen:  feldern gute Marktpositionen,

Textiltechnik, Schiffoau, Elektrotechnik, Chem.-Ing., Ansp‘:“:‘g Bei uns kdnnen Sie viel bewe- Innovationskraft und dynami-
i S |

Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Voit ouree

S
Corporate purnan Re |

gen! Voith bietet motivierten

sches Wachstum - drei ent-

wirtschaftswissenschaftliche Studiengange Srefarie Marwitz 7, ' Hochschulabsolventen/-innen scheidende Grlinde fir lhren

at, Potener Sva@e_4 das Aufgabenspektrum und Karrierestart bei Voith.

' idenneim Vertrauen eines Mittelstand- Weiter unter
D-89522 He! 47 2092
Tel.. +49 )73 g\/é\\h com lers, verbunden mit den viel- www.voith.de/career
' Witz '
Wir suchen Inland Ausland stefanie.Me
e direkt s auf

Praktika X (*) Bt;,w_vm ;; ‘\’\:?’bewerbe 1
Werkstudenten X (X) ausg@SChr\ebene ~
Studien-/ Abschlussarbeiten X (x)
Berufseinstieg X (X)

VOITH

Engineered reliability.
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= etwas Besonderes?

YACHT vacut embn

Automotive, Aerospace, Industrial Goods

YACHT ist ein international operierender Losungspartner im Technology-Bereich. Weltweit unterstitzen unsere

4.700 Kollegen renommierte Unternehmen aus den Branchen Aerospace, Automotive und Industrial Goods.

Unsere Aufgaben losen wir als Team. YACHT-Teams bestehen aus hoch qualifizierten Technikern, Ingenieuren

und Projektmanagem, die sich fur jede neue Aufgabe handverlesen zusammenfinden, um so gemeinsam, und

in enger Abstimmung mit unseren Geschéaftspartnemn, Projekte erfolgreich zu entwickeln und abzuschlieBen.

Produkte / Dienstleistungen

Internetprasenz / Karriereseite
Standort(e) (Inland / Ausland)

Mitarbeiterzahl (Inland / Ausland)

o

-

L6sungen von der Vorentwicklung bis hin zur Fertigung in den
Branchen Automotive, Aerospace, Industrial Goods
www.yachtgroup.de

Hamburg, Bremen, Hannover, Osnabriick, Dortmund, Dusseldorf,
Leipzig, Rhein-Main, Karlsruhe, Stuttgart, Uim, Mdnchen
1.800/4.700

Gesuchte Fachbereiche

npartner fir Bewerbunge” | Fahrzeugtechnik, Mechatronik, Luft- und Raumfahrt-
Ansprec \ ‘ ‘ ‘ ‘
YACHT GmbH 'l‘ technik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschafts-
Wit ingenieurwesen, Elektrotechnik, Verkehrstechnik,
Sarah Jane
pe 1102 Chemie, Physik, Informatik, Bauingenieurwesen
Rather Strabe
040476 Dusseld"
Wir suchen Inland Ausland
Praktika
s
Werkstudenten f‘
il
Studien-/ Abschlussarbeiten
Berufseinstieg X X

" Freuen Sie sidh auf: "

Lust auf

Entwickeln Sie gemeinsam mit engagierten Kollegen
interessante Projekte in den Branchen Automotive,
Aerospace und Industrial Goods. Im Rahmen ebenso
anspruchsvoller wie abwechslungsreicher Aufgaben
bietet Ihnen YACHT viel Raum, um lhre Personlichkeit
und lhre Innovationskraft nachhaltig einzubringen.
Entscheiden Sie selbst, wie Ihre Karriere verlauft.

Nutzen Sie Ilhre Chancen in den Bereichen:

_Design/Entwicklung
_Berechnung/Simulation
_Versuch/Validierung
_Planung

_Qualitat

_Fertigung

_Logistik

_Einkauf |
_Cont_rouiant;r-l.'

_Hervorragende EntW|ckIungsmagllchkelten in einem
jungen Unternehmen f g
_Flache Hierarchien und kurzg‘_Wege "
_Intensive Zusammenarbeit in High Potehtlal Teams
_Optimaler Wissensaustausch
_Attraktive Fortbildungsmapnahmen .
_Praktiziertes Work-Life-Balance-Konzept
| i) oy

YACHT in Deutschland:
Bremen, Dortmund, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg,

| Hannover, Karlsruhe, Leipzig, Miinchen, Osnabriick,
. Stuttgart und Ulm.

Lassen Sie sich herausfordern?
YACHT GmbH

' Ansprechpartnerin: Sarah Witt

Rather Strape 110a
40476 Dusseldorf
hrm@de.yachtgroup.com

wrscess YINCHT



o —

Mit branchenilbergreifender Engineering-Kompetenz und mehr als 1.300
Mitarbeitern in 23 Niederlassungen ist die euro engineering AG |hr Partner
in der Produktentwicklung entlang der Prozesskette — von Forschung tiber
Konzeption, Umsetzung, Konstruktion, Versuch bis hin zu Logistik und
After Sales.

VERSUCHSINGENIEUR FAHRZEUGTECHNIK (m/w)

Planung, Organisation und Durchfiihrung von Versuchen an Fahrzeug-
komponenten; Beschaffung von Versuchsteilen und Prifvorrichtungen

ENTWICKLUNGSINGENIEUR/KONSTRUKTEUR [m/w]
Maschinenbau

Neu- und Weiterentwicklung von Maschinenkomponenten individueller
High-Tech-Anlagen; Durchfiihrung von auftragsbezogenen Sonder-
konstruktionen mit den gangigen 3D-CAD Systemen (Solid Works,
ProE, Inventor, One Space Designer)

SYSTEMENGINEER [m/w]
Elektrotechnik, Mechatronik oder Informatik

Erstellen von Testspezifikationen und Durchfiihrung von Tests kom-
plexer Steuersysteme und -software; Organisation und Aufbau der
Testumgebung mit den entprechenden Soft- und Hardwarekomponenten

Suchen Sie ein Unternehmen, das Ihnen die Verwirklichung persénlicher
Ziele ermdglicht? Sind Sie offen fiir anspruchsvolle, ambitionierte Auf-
gabenstellungen in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden? Dann
bewerben Sie sich bitte — wir suchen bundesweit weitere Kollegen.

euro engineering AG, Florian Schuster
Messerschmittstrafie 7, 80992 Miinchen

Telefon 089/357751-174
muenchen-hr@ee-ag.com uro
www.ee-ag.com nglneeflng

G MA-Unternehmensg ruppe

Qualitatssicherung « Engineering * Personalmanagement * Aviation * Logistik
— i .

Wir sind eines der filhrenden deutschen Dienstleistungsunternehmen fiir Qualitatssicherung und Werkstoffpriifung.
Unsere namhaften Kunden unterstiitzen wir erfolgreich u.a. auf dem Gebiet der Entwicklung, Projektierung und
Qualitatssicherung. Zur Erweiterung unserer Geschéftsbereiche Werkstoffpriifung und Engineering suchen wir zum
nationalen und internationalen Einsatz :

Diplom-Ingenieure (m/w)
der Fachrichtungen Wirtschaftsingenieurwesen,
Fertigungstechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik — Bereich Kunststoff, Luft- /
Raumfahrttechnik, Qualitdtssicherung, Controlling, Logistik

oder

Diplom-Kaufleute
mit vergleichbaren technischen Tatigkeitsschwerpunkten / Aufbaustudium

Was wir von lhnen erwarten :

« Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium

« Erste Berufserfahrung durch einschlagige Praktika oder vorausgegangene Berufsausbildung in einem
technischen Beruf

* Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (weitere Fremdsprachen sind von Vorteil)

» MS-Office-Kenntnisse

» Mobilitdt und Interesse an einem internationalem Arbeitsumfeld

« Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

 Souveranes Auftreten und ausgezeichnetes Kommunikationsvermégen

« Zielstrebigkeit, Eigeninitiative und Teamfahigkeit

Was wir lhnen bieten :

» Gemeinsam definierte Leistungs- und Entwicklungsziele

« Vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit

» Anspruchsvolle Projektarbeiten im Team

 Systematische Férderung der persénlichen und fachlichen Entwicklung
 Ausgezeichnete Perspektiven fiir die Karriere und beste Entwicklungsméglichkeiten

Dartiber hinaus bieten wir [hnen ein leistungsgerechtes Gehalt und die Arbeit in einem erfolgreichen und dynamischen
Team.

Interessiert ? Dann schicken Sie bitte Ihre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen mit Angabe |hrer Gehaltsvorstellung
und méglichem Eintrittstermin an : u.klibingat@gma-group.com oder per Post an GMA-Unternehmensgruppe,
Herrn Udo Klibingat, Hansaallee 321, 40549 Diisseldorf. Weitere Infos unter www.gma-group.com.



HARVEY

NASH
Harvey Nash — Bereich Engineering

Wir bauen unseren Bereich Engineering aus und suchen
Kandidaten/innen fiir folgende Bereiche:

Automotive

Entwicklungsingenieure/innen, Test — Priifstandingenieure/innen, Softwareingenieure/
innen und Hardwareingenieure/innen, (CAN-Bus, MOST-Bus oder Flexray Erfahrung.
Microcontroller Kenntnisse, C/C++ und Embedded Software). Konstrukteure (vorwiegend
mit Catia V4-V5, ProE), Techniker/innen Mechatronik .

Maschinenbau, Anlagenbau, Automatisierungstechnik
Entwicklungsingenieure/innen Softwareingenieure/innen, Hardwareingenieure/innen,
Konstrukteure/innen (vorwiegend Catia V4-V5, Solid Works, UG, I-deas), Techniker/
innen.SPS-Programmierer/innen mit S5,S7 oder anderen.

Luft und Raumfahrt

Entwicklungsingenieure/innen, Softwareingenieure/innen, Hardwareingenieure/innen
mit speziellen Toolkenntnissen. Konstrukteure/innen (vorwiegend Catia V4-V5, Solid
Works, UG, I-deas), Techniker/innen.

Telekommunikation

Ingenieure/innen fir Entwicklung, Verifikation und Test im Bereich GSM, GPRS, UMTS
und HSDPA.

Ingenieure/innen fir Mobile Handset Entwicklung und Test mit Kenntnissen im Bereich
ARM 7/9, Embedded Software, ClearCase, Lauterbach Emulator und C/C++.

Sowohl als Freiberufler/in als auch in Festanstellung finden Sie bei uns Ihre
Wunschposition.

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftige Bewerbung.

Harvey Nash GmbH

www.harveynash.de

Dipl. -Ing. Entwicklung /
Konstruktion (m/w)

Die ibb Konstruktionsdienstleistungs GmbH ist eine ilb b
Ingenieurgesellschaft, die Entwicklungsaufgaben und AN
Systemlésungen im Hochtechnologiebereich fir namhafte

Kunden aus den Bereichen Luft-, Raumfahrt-, Wehr-, Automobil-, Bau- und
Kommunikationstechnik sowie im Anlagen- und Maschinenbau durchfiihrt. Die
ibb GmbH beschaftigt mehr als 260 Mitarbeiter an den Standorten Hamburg,
Dusseldorf, Ulm, Jena und Petersberg. Wir suchen Sie fiir den strategischen
Ausbau unserer Aktivitaten.

lhre Aufgabe:
Konzepterstellung-und Umsetzung neuer Produkte aus den oben genannten

Bereichen, Entwicklung und Konstruktion; Priifung vorhandener Techniken;
Absprache mit Kunden, Fertigung und Zulieferer.

lhr Profil:
N Dipl.-Ing. (FH/BA/TU) der Fachrichtungen Automatisierungs-
N technik, Bauingenieurwesen, Design, Fahrzeugtechnik,
Feinwerktechnik, Fertigungstechnik, Kunststofftechnik,
Maschinenbau, Mechatronik, Medizintechnik, Produkt-
- design, Produktionstechnik, Vermessungswesen,
\ Wirtschaftsingenieur, Architektur oder ver-
gleichbare Ausbildung; engagierte, eigen-
standige Arbeitsweise; moglichst Erfahrung,
aber auf jeden Fall starkes Interesse im
Bereich der Konstruktion und Berechnung;
gute Englischkenntnisse vorteilhaft

ot

Wir bieten lhnen:
Einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz
mit dulerst vielseitigen, herausfordernden Aufgaben-
wo=  stellungen. Eine intensive Einarbeitung in ein 3D-CAD System
p e (Pro/ENGINEER oder CATIA V5) erfolgt in unserem Hause.
Eine den fachlichen als auch den Leistungen gerechte Bezahlung,
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben erwarten Sie.
Weiterhin bieten wir eine grol3ziigige Spesenregelung, VWL und eine betrieb-
liche Altersversorgung. Dies alles erwartet Sie in einem netten, jungen Team.

X
Fo\',()‘.!‘-a

www.ibb-konstruktion.de

N\ _IBn ibb Konstruktionsdienstleistungs GmbH .
" wineg -@NAdwehr18 - 36100 Petersberg
4kl Tel.: 0661/9663-0 - info@ibb-konstruktion.de CATIA

Petersberg - Hamburg * Diusseldorf - Ulm - Jena

CAD-Schulung | Design | Entwicklung | FEM-Berechnung | Konstruktion | Prototypenbau




MAZARS in Deutschland: - Berlin = Dusseldorf - Frankfurt - Miinchen - Stuttgart

N

Karriere

- Wirtschaftsprifung und prifungsnahe Dienstleistungen ¢ Steuerberatung ¢

Outsourcing ¢ Transaktionsunterstiitzung ¢ Restrukturierung ¢ IT-Consulting

Eine europdisch gepragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft.
Uberschaubare flexible Strukturen und flache Hierarchien.
Nambhafte internationale Mandanten.

Im Rahmen unserer strategischen Entwicklung bieten wir engagierten

— Steuerassistenten/innen

mit BWL-Abschluss

die entscheidende Perspektive: Mitwirkung bei Projekten mit internationalem
Bezug, die weit Uber die klassische Steuerberatung hinausgehen, sowie ein
intensiver Austausch innerhalb eines interkulturellen Teams.

Sehr gute Fremdprachenkenntnisse in Englisch und/ oder Franzésisch sind
hierflr Voraussetzung.

Entdecken Sie unsere Dimension:
Weltweit arbeiten in 58 Landern 13.000 Mitarbeiter flir MAZARS und bieten
unseren Mandanten einen individuellen Lésungsansatz.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Personalabteilung
Rennbahnstrasse 72-74
60528 Frankfurt am Main
E-Mail: jobs@mazars.de
www.mazars.de

VB#e M A ZARS

MAZARS
Revision & Treuhandgesellschaft mbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bau
Automotive
Industrie

Als Premiummarke flir polymerbasierte Losungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Automotive und Industrie international
flihrend. Unsere Systeme begegnen Ihnen Tag fiir Tag, in jeder Situation. Meist ganz selbstverstandlich, ohne dass Sie es
merken. Aber immer mit spirbarem Nutzen. Innovativ und kompetent engagieren sich weltweit iber 14.000 Mitarbeiter an 170
Standorten erfolgreich fiir ein kontinuierliches Wachstum unseres unabhéngigen Familienunternehmens.

TECHNISCHE NACHWUCHSKRAFT
AUTOMOTIVE - SEALING ()

IHRE AUFGABEN

Als Nachwuchskraft (m/w) werden Sie am Standort Rehau
die Entscheidungsvorbereitung zu neuen Standortkonzepten
oder Geschéaftsmodellen sowie das gesamte Aufgaben-
spektrum dieses Bereiches kennen lernen. Ihre Aufgaben in
der Business Unit Sealing umfassen sowohl die technische
als auch die kaufménnische Beratung unserer Kunden, die
Produktentwicklung von der Konzeption {iber die Absicherung
und Umsetzung bis hin zur Ubernahme des Artikels in eines
unserer Produktionswerke. Sie halten die externen Kontakte
zum Kunden und Ubernehmen die interne Koordination.

IHR PROFIL

Sie haben ein Studium des Wirtschaftsingenieurwesens
oder des Ingenieurwesens abgeschlossen und erste Be-
rufserfahrung in der Automobilbranche gesammelt. Sie sind
sowohl kaufménnisch als auch technisch versiert und zahlen
Durchsetzungsvermdgen, Kommunikationsvermdgen und
Belastbarkeit zu Ihren Stérken. Ihre Arbeitsweise ist gekenn-
zeichnet von strukturiertem Denken und Handeln gepaart mit
systematischem und analytischem Urteilsvermdgen sowie
hoher Eigeninitiative. Sie iberzeugen durch Ihr Auftreten

und Ihre Persénlichkeit und verfiigen iiber Kenntnisse in den
gangigen Softwareprogrammen. Gute Englischkenntnisse
runden Ihr Profil ab.

REHAU AG + Co - Hauptabteilung Personal - Thomas Bunke
thomas.bunke@rehau.com - www.rehau.de

- Postfach 1460 - 95104 Rehau - Tel.: 09283 77-1101



lhre Karriere-Entscheidung
fiir eine erfolgreiche Zukunft

International Trainees m/w

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Papiertechnik, Elektrotechnik

Voith setzt weltweit MaBstdbe in den
Markten Papier, Energie, Mobilitat und
Service. Zuverlassigkeit, Innovationskraft
und Soliditat sind seit iiber 135 Jahren die
Grundlagen unseres Erfolges als eines der
groBen Familienunternehmen Europas.
Mit heute 30.000 Mitarbeitern an tiber 200
Standorten und ca. 3,5 Mrd. EUR Umsatz
wachsen wir dynamisch weiter.

Dafiir suchen wir Menschen, die sich
begeistern fiir unsere Herausforderung.
”Voith - Engineered reliability.”

lhre Aufgabe: Sie beginnen Ihre Karriere mit
einem 1-jahrigen Trainee-Programm an drei
Standorten im deutschsprachigen Raum.

In spannenden internationalen Forschungs-
und Projektaufgaben Gbernehmen Sie erste
Verantwortung. Mit Ihren Traineekollegen aus
z. B. Brasilien, USA, Schweden, Finnland,
Spanien, Russland und China erfahren Sie
in mehreren Seminarblécken, welche Utber-
fachlichen Qualifikationen fir lhre Karriere
férderlich sind. Nach nur einem Jahr erhalten
Sie Ihr eigenes Arbeitsumfeld, um zukunftig
in einer Schlisselfunktion rund um den Glo-
bus allen lhre Leistungskraft zu bestétigen.

Voith Paper

Ihre Qualifikation: Ihr Hochschulabschluss

beweist es, Sie liegen Uber dem Durchschnitt:

Diplom-Ingenieur/in (Uni/TU/TH/FH). Sie
starten mit fundiertem wissenschaftlichen
Know-how und Drive. Internationale Ein-
satze sehen Sie als eine Herausforderung.
Ihre Freude an Menschen, Ihr analytischer
Sachverstand und lhr Talent, Probleme
rasch zu I&sen, profilieren Sie noch weiter.
Sie sehen, wir sollten uns kennen lernen.

Unser Angebot: Sie finden bei uns einen
interessanten, vielseitigen Arbeitsplatz mit
guten Entwicklungsmaéglichkeiten in einem
aufgeschlossenen Team sowie die Leistungen
eines weltweit orientierten Unternehmens.

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an:

Voith Paper Holding GmbH & Co. KG
Human Resources — zm

Frau Tanja Seifermann

Postfach 20 20

89510 Heidenheim

Online bewerben:
www.voith.de/career

VOITH

Engineered reliability.

C’H

CAMPUS CAREER NETWORK

Campus Career Network - Wer wir sind und was wir machen

Campus Career Network, [C2N] ist eine Personalvermittiung flr Studenten und Hochschulabsolventen
mit Sitz in Esslingen am Neckar. Seit mehr als finf Jahren bilden wir erfolgreich eine Schnittstelle zwischen
Studenten und Unternehmen und sind auf akademisches Recruiting spezialisiert. Zu unseren Kunden
zahlen namhafte Unternehmen wie z.B. Daimler-Chrysler AG, PricewaterhouseCoopers, Deutsche Bahn
AG, Randstad Deutschland GmbH & Co. KG, Roche Diagnostics GmibH & Co. KG, Lidl und viele andere.

Studenten haben die Méglichkeit sich auf unserer Homepage kostenlos anzumelden und erhalten einen
umfangreichen Service. Unsere Mitarbeiter informieren alle angemeldeten Benutzer Uber aktuelle Stellen-
angebote und geben Tipps zu Bewerbungsunterlagen, Vorstellungsgesprachen und vieles mehr. Je
nach Ihrer personlichen Situation gibt es aktuelle Angebote fUr eine Tatigkeit als Werkstudent, Praktika,
Abschlussarbeiten oder den Berufseinstieg.

Wir freuen uns Sie bald begrien zu kdnnen und wiinschen lhnen weiterhin noch viel Erfolg.

Inr Team von [C2N]

Dank gilt unseren Medienpartnern

DAIMLERCHRYSLER Staufenbiel institut

part of groupgti

Impressum

Herausgeber: Druck:

Campus Career Network Druckhaus Gera GmbH

Marc Glas! Jacob-A.-Morand-StraBe 16, 07552 Gera
Umer StraBe 81, 73730 Esslingen

Redaktion: Gestaltung und Satz:

CampusTour-Team 2006 wild - gestaltung und produktion von medien

Jenny Burghardt, Ramon Klingler, Michaela Rudy Zollbergstr. 38, 73734 Esslingen
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Fiir lhre Notizen:

Deutsche Post Q¥ World Net
MAIL EXPRESS LOGISTICS FINANCE

e

Neue Perspektiven flr Ihre Karriere!

Deutsche Post World Net ist der globale Logistiker Nr. 1. Weltweit liefern wir exzellente Qualitit —
angetrieben vom Kénnen und der Motivation unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Und mit
dem Ziel, unsere Spitzenposition weiter auszubauen. Lenken Sie diesen spannenden Prozess mit.
Fiir den Erfolg jedes einzelnen Kunden — ob bei DHL, Deutsche Post oder Postbank.

Fiir unser 18-monatiges, projektorientiertes, funktionales

Einstiegsprogramm GrOW

(Graduate Opportunities Worldwide)

suchen wir Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen, die eine erfolgreiche berufliche
Karriere anstreben.

Unser Angebot: Nach einem umfassenden Einfithrungsprogramm arbeiten Sie in drei abgeschlossenen
Projektphasen. Sie wihlen zwischen den verschiedenen Schwerpunkten Sales & Marketing, Operations
oder Procurement. An nationalen und internationalen Standorten lernen Sie dann unsere Welt der
Logistik kennen. Integrierte Trainingsveranstaltungen und ein personlicher Mentor gewihrleisten eine
kontinuierliche Betreuung. Sie erwerben Praxis- und Projekterfahrung, erhalten regelméfliges Feedback
und profitieren von langfristigen Jobchancen in unserem Unternehmen.

lhr Profil: Fiir Thren Start bei GrOW benétigen Sie einen iiberdurchschnittlichen Abschluss in einem
wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang. Sie sprechen fliefend Englisch und beherrschen mindestens
eine weitere Fremdsprache. Idealerweise haben Sie Ihre Flexibilitit und Aufgeschlossenheit gegeniiber
neuen Ideen in mehreren Praktika unter Beweis gestellt und bereits Auslandserfahrung gesammelt.
Uberzeugen Sie uns durch Thre kommunikationsstarke Personlichkeit und Thr kundenorientiertes
Auftreten. Konzeptionelles und analytisches Denkvermdgen sollte zu Ihren Stirken gehoren. Wenn

Sie teamorientiert arbeiten und auch iiber ausgeprigte soziale Kompetenz verfiigen, méchten wir Sie
kennenlernen.

Bewerben Sie sich online ab Januar 2007 fiir den Programmstart im Juni 2007 unter

www.dpwn.de/karriere

Eine Welt voller Chancen:
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Space for more than your career.

New! DaimlerChrysler CAReer — The Talent Program

Vom Kleinstwagen bis zum Mega-Truck - DaimlerChrysler bietet eine in der automobilen Welt
einmalige Vielfalt an innovativen Produkten und Dienstleistungen. DaimlerChrysler CAReer,
unser globales Einstiegsprogramm fiir Hochschulabsolventen und Early Professionals, nutzt
diese einzigartige Vielfalt. CAReer schafft mit den Moglichkeiten unserer Geschaftsfelder
Mercedes Car Group, Chrysler Group, Truck Group und Financial Services den notwendigen
Raum, um lhre Fahigkeiten optimal zu entwickeln. Freuen Sie sich auf die Zukunft —

wir freuen uns auf Sie.

Pioneers welcome: http://CAReer.daimlerchrysler.de DAIMLERCHRYSLER




